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Resolucién del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para

la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de programas de formacion de

ambito estatal, para la adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas
con los cambios tecnolégicos y la transformacion digital, dirigidos prioritariamente
a las personas ocupadas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformaciony
Resiliencia.

Tras la declaracion por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia internacional
provocada por la COVID-19 el 11 de marzo de 2020y la rapida propagacion de esta enfermedad,
tanto en el dmbito nacional como internacional, los Estados miembros de la Unidén Europea
adoptaron con rapidez medidas coordinadas de emergencia para proteger la salud de la
ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento
histérico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la
convergencia, la resiliencia y la transformacidn en la Union Europea, acordd un paquete de
medidas de gran alcance.

Estas medidas atinan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta
en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»). Este
Instrumento Europeo de Recuperacion, implicara para Espafia unos 140 000 millones de euros
en forma de transferencias y préstamos para el periodo 2021-26. La instrumentacion de la
ejecucién de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacién se realizara a través
del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia, actualmente en fase de borrador. Los
proyectos que constituyen dicho Plan, permitirdn la realizacién de reformas estructurales los
préximos afos, mediante cambios normativos e inversiones, y, por lo tanto, permitiran un
cambio del modelo productivo para la recuperacién de la economia tras la pandemia causada
por la COVID 19 y ademds una transformacion hacia una estructura mas resiliente que permita
gue nuestro modelo sepa enfrentar con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro.

La rapida transformacién digital de la economia y la sociedad ha convertido a las competencias
digitales en herramientas basicas para poder aprovechar las oportunidades que ofrece desde el
punto de vista econémico, social y ambiental. La adquisicion y el desarrollo de competencias
digitales se erigen, asi, como una de las prioridades clave del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En el marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal participan en el Componente
19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales (digital skills)”. El Plan Nacional de Capacidades
Digitales se dirige al conjunto de la poblacién, desde la digitalizacién de la escuela hasta la
universidad, pasando por la recualificacion (upskilling y reskilling) en el trabajo, con especial
atencion al cierre de la brecha de género y al impulso de la formacidn en las zonas en declive
demogriéfico. El plan persigue garantizar la inclusion digital, no dejando a nadie atras en el
proceso de digitalizacidn y avanzar en el desarrollo de competencias bésicas de la ciudadania.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente 19 se incluye la actuacién

de dotar de nuevas competencias para la transformacién digital y productiva, mediante
convocatorias de subvenciones de ambito estatal dirigidas a la adquisicion y mejora de
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competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacion
digital, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas.

El Plan Nacional de Capacidades Digitales se integra en la Agenda Digital Espafia 2025 y en el
Plan Nacional de Competencias Digitales, como linea estratégica para reforzar las competencias
digitales de los trabajadores y del conjunto de la ciudadania, reduciendo el porcentaje de la
poblacidn espafiola que carece de competencias digitales basicas.

La situacion ocasionada con motivo de la pandemia COVID-19 ha puesto de manifiesto de
manera evidente la importancia para la sociedad de la transformacion digital y el impacto de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en el tejido productivo.

En efecto, durante los meses de restriccion de la movilidad, se ha hecho patente la capacidad y
resiliencia de las redes de telecomunicaciones para cubrir una situacién extrema de super-
conectividad, con incrementos respecto a 2019 de hasta el 50% en voz fija, del 30% en voz movil,
del 20% en datos en red fija, y de un 50% en tréfico de datos mdviles. Ademas, se ha consolidado
el protagonismo de los servicios audiovisuales digitales como bien de consumo generalizado en
el ocio y el entretenimiento, al ser una alternativa accesible para mantener aquellas actividades
afectadas por las restricciones a la movilidad fisica. También se ha incrementado
significativamente el teletrabajo, y se ha impulsado la digitalizacion de la educacién, con un
cambio radical de métodos y contenidos.

Estos procesos han puesto sobre la mesa la necesidad de abordar urgentemente los retos
pendientes para reforzar la vertebracidon social, territorial y ecoldgica de nuestro pais,
garantizando la accesibilidad del conjunto de la sociedad a las oportunidades que proporciona
la nueva economia digital. Ello exige un esfuerzo en los préximos afios para reforzar la
conectividad digital en el conjunto del territorio nacional, contribuyendo a reducir la brecha
entre las areas urbanas y rurales. Pero también para garantizar la disponibilidad de herramientas
y equipos adecuados para el conjunto de la poblacidn, impulsar la capacitacion digital de
trabajadores, empresarios, alumnos, profesores, y de toda la comunidad educativa de cara al
futuro, y apoyar la digitalizacion de las empresas, reorientando el modelo productivo hacia una
economia mas resiliente y sostenible, aumentando la productividad, ademdas de mejorar
también el bienestar y la inclusién.

Lo anterior supone un gran desafio, en un tejido empresarial dominado por pequefias y
medianas empresas, con capacidades de modernizacién y encadenamiento productivo aun
limitadas, y que en su mayoria no disponen de los recursos o competencias necesarias para
invertir en tecnologias digitales y en cambios organizativos que permitan asimilar su uso en los
procesos de produccidn, distribucidn, y gestion.

Por ello, la Agenda Espafia Digital 2025 impulsa la Transformacidn Digital de Espafia como una
de las palancas fundamentales para relanzar el crecimiento econdmico, la reduccion de la
desigualdad, el aumento de la productividad, y el aprovechamiento de todas las oportunidades
que brindan estas nuevas tecnologias. De ahi se deduce la relevancia de las politicas publicas
definidas por Espafia Digital 2025 para impulsar el crecimiento a través de una productividad
apoyada en las tecnologias digitales, como son: los estimulos a la modernizacidn; los incentivos
a la cooperacién inter-empresarial; y la promocion del emprendimiento para liberar el potencial
de innovacidn tecnoldgica y organizativa actualmente latente.
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A la vista de todo lo expuesto, se considera oportuno llevar a cabo acciones que refuercen la
recualificacién y la promocién profesional de los trabajadores en todos los sectores productivos
a fin de fortalecer sus capacidades para afrontar la dificil situacién que se plantea. Para ello, se
van a adoptar medidas complementarias destinadas a la financiacidén de acciones formativas de
caracter transversal destinadas a reforzar la posicion de todos los trabajadores, que tengan
como objetivo la generacidon de empleo de calidad y la mejora de oportunidades de los mismos.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que el Tribunal Constitucional ha ratificado la existencia de
un ambito de ejecucidn estatal en materia de concesion de ayudas en materia de formacién
profesional para el empleo, dentro del ambito laboral, y las competencias de la Administracion
General del Estado en esta materia, y en concreto respecto de las acciones formativas
destinadas a trabajadores ocupados.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el ambito laboral, en su articulo 8, contempla las iniciativas de formacion
profesional para el empleo, entre las que figura la oferta formativa para trabajadores ocupados,
que incluye programas de formacidn transversales. Asimismo, al regular la oferta formativa para
trabajadores ocupados, el articulo 10 sefiala que la deteccion de necesidades, asi como el
disefio, la programacioén y la difusion de la oferta formativa para trabajadores ocupados se
realizarda con la participacién de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

Dicha Ley ha sido desarrollada por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral en cuyo Capitulo Ill regula la oferta formativa
para trabajadores ocupados. Posteriormente, en cumplimiento del mandato de desarrollo
previsto en este Real Decreto, se ha dictado la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que
se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en relacidn con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

El articulo 5 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, establece que el procedimiento de
concesidn de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se iniciard de oficio,
mediante convocatoria publica realizada por el Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal u érgano competente de la respectiva Comunidad Auténoma, que sera publicada en el
diario oficial correspondiente. Asi, La convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”.

Por otro lado, la disposicién final primera del Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por el que
se desarrolla la estructura organica bdsica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, modifica
el Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura organica y de
participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal, a quien corresponde, entre
otras funciones, la gestidn de los programas de empleo y formacion profesional para el empleo
en el dmbito laboral, y que estén consignadas en su presupuesto. Respecto a la formacién para
el empleo, sera competencia del Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través del Servicio
Publico de Empleo Estatal, la formacién dirigida a la Administracion Publica, la formacién en
alternancia, la formacién con compromiso de contratacion, la formacién correspondiente al
fondo de reserva, la ligada al didlogo social y la negociacion colectiva y la formacién programada
en las empresas para la mejora de las competencias, asi como las convocatorias de formacién
de oferta para ocupados cuando estas acciones formativas no estén ligadas a los certificados de

Pagina 3 de 36

CSV : GEN-c91c-d544-b961-6943-07e6-1576-50a4-a33a
= DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
'!ii_ FIRMANTE(1) : GERARDO SATURNINO GUTIERREZ ARDOY | FECHA : 15/04/2021 15:06 | Sin accion especifica

JE  Caodigo seguro de Verificacion : GEN-c91c-d544-b961-6943-07e6-1576-50a4-a33a | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm




W ¥ MINISTERIO
t "Q DE TRABAJO SERVICIO PUBLICO | SEPE
Y ECONOMIA SOCIAL DE EMPLEO ESTATAL

profesionalidad y estén vinculadas al catdlogo de acciones formativas del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Esta convocatoria tiene en cuenta la relevancia de la negociacidn colectiva de ambito estatal y
del didlogo social como instrumentos de desarrollo del sistema de formacién profesional para
el empleo, asi como la activa participacidon de los agentes sociales en el disefio, planificacion,
programacion, seguimiento y evaluacidn de la oferta formativa.

De acuerdo con lo anterior, esta convocatoria tiene ambito estatal, correspondiendo su
programacion, gestion y control al Servicio Publico de Empleo Estatal, en el ambito de sus
competencias en materias de formacion profesional para el empleo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24.2.b) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el articulo 35.1.a)
y b) del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en el articulo 2.h) del Real Decreto 1383/2008,
de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura orgdnica y de participacion institucional del
Servicio Publico de Empleo Estatal. Por ello, todos los programas de formacion que se presenten
al amparo de esta convocatoria, deben tener caracter estatal.

En desarrollo de la normativa citada, son objeto de subvencidn en la presente convocatoria los
programas de formacion de dmbito estatal, para la adquisicion y mejora de competencias
profesionales relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacion digital, dirigidos
prioritariamente a las personas ocupadas. Dichos programas estaran compuestos por las
acciones formativas que responden a las necesidades de dicho ambito incluidas en el Catdlogo
Nacional de Especialidades Formativas.

Por otro lado, considerando el proceso de “nueva normalidad” y las limitaciones derivadas de la
incidencia sanitaria y social del COVID-19, y la paulatina recuperacion de la actividad formativa
presencial en los centros de formacién, de manera extraordinaria, con el fin de facilitar la
imparticién de las acciones formativas en modalidad presencial, o la parte presencial de la
modalidad mixta, se mantiene para esta convocatoria la posibilidad de que la formacién
presencial se pueda impartir mediante “aula virtual”, considerandose en todo caso como
formacion presencial.

La situacidn sanitaria en la que nos encontramos ha generado la aparicidon de nuevos métodos
de asistencia de los participantes a fin de respetar las restricciones de aforo aplicadas por las
autoridades competentes, sin que ello suponga una minoracién de asistentes. Entre tales
técnicas, se estd implantando con notable éxito el sistema denominado formacidn bimodal o
«aula espejo», que permite al docente impartir la formacién de forma presencial a una parte de
los asistentes mientras que otra asiste de forma virtual. Este sistema se considera un adecuado
instrumento de imparticion para facilitar el acceso a la formacién para un mayor nimero de
participantes, ademas de una acertada apuesta de futuro, motivo por el cual se considera
oportuno dotarle de un reconocimiento normativo en esta disposicion.

En cuanto a los beneficiarios de las subvenciones, se incluye una obligacion de mantenimiento
de la plantilla media de las entidades beneficiarias durante la ejecucién de los programas
formativos.

Ademas, se prevé que la concesidn y justificacién de la subvencidn se realice a través del régimen
de mddulos, segln lo previsto en los articulos 3 y 14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
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Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion, de acuerdo con los articulos 76 a 79 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

Para implementar dicho régimen de mddulos, en el Anexo Il de esta Resolucion de convocatoria
se fijan los mdédulos econdmicos especificos para las distintas especialidades formativas que son
objeto de la misma incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo
20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, previo estudio de los valores medios de mercado
en funcidn de la singularidad, especializacion y caracteristicas técnicas de aquéllas, asi como de
las modalidades de imparticién. La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, dedica su articulo 3
a establecer lo referente a la aplicacidon de los moédulos econémicos aplicables a las acciones
formativas a convocar. Este precepto determina que la fijacién de los médulos econdmicos
especificos previstos en el articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se efectuara por
las Administraciones Publicas competentes de acuerdo con lo establecido en dicho articuloy en
el articulo 76 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. Asimismo establece que hasta tanto no se fijen reglamentariamente
los limites maximo y minimo de los modulos especificos, lo que hasta la fecha no se ha realizado,
las Administraciones Publicas competentes podran establecer médulos especificos de aplicacion
en su ambito de gestion, considerando los médulos econdmicos genéricos maximos recogidos
en el anexo | de dicha Orden.

Los médulos especificos de cada especialidad formativa se han determinado sobre la base del
"Informe técnico motivado” realizado por la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.
Este instrumento ha establecido los mddulos conforme a criterios objetivos que atienden, entre
otros aspectos, a los valores medios de mercado de los distintos componentes de los costes
directos e indirectos de la actividad formativa, en funcién de la especialidad formativa y de la
modalidad de imparticion.

Por ultimo, sera de aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién
Publica y para la ejecucidn del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en todas las
medidas que ayuden a agilizar y flexibilizar su tramitacion.

Por todo ello, y previa consulta a las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, de acuerdo con la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real Decreto 694/2017,
de 23 de marzo, y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, asi como con el Informe de
deteccion de necesidades del Observatorio del Servicio Publico de Empleo Estatal, esta Direccion
General procede a dictar Resolucién de aprobacidn de la convocatoria para la concesion, con
cargo a los ejercicios presupuestarios de 2021 y 2022, de subvenciones publicas para la
ejecucion de programas de formacién de ambito estatal para la adquisicion y mejora de
competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacion
digital, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas.

En su virtud, dispongo:
CAPITULO|

Disposiciones Generales
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Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucidn tiene por objeto la convocatoria de subvenciones para la financiacién
de programas de formacién de ambito estatal, para la adquisicién y mejora de competencias
profesionales relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacion digital, dirigidos
prioritariamente a las personas trabajadoras ocupadas, aprobada por el Director General del
Servicio Publico de Empleo Estatal, en el ambito de sus competencias en materia de formacidn
profesional para el empleo, de acuerdo con la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacidn Profesional para el empleo en el ambito laboral, el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha ley, y la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, por la que se desarrolla el RD 694/2017, por el que se regula el sistema de formacién
profesional para el empleo en el dmbito laboral, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion, y de acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvencionesy en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de aplicacidn de la citada Ley, y la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de
mercado.

2. Esta convocatoria constituye una actuacién incluida en las inversiones comprendidas en el
Componente 19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales (digital skills)” del Plan Nacional de
Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia, actualmente en fase de borrador. Asimismo, de
acuerdo con lo recogido en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal para
2021, es objeto de financiacion mediante los recursos financieros derivados del Instrumento
Europeo de Recuperacidn («Next Generation EU»). Seran por consiguiente de aplicacidn a esta
convocatoria las disposiciones que resulten aplicables del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién
Publica y para la ejecucidon del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia o norma que
lo sustituya.

3. Esta convocatoria tiene dmbito estatal, correspondiendo su programacion, gestién y control
al Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2.b) de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el articulo 35.1.a) y b) del Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, y en el articulo 2.h) del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba
la estructura organica y de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 2. Finalidad y principios que rigen la concesion de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran como finalidad la
financiacion de programas de formacion de dmbito estatal dirigidos prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas, orientados a la adquisicidon y mejora de competencias profesionales
relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacidn digital y al desarrollo personal de
los trabajadores, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas
profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.

2. La concesidn de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva,
respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Articulo 3. Duracidn de los programas de formacion.
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Los programas de formacién que se financien al amparo de esta convocatoria, se podran
ejecutar durante un afio desde la fecha de notificacion a los beneficiarios de la resolucién de
concesion de la subvencion.

Articulo 4. Acciones formativas.

1. La oferta recogida en la presente convocatoria contempla acciones formativas que responden
a necesidades de adquisicién de competencias de cardcter transversal, relacionadas con la
transformacion digital, para dar respuesta a las necesidades de formacidn y recualificacién de
las personas trabajadoras ocupadas, identificadas como prioritarias, en el Informe Anual de
Prospeccion y Deteccion de necesidades formativas, del Observatorio de las ocupaciones del
Servicio de Empleo Publico Estatal.

La relacion de acciones formativas que podran ser objeto de financiacidon para cada tipo de
programa seran las que figuran en el Anexo Il y estardn disponibles en la pagina web de la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (www.fundae.es).

2. Las acciones formativas responderdn a las necesidades de competencias relacionadas con la
transformacion digital, entendidas como aquellas materias que incrementan las destrezas de las
personas trabajadoras en el actual contexto de cambio tecnoldgico.

Estas acciones podran ser, en funcion de su nivel de especializacidon y complejidad:

a) Acciones formativas que respondan a las necesidades de adquisicion de competencias
tecnoldgicas o digitales bdsicas, de caracter transversal a los distintos sectores productivos, para
la alfabetizacion digital.

b) Acciones formativas que respondan a las necesidades de adquisicibn de competencias
tecnoldgicas o digitales de nivel medio, de caracter transversal a los distintos sectores
productivos.

c) Acciones formativas que respondan a la deteccion de necesidades formativas técnico
profesionales de nivel avanzado, de cardcter transversal a los distintos sectores productivos.

3. Las acciones formativas podran impartirse en modalidad presencial, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 4, teleformacidn y mixta (presencial y teleformacién) y tendran la
duracion estipulada en los programas formativos del Catdlogo de Especialidades Formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal, debiéndose especificar en la solicitud de subvencion la
modalidad de imparticién de cada especialidad formativa incluida en el programa formativo.

En todo caso, en las acciones mixtas, la parte presencial ha se der superior al 20 por ciento de
su duracion total, considerandose de modalidad teleformacion en caso contrario.

Cuando las acciones formativas se impartan en modalidad presencial, el nimero de horas
semanales por alumno no podra ser superior a cuarenta horas, con un limite diario de ocho
horas.

Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de teleformacion, el nimero de

horas programadas para los alumnos, no podra ser superior a los limites previstos en el parrafo
anterior.
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Las acciones de formacion que se impartan en modalidad presencial deberan programarse en
grupos de 30 participantes como maximo; en la modalidad de teleformacién se debera contar
al menos con un tutor por cada 80 participantes como maximo, no pudiendo un tutor realizar
su labor en mas de una accién formativa de una misma entidad beneficiaria, para mas de 80
alumnos en un mismo periodo de tiempo. A estos efectos, se consideran los turnos de mafana
y tarde como periodos distintos.

En las acciones mixtas se respetaran los citados limites segln la respectiva modalidad de
imparticion.

4. Con el fin de facilitar la imparticion de las acciones formativas en modalidad presencial, o la
parte presencial de la modalidad mixta, se podra realizar en su duracién total o en parte,
mediante “aula virtual”; considerandose en todo caso como formacién presencial. Asimismo, la
modalidad presencial también podra llevarse a cabo utilizando un sistema de imparticion bimodal
que permita al docente impartir la formacién de forma presencial a una parte de los asistentes,
mientras que otra la realiza de forma virtual; de tal manera que una parte de ellos puedan estar
en un aulay, simultaneamente, otra parte de los asistentes pueda participar en la formacién en
ubicaciones distintas, de forma compartida, mediante aula virtual.

A tal efecto, de conformidad con el articulo 17.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, se
considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y alumnado
interactuan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion
telematico de caracter sincrono que permita llevar a cabo un proceso de intercambio de
conocimientos, a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que participan en el aula.

La imparticion de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma
que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las personas
formadoras y el alumnado participante asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

Cuando la formacién presencial se desarrolle mediante aula virtual, ésta debera contar con un
registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en el que se identifique, para
cada accién formativa desarrollada a través de este medio, las personas participantes en el aula,
asi como sus fechas y tiempos de conexién; de igual forma ha de contar con un mecanismo que
posibilite la conexion, durante el tiempo de celebracion del aula, por parte de los érganos de
control, a efectos de las actuaciones de seguimiento y control contempladas en el articulo 23.
Cuando ello no sea posible, la participacion se podra constatar mediante declaracion
responsable de la persona participante. Esta declaracion solamente se podra utilizar en casos
puntuales de problemas técnicos, debidamente acreditados y que, en todo caso, deberdn ser
limitados en el tiempo.

Cuando se realice la parte de modalidad presencial mediante aula virtual, o sistema de
imparticién bimodal, se deberd garantizar la transmision de conocimientos y el desarrollo de los
objetivos y contenidos previstos en las acciones o grupos formativos. Asimismo las entidades de
formacién deberan advertir esta circunstancia en las comunicaciones de inicio de la actividad
formativa.

5. Debera entregarse a cada participante que haya superado la formacidn con evaluacién

positiva un diploma acreditativo, en el que como minimo se hara constar la denominacién de la
accion formativa, los objetivos y resultados de aprendizaje, la modalidad de imparticién,

Pagina 8 de 36

CSV : GEN-c91c-d544-b961-6943-07e6-1576-50a4-a33a
= DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
'!ii_ FIRMANTE(1) : GERARDO SATURNINO GUTIERREZ ARDOY | FECHA : 15/04/2021 15:06 | Sin accion especifica

_5

AE  Cadigo seguro de Verificacion : GEN-c91c-d544-b961-6943-07e6-1576-50a4-a33a | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm



W ¥ MINISTERIO
t "Q DE TRABAJO SERVICIO PUBLICO | SEPE
Y ECONOMIA SOCIAL DE EMPLEO ESTATAL

duracién y periodo de imparticiéon de la acciéon. Asimismo, a los participantes que hayan
finalizado la accidn formativa sin evaluacion positiva se les entregara un certificado de asistencia
a la misma.

El certificado de asistencia o el diploma deberd ser entregado o remitido, o bien puesto a
disposicion en las plataformas de teleformacion, segun el caso, por la entidad responsable de
impartir la formacidn a las personas participantes en el plazo maximo de dos meses a partir de
la fecha de finalizacién de la accion formativa en la que hayan participado.

Cuando se trate de especialidades formativas especificas de fabricantes TIC, la ejecucion y
financiacion del programa formativo incluye la presentacion de los alumnos que han realizado
el curso con aprovechamiento, a los exdmenes para obtener la certificacion oficial del fabricante,
que gestionara la entidad beneficiara y que en ningin caso supondra coste alguno para el
participante.

Articulo 5. Participantes en los programas de formacion.
1. Podran participar en los programas de formacidn previstos en esta convocatoria:

a) Las personas ocupadas que prestan sus servicios retribuidos en empresas o en entidades
publicas no incluidas en el ambito de aplicacién de los acuerdos de formacidn en las
Administraciones publicas y coticen a la Seguridad Social en concepto de formacion profesional.

b) Las personas ocupadas que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: fijos
discontinuos en los periodos de no ocupacidn, personas que accedan a situacion de desempleo
cuando se encuentren en periodo formativo o personas afectadas por expedientes de
regulacion de empleo (ERE), trabajadores de empresas en procedimiento de regulacidn de
empleo no afectados por expedientes de regulacidon temporal de empleo (ERETE) o no incluidos
en expedientes de regulacion de empleo (ERE), trabajadores afectados por medidas
temporales de suspension de contrato en sus periodos de suspensién de empleo (ERTE),
de acuerdo con lo establecido en el articulo 47.4 del Estatuto de los Trabajadores pudiendo
participar en las acciones formativas los trabajadores durante las suspensiones de contratos,
con independencia de que la suspension haya sido por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor. En este caso, los trabajadores no
tendran la consideracién de desempleados, al mantener vigente, aunque suspendida, su
relacién laboral con la empresa.

c) Las personas ocupadas adscritas al Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social durante los periodos de
inactividad, al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al del Mar y a aquellos otros de la
Seguridad Social que no coticen por formacion profesional.

d) El personal al servicio de las Administraciones publicas podra participar con un limite maximo
del 10 por ciento del total de participantes del programa.

e) Las personas trabajadoras en situaciéon de desempleo, inscritas como demandantes de
empleo en los Servicios Publicos de Empleo. Su participacién no podra superar el 30 por ciento
del total de participantes programados y podran ser beneficiarias de las becas y ayudas previstas
en el articulo 8, previa solicitud de las mismas.
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No sera precisa la inscripcion como demandante de empleo cuando una norma especifica asi lo
prevea, y en particular en el supuesto de jévenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre,
de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, salvo que sea
solicitante de beca o ayuda de las establecidas en el articulo 8 de esta convocatoria, en cuyo
caso debera estar inscrito como demandante de empleo.

f) El personal perteneciente a las entidades beneficiarias y proveedoras podra participar en los
programas de formacion previstos en esta convocatoria, con un limite maximo de un 10 por
ciento del total de participantes certificados en la justificacion del programa, sin superar, en
ningun caso el limite del 10 por ciento del total de sus trabajadores en plantilla.

2. La consideracién como trabajadores ocupados o desempleados vendra determinada por la
situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacién.

No se admitira la certificacion de aquellos grupos en los que todos los participantes pertenezcan
a la misma empresa.

En ningun caso podra limitarse o vincularse la participacién de una persona trabajadora en una
accion formativa por el lugar de su radicacion, de su empresa o por el lugar de imparticion de la
accién formativa.

Articulo 6. Difusion y seleccion de participantes en los programas de formacion.

1. La oferta formativa podra ser objeto de difusidn entre los trabajadores ocupados susceptibles
de participar en la misma por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, el Servicio Publico de
Empleo Estatal, la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo y las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas.

2. A efectos de difusion de las acciones formativas financiadas al amparo de esta convocatoria,
las entidades beneficiarias podran facilitar a la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo, la informacidn de las plazas disponibles en cada accion formativa, cuya finalidad es su
difusién en la pagina web de la Fundacién, a través del buscador disponible en la misma, e
igualmente a través de la web del Servicio Publico de Empleo Estatal, al objeto de facilitar la
preinscripcién de los participantes en las acciones formativas.

Para ello, las entidades beneficiarias podran comunicar, con al menos, 1 mes de antelacién a la
fecha prevista de inicio de la formacidn, la siguiente informacion: lugar de imparticion, la fecha
de inicio y finalizacidn prevista, asi como los requisitos de acceso para participar en la accién
formativay el periodo de inscripcion. Dicha informacion serd utilizada, exclusivamente, a efectos
de difusién de las acciones, para facilitar la preinscripcion de los participantes en las mismas.

La informacidon mencionada en el parrafo anterior serd puesta a disposicion de los Servicios
Publicos de Empleo, a los efectos de realizar propuestas de participacion de personas
desempleadas en las acciones formativas.

3. Las personas solicitaran su participacion mediante el modelo que figura como Anexo | de esta
convocatoria.
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Dichas personas no podran participar mas de una vez en la misma accién formativa. Asimismo,
los participantes no podrdn realizar de forma simultanea, en las mismas fechas y horarios,
acciones de formacion financiadas con cargo a los fondos publicos de esta convocatoria.

4. La seleccién de las personas participantes sera realizada por la entidad beneficiaria,
atendiendo a las prioridades del programa de formacidn, a los colectivos prioritarios previstos
en el articulo 7, a las necesidades identificadas por los Servicios Publicos de Empleo respecto de
las personas desempleadas, y a criterios de igualdad y de objetividad.

En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccidn, asi como de comprobar
que los participantes disponen de los requisitos de acceso para realizar la accién formativa en
funcién de los requerimientos de la misma.

Los trabajadores desempleados que participen deberdn estar inscritos como demandantes de
empleo en los Servicios Publicos de Empleo y seran propuestos por éstos, previa solicitud de las
entidades beneficiarias. También podran los Servicios Publicos de Empleo proponer la
participacion de trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo (ERE) y por
expedientes de regulacién temporal de empleo (ERTE). No serd precisa la inscripcion en el
supuesto de jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil salvo que
sea solicitante de beca o ayuda de las establecidas en el articulo 8 de esta convocatoria, en cuyo
caso deberd estar inscrito como demandante de empleo.

Si en la accién formativa se van a incorporar participantes desempleados o afectados por
expedientes de regulacién temporal de empleo, para la seleccidn de los candidatos la entidad
beneficiaria deberd remitir a los Servicios Publicos de Empleo competentes la siguiente
informacion:

a) Denominacidn de la accién formativa, modalidad y duracidn, asi como el horario previsto.
b) Fechas de inicio y de finalizacion previstas.
c) Lugar de imparticion (direccion postal completa).

d) Entidad, nombre y apellidos de la persona de contacto responsable de la misma y modo de
contacto.

e) Requisitos de acceso de los participantes, cuando la accidn formativa asi lo requiera.

En esta seleccidén se dara prioridad a los trabajadores desempleados seleccionados por los
Servicios Publicos de Empleo que cumplan los requisitos de acceso y a los trabajadores afectados
por expedientes de regulacion temporal de empleo.

En el supuesto de acciones impartidas en la modalidad de teleformacion se podra remitir la
citada peticién de candidatos a todos los Servicios Publicos de Empleo y en todo caso, al menos,
a los correspondientes a dos comunidades auténomas. Cuando se trate de acciones presenciales
se enviard la peticion de candidatos al menos a los Servicios Publicos de Empleo
correspondientes al lugar en que radiquen las instalaciones donde se impartan las acciones
formativas.

Si transcurrido el plazo de cinco dias desde la solicitud, dichos Servicios Publicos de Empleo no
propusieran personas para participar en el programa o éstas fueran insuficientes, la entidad
beneficiaria podra seleccionar otras personas desempleadas.
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Articulo 7. Colectivos y areas prioritarias.
1. Tendran prioridad en el acceso a la formacidn los siguientes colectivos:

a) Para los programas de formacidn de la letra a) del articulo 11, todas aquellas personas
trabajadoras que carezcan de competencias tecnoldgicas o digitales basicas.

b) Para los programas de formacion de la letra b) del articulo 11, las personas trabajadoras con
competencias tecnoldgicas o digitales basicas.

c) Para los programas de formacion de la letra c) del articulo 11, las personas trabajadoras con
competencias tecnoldgicas o digitales de nivel medio.

Con caracter general para los diferentes tipos de programas, tendran la consideracién de
colectivos prioritarios para el acceso a la formacién las mujeres, los menores de 30 afios, los
mayores de 45 afios, las personas con discapacidad, las personas trabajadoras con bajo nivel de
cualificacidn, los parados de larga duracion, los trabajadores de Pymes, los trabajadores con
contrato a tiempo parcial y trabajadores con contrato temporal, los trabajadores afectados por
expedientes de regulacién temporal de empleo (ERTE), los trabajadores incluidos en
expedientes de regulacion de empleo (ERE) y los trabajadores de empresas en procedimiento
de regulacion de empleo no afectados por expedientes de regulacion temporal de empleo
(ERETE) o no incluidos en expedientes de regulacion de empleo (ERE).

A tal efecto, se consideraran trabajadores de baja cualificacion aquellas personas que en el
momento del inicio del curso estén incluidas en uno de los siguientes grupos de cotizacion: 06,
07, 09 o 10. En el caso de tratarse de personas desempleadas o trabajadores auténomos se
consideraran aquellas que no estén en posesién de un carnet profesional, certificado de
profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacién profesional o de una titulacién universitaria.

2. La digitalizacién es un elemento esencial de transformacién social con un impacto
transcendental en el sistema productivo, sobre el que pivota un notable crecimiento econémico
presente y de futuro. La formacion en competencias de alfabetizacion digital es un factor
decisivo para la empleabilidad de los trabajadores y la competitividad de las empresas y por
tanto, de la economia en su conjunto. Para ello, en esta convocatoria, se programan un conjunto
de acciones formativas que permitan adquirir y mejorar las competencias profesionales
relacionadas con los cambios tecnoldgicos y de transformacion digital.

De acuerdo con todo ello, tendran la consideracion de areas prioritarias, las siguientes:

Para los programas de nivel basico contemplados en el articulo 11.a): Comunicaciones de banda
ancha: redes hibridas, television interactiva, telefonia 5G, Fibra Odptica; Ciberseguridad,;
Alfabetizacion digital; Plataformas de comercializacion Pymes.

Para los programas de nivel medio contemplados en el articulo 11.b): Ciberseguridad; Gestion y
mantenimiento de impresoras 3D; Desarrollo de sistemas de informacién; Computacion en la
nube; Analitica Avanzada: Big Data, Business Intelligence, Lenguaje R, Lenguaje Python, Report
Analytics; Disefio avanzado; Plataformas de comercializacion Pymes.

Para los programas de nivel avanzado contemplados en el articulo 11.c): Ciberseguridad;
Inteligencia Artificial y Realidad virtual; Desarrollo de sistemas de informacidon; Computacion en
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la nube; Analitica Avanzada: Big Data, Business Intelligence, Lenguaje R, Lenguaje Python, Report

Analytics.

Articulo 8. Becas y ayudas a las personas desempleadas.

1. Las personas desempleadas que participen en los programas de formacion podran tener
derecho a las becas y ayudas que se establecen en el articulo 25 del Real Decreto 694/2017, de
3 de julio y en el capitulo IV de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, cuando cumplan los
requisitos y condiciones previstos en las citadas normas y en este articulo.

2. Las personas desempleadas con discapacidad, a las que se les haya reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33%, que participen en las acciones formativas previstas en esta
convocatoria tendran derecho a una beca de 9 euros por dia de asistencia. La condicion de
persona con discapacidad se acreditara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, mediante
resolucion o certificacion emitida por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) o
por el servicio correspondiente de la comunidad auténoma.

3. En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género, la beca tendra una cuantia de 10
euros, durante el tiempo de participacion en una accién formativa, y hasta la finalizacion del
curso, en base a lo previsto en el articulo 7 b) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre,
por el que se aprueba el programa de insercidn sociolaboral para mujeres victimas de violencia
de género.

4. Las personas desempleadas que utilicen transporte publico para asistir a la formacidn podran
tener derecho a una ayuda maxima diaria de 1,5 euros por desplazamiento urbano-y de 5 euros
en el caso de desplazamiento interurbano debiendo conservar los correspondientes justificantes
del gasto realizado (billete, abono, etc.).

Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio de la persona desempleada y
el del centro donde se imparte la formacién, o no tenga horario regular que permita
compatibilizarlo con el horario del curso, se podra tener derecho a una ayuda en concepto de
uso de vehiculo propio, que ascienda a 0,19 euros por kildémetro. A los efectos del abono de esta
ayuda se podran requerir los soportes documentales acreditativos de la falta de red de
transporte publico para hacer el trayecto o para compatibilizarlo con el horario del curso.
Cuando varias personas desempleadas utilicen el mismo vehiculo, compartiendo o no el mismo
domicilio, y asistan a la misma accién formativa, la ayuda solo se concedera a una de ellas.

5. Si el horario de imparticién es de mafiana y tarde y los desplazamientos entre el domicilio
habitual de la persona desempleaday el centro de imparticion alcanzan o superan 20 kilémetros,
se podra tener derecho a una ayuda de manutencién por importe maximo de 12 euros diarios.

6. Cuando, por la red de transportes existente, los desplazamientos no puedan efectuarse
diariamente antes y después de las clases, se podra solicitar una ayuda en concepto de
alojamiento y manutencién, que tendra una cuantia de hasta 80,00 euros/dia natural. En este
supuesto, el alumno tendra derecho a los billetes de transporte en clase econdmica de los
desplazamientos inicial y final.
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7. Para el abono de las ayudas a la conciliacidn previstas en el articulo 25 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio y en el articulo 22 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, las
personas desempleadas deberan aportar documentacion que acredite que tienen a su cargo
hijos menores de 12 afios o de familiares dependientes hasta el segundo grado, siempre que
convivan con ellos, asi como documentacion que acredite, al inicio de la accion formativa, que
carecen de rentas superiores al 75 por ciento del «Indicador publico de renta de efectos
multiples» (IPREM) segun los términos previstos en el articulo 22.1 de la citada Orden. La cuantia
de la ayuda a la conciliacion ascendera al 75 por ciento del «Indicador publico de renta de
efectos multiples» (IPREM) diario por dia de asistencia, segun lo establecido en el anexo Il de
dicha Orden.

8. Se entenderd como trabajador desempleado aquél que en el dia de inicio de la formacidn sea
demandante de empleo; en caso contrario no se tendra derecho a las becas y ayudas. De igual
forma, se interrumpird el derecho a la percepcion de la beca o ayuda si el trabajador deja de
tener la condicién de desempleado.

9. La entidad beneficiaria facilitara a dichas personas los modelos de solicitud de becas y ayudas,
puestos a su disposicidn en la pagina de internet de la Fundacidn Estatal para la Formacién en
el Empleo. A tal efecto, los participantes conservardn su solicitud y la acreditacion del
cumplimiento de requisitos y de la justificacién de gastos.

Asi mismo, recogera las solicitudes cumplimentadas y las remitira de forma electrénica, en los
diez primeros dias tras la finalizacién del curso, a la Fundacidn Estatal para la Formacién en el
Empleo, junto con la comunicacion de asistencia a la formacion, en el modelo que se publicard
en la pagina web de |a citada Fundacidn.

La Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo tramitara las solicitudes ante el Servicio
Publico de Empleo Estatal, quien resolvera y, en su caso, procedera al pago de la beca o ayuda
mediante ingreso en la cuenta corriente designada por la persona desempleada. En el caso de
que la documentacién aportada sea incompleta, la Fundacién Estatal le requerird aquella
informacidén o documentacion necesaria para tramitar la solicitud, archivandose la misma si no
se contestara al requerimiento en el plazo de diez dias.

En todo caso, cuando no se cumplan las condiciones previstas para el abono de la beca o ayuda,
la Fundacién Estatal trasladara la propuesta de denegacidn al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Constituird causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas incurrir en mas de tres
faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accion formativa. En todo caso, no se tendrd
derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutencién que correspondan a los dias en
los que no se asista a la accion formativa, ni a percibir las becas y ayudas a la conciliacion
correspondientes a las faltas de asistencia no justificadas. Cuando se trate de acciones
formativas con modalidad mixta, las becas y ayudas sélo se percibirdn cuando los trabajadores
asistan al centro de formacion presencialmente.

La concesién de la beca o ayuda se tramitara por el Servicio Publico de Empleo Estatal segun lo
establecido en el articulo 23 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. El plazo méaximo para
resolver y notificar la resolucion de concesidn de la beca o ayuda solicitada sera de seis meses,
contados desde la presentacion de la solicitud por parte de la entidad beneficiaria. Transcurrido
el plazo sefialado sin haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse desestimada.
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Articulo 9. Seguro de accidentes y responsabilidad civil para los participantes que realicen
formacion presencial.

Las entidades de formacidon deberan adoptar por si mismas todas las medidas que sean
necesarias para proteger a los participantes frente a cualquier riesgo derivado de la realizacion
de la accién formativa desde su inicio hasta su finalizacién. Dichas medidas deberan cubrir el
periodo de formacion tedrico-practico, asi como los desplazamientos de dichos participantes a
otras empresas o establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones
formativas.

Las mencionadas entidades de formacidn suscribiran una podliza de seguro de accidentes para
los participantes que realicen formacion presencial, dicha pdliza podra incluir también la
responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafios que, con ocasién de la
ejecucion de la formacidn, se puedan producir por los participantes. Se podrd optar por suscribir
una poliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya expuestas, que cubra a todos los alumnos
del programa aprobado.

El gasto correspondiente a la suscripcion de la citada pdliza se considerara como coste directo
de la actividad formativa a efectos de su financiacién.

En todo caso, el Servicio Publico de Empleo Estatal queda exonerado de cualquier
responsabilidad por dafios que se pudieran producir con ocasién de la ejecucidn de la formacion.

CAPITULO II
Presupuesto
Articulo 10. Presupuesto para la financiacion de los programas de formacion.

1. Los programas de formacidn que se desarrollen al amparo de esta convocatoria se financiardn
con cargo al crédito presupuestario 19.101.240A.482.60 del presupuesto de gastos del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por un importe de 50.000.000 euros, correspondiendo al ejercicio
2021, 30.000.000 euros y al ejercicio 2022, 20.000.000 euros.

La concesidn de las subvenciones queda condicionada a la vigencia y suficiencia del citado
crédito presupuestario.

2. La financiacion correspondiente a la presente convocatoria se eleva a 50.000.000 euros, segun
el siguiente desglose:

a) Programas de formacion transversales previstos en el articulo 11.a): 14.500.000 euros.
b) Programas de formacidn transversales previstos en el articulo 11.b): 16.500.000 euros.

c) Programas de formacion transversales en el articulo 11.c): 19.000.000 euros.

CAPITULO Il

Programas de formacion y entidades solicitantes
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Articulo 11. Tipos de programas de formacion.

Al amparo de esta convocatoria se podran conceder subvenciones para la ejecucion de los
siguientes tipos de programas de formacion:

a) Programas de formacion transversales compuestos por acciones formativas que respondan a
las necesidades de adquisicion de competencias tecnoldgicas o digitales basicas, dirigidas a
trabajadores prioritariamente ocupados en las especialidades formativas contempladas en el
articulo 4.2.a).

b) Programas de formacion transversales compuestos por acciones formativas que respondan a
las necesidades de adquisicion de competencias tecnoldgicas o digitales de nivel medio, dirigidas
a la formacién de trabajadores prioritariamente ocupados en las especialidades formativas
recogidas en el articulo 4.2.b).

c) Programas de formacidn transversales compuestos por acciones formativas que respondan a
necesidades formativas técnico profesionales de nivel avanzado, dirigidas prioritariamente a los
trabajadores ocupados, recogidas en el articulo 4.2.c).

Las especialidades formativas correspondientes a los diferentes tipos de programas formativos
figuraran en el Anexo Il de esta Convocatoria y en la pagina web de la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo (www.fundae.es)

Articulo 12. Limites en el nimero e importe de las solicitudes presentadas.
1. Cada solicitud presentada debera contener un Unico programa de formacion.

2. Una entidad de formacién podra presentar como maximo, en el conjunto de la convocatoria,
un programa del tipo contemplado en articulo 11.a), un programa del tipo contemplado en el
articulo 11.b) y un programa del tipo contemplado en el articulo 11.c). Se entendera que una
entidad presenta una solicitud tanto si lo hace de forma individual como si participa en una
agrupacion.

3. Una entidad de formacidn no podra solicitar en el conjunto de la convocatoria, subvenciones
por importe superior a 1,5 veces su capacidad econdmica y financiera, que vendra determinada
por el volumen anual de facturacion y gestién de actividades de formacidn, referido al afio de
mayor volumen de los tres ultimos concluidos, es decir, 2017, 2018 o0 2019.

En aquellos casos en los que las entidades de formacidn, por la fecha de constituciéon de las
mismas, no puedan acreditar lo especificado en el parrafo anterior, tendran como limite de
solicitud, como maximo el equivalente a 1,5 veces el capital social desembolsado.

4. Una entidad de formacion no podra solicitar en el conjunto de la convocatoria un importe
superior a 1.400.000 euros, ni superar el importe de 1.400.000 euros para cada uno de los tipos
de programas de formacién contemplados en el articulo 11.

5. Las entidades que cuenten con una plantilla de cuatro trabajadores podran solicitar, en el
conjunto de la convocatoria, subvenciones por importe maximo de 1.120.000 €.

6. Las entidades que cuenten con una plantilla de tres trabajadores podran solicitar en el
conjunto de la convocatoria, subvenciones por importe maximo de 840.000 €.
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Articulo 13. Entidades solicitantes: requisitos y acreditacion

1. Podrdan solicitar subvencidén publica para la ejecucién de un programa o programas de
formacion de ambito estatal, para la adquisicion y mejora de competencias profesionales
relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacion digital dirigidos prioritariamente
a personas ocupadas, las entidades de formacidn; entendiéndose como tal entidad formativa
aquella organizacidn, publica o privada, dotada de personalidad juridica propia, persona fisica o
comunidad de bienes, que cuenta con centros, espacios, instalaciones, equipamiento y recursos
humanos para desarrollar una actividad de caracter formativo e impartir formacidn profesional
para el empleo en cualquiera de las modalidades, presencial, teleformacion y mixta, indicadas
en el articulo 4 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio y conforme a lo contemplado en la
Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Conforme con lo anterior, podran solicitar subvenciones para financiar la ejecuciéon de los
programas formativos objeto de esta convocatoria de ambito estatal, las siguientes entidades:

a) Las entidades de formacién, publicas o privadas, debidamente inscritas en el Registro
correspondiente con presencia en mas de una Comunidad Auténoma o ciudad con Estatuto de
Autonomia, titulares de aulas o instalaciones para formacién presencial o plataformas digitales,
que permitan la imparticion de las especialidades formativas que solicitan en, al menos, dos
comunidades auténomas, y que no tengan circunscrito, en sus estatutos o instrumento de
constitucion, su ambito de actuacion a una sola comunidad auténoma.

Podran actuar también como entidades de formacién, siempre que se inscriban en el
correspondiente registro, y dispongan de las instalaciones que permitan la imparticidn de las
especialidades formativas que solicitan en, al menos, dos comunidades auténomas las
siguientes:

-Centros integrados publicos de formacidn profesional.

- Centros publicos del Sistema Nacional de Empleo y Centros de Referencia Nacional.
- Centros publicos de formacion de adultos.

- Universidades publicas.

- Federaciones y Asociaciones de Entidades locales.

- Entidades tecnoldgicas de derecho publico

Si una entidad se presenta al amparo de esta letra a) no podra participar en ninguna de las
agrupaciones previstas en la letra b) para el mismo tipo de programa de los previstos en el
articulo 11.

De igual modo, las empresas podran solicitar subvencién para la imparticién de formacion,
cuando estén inscritas para ello y dispongan de las instalaciones inscritas que permitan la
imparticion de las especialidades formativas que solicitan en, al menos, dos comunidades
auténomas.

Las entidades de formacidn que soliciten la imparticion de especialidades formativas especificas
de fabricantes TIC, deberdn estar homologadas en la correspondiente especialidad tecnoldgica
y contar con las certificaciones vigentes de centro autorizado de formacion oficial del fabricante
que permitan su imparticion.

Pégina 17 de 36

CSV : GEN-c91c-d544-b961-6943-07e6-1576-50a4-a33a
= DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
'!ii_ FIRMANTE(1) : GERARDO SATURNINO GUTIERREZ ARDOY | FECHA : 15/04/2021 15:06 | Sin accion especifica

AE  Cadigo seguro de Verificacion : GEN-c91c-d544-b961-6943-07e6-1576-50a4-a33a | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm




MINISTERIO .
DE TRABA]O SERVICIO PUBLICO
Y ECONOMIA SOCIAL DE EMPLEO ESTATAL | SEPE

b) Las agrupaciones previstas en el articulo 6.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, con
presencia en mas de una Comunidad Auténoma o ciudad con Estatuto de Autonomia,
constituidas por entidades de formacidén debidamente inscritas en el Registro correspondiente,
titulares de aulas o instalaciones para formacion presencial o plataformas digitales, que
permitan la imparticion de las especialidades formativas que solicitan en, al menos, dos
comunidades auténomas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las
entidades que formen la agrupacién deberdn nombrar un representante o apoderado Unico de
la agrupacion con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
puedan corresponder a la agrupacion.

La agrupacion no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcidn de cuatro
afios previsto en los articulos 39 y 65 de la citada Ley.

2. Las entidades de formacion deberan estar inscritas para la imparticion de las acciones
incluidas en la solicitud al momento de la presentacién de la misma, de acuerdo con lo
establecido en la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal
de Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral, asi como los procesos comunes de acreditacién e inscripcién de las entidades de
formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas.

No obstante, a los solos efectos de la presente convocatoria, la inscripcion de la entidad de
formacidon que no estuviera previamente inscrita, se realizara, tanto en la modalidad presencial
como en la de teleformacion, a través de la presentacion de una declaracidon responsable
(Anexos lll y/o IV), junto con la solicitud de la subvencién donde conste el cumplimiento de todos
y cada uno de los requisitos, condiciones y las especificaciones de la especialidad formativa para
el establecimiento o centro para el que inscribe la especialidad y para la que solicita subvencién
para su imparticion. De igual forma, en las acciones de formacion a impartir en la modalidad de
teleformacion, deberan facilitar la clave correspondiente del acceso a la plataforma para que se
pueda llevar a cabo el control y seguimiento de todas las acciones formativas.

La falta de inscripcion previa, o de presentacion junto con la solicitud de los mencionados Anexos
Il y/o IV, implicara la anulacidn de la accion formativa y, en su caso, de la entidad afectada, lo
que podra suponer la denegacion de la solicitud presentada.

Esta inscripcion sera de aplicacién unicamente en el supuesto de que la entidad resulte
beneficiaria y tendra una vigencia limitada a la de la propia duracién de la imparticién de las
acciones formativas subvencionadas. Las entidades deberdn cumplir por tanto, con la normativa
de aplicacién y los requisitos y especificaciones recogidas en los programas formativos de cada
especialidad.

3. Las entidades solicitantes deberan tener ambito estatal en el caso de las entidades
contempladas en el articulo 13.1.a), y disponer de conformidad con el articulo 15.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen
su solvencia técnica para impartir la formacion, tanto tedrica como practica, asi como la calidad
de la misma. Las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de titularidad de terceras
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entidades privadas o publicas, cuando ello no implique subcontratar la ejecucion de la actividad
formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o contrato de
disponibilidad.

4. En el conjunto de la convocatoria no se podra solicitar la imparticion de formacién por un
volumen superior a 1.500 horas lectivas en una misma aula, debiendo aportar en la solicitud las
aulas que dispone cada entidad en cada instalacién/sede o centro para su imparticién en la
convocatoria.

A tal fin las entidades deberdn acreditar la disponibilidad de instalaciones y recursos humanos
adecuados que la entidad destinara a la ejecucion del programa de formacidn, indicando si son
de titularidad propia o si su disponibilidad proviene de cualquier otra atribucién vélida en
derecho. Esta informacion se acreditarda mediante la presentacion de una declaracién
responsable del representante legal junto con la solicitud de la subvencion.

Deberan contar con, al menos, tres personas contratadas a jornada completa por cuenta ajena
desde el 15 de enero de 2020.

5. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan mantener, durante el periodo de
ejecucion del respectivo programa, al menos la plantilla media que tuvieran desde el 15 de enero
de 2020 hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

A estos efectos, se computaran como plantilla las personas trabajadoras que hayan sido
afectados por expedientes temporales de regulacién de empleo (ERTE).

No se considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del empleo cuando el contrato de
trabajo se extinga por despido disciplinario declarado como procedente, dimision, jubilacién o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora, y en el caso
de contratos temporales, incluidos los formativos, cuando el contrato se extinga por expiracion
del tiempo convenido o la realizacién de la obra o servicio que constituye su objeto, y en el caso
concreto de los fijos discontinuos cuando finalice o se interrumpa el periodo estacional de
actividad.

En caso de incumplimiento de esta obligacidn, procedera la devolucién o la pérdida del derecho
al cobro de la subvencién concedida para el respectivo programa, de manera proporcional en
los términos contemplados en la Instruccién de Justificacion recogida en el Anexo V.

CAPITULO IV
Iniciacion, instruccion y resolucion del procedimiento
Articulo 14. Solicitudes de subvencion.

1. Las solicitudes de subvencién que se presenten en el marco de esta convocatoria se
tramitardn de forma electrénica mediante la aplicacidn informatica que estara a disposicion de
las entidades solicitantes en la pagina web de la Fundacién Estatal para la Formacién en el
Empleo (www.fundae.es).

2. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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Articulo 15. Contenido de la solicitud.
1. La solicitud deberad incluir al menos el siguiente contenido:
a) Nombre y razon social del solicitante.

b) Identificacidn, firma, teléfono movil y correo electrénico del representante legal autorizado
que formula la solicitud a efectos de la notificacion por medios electréonicos, mediante
certificado de persona juridica, o bien mediante certificado de firma electrénica de
representante de la misma.

c) El ambito territorial de imparticion de cada una de las acciones formativas.

d) Programa de formacion para el que solicita la ayuda con indicacién del tipo de programa de
los previstos en el articulo 11 al que se dirige.

e) Compromiso y cuantia que asume el beneficiario o cada uno de los beneficiarios, en el
supuesto de agrupaciones.

f) Nimero de destinatarios del programa e importe de la subvencion solicitada, detallando, por
accién formativa, los participantes y el nimero de horas de formacidn, tedrica y practica, en su
caso.

g) Las acciones formativas, modalidad de imparticion y participantes que se compromete a
realizar cada beneficiario.

h) Descripcion y detalle de las instalaciones (n2 de aulas y talleres asi como sus caracteristicas)
y medios materiales que dispone cada entidad de formacidn.

i) Declaracidn responsable del solicitante sobre la veracidad de la informacién y los datos
aportados en la solicitud y, en su caso, autorizacién al érgano concedente de la subvencion para
solicitar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad
Social. En el caso de que el solicitante deniegue expresamente la autorizacidn para solicitar de
la Agencia Tributaria los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias, debera
aportar el certificado correspondiente, en los términos que se establecen en el articulo 22.4 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

j) Declaracion responsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en
el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que impiden obtener la condicion de beneficiario.

k) Declaracion responsable de no haber sido sancionada la entidad por infraccién administrativa
grave o muy grave en materia de formacion profesional para el empleo o bien, certificado
negativo de la autoridad laboral de haber incurrido en infraccion administrativa grave o muy
grave en materia de formacion profesional para el empleo que conlleve la sancién accesoria de
exclusién del acceso a subvenciones y ayudas.

[) Informacion suficiente relativa a los criterios de valoracion técnica de las solicitudes. Se
valoraran las solicitudes con la informacion que contenga ésta en el momento de finalizar el
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plazo de presentacion, no considerdndose, a los efectos de la valoracion técnica, la
documentacion e informacién aportada con posterioridad a dicho plazo, siempre y cuando ésta
suponga un aumento de la puntuacién de la valoracion del expediente.

2. La solicitud se acompaniara de la siguiente documentacién:

a) Documentacion que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de
representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica
solicitante.

b) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad, asi como autorizacion por parte de la
persona que actla en nombre y representacion de la persona juridica solicitante al Servicio
Publico de Empleo Estatal para que éste compruebe sus datos mediante el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, segun establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril,
por el que se suprime la aportacion de fotocopias de documentos de identidad en los
procedimientos administrativos de la Administraciéon General del Estado y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes. En caso de no prestar este consentimiento, dicha persona
debera aportar fotocopia del documento nacional de identidad.

c) Copia de la documentacion de constitucion de la entidad solicitante debidamente legalizada.
d) Copia de los estatutos de la entidad solicitante debidamente legalizados.

e) Documentacidn acreditativa de la inscripcion de la entidad solicitante en el Registro
correspondiente para impartir la formacion de las especialidades solicitadas en el dmbito o
ambitos territoriales que corresponden a la ejecucién del programa, de acuerdo con lo previsto
en la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, o, en su caso, declaracion responsable (Anexos Il
y/o IV) donde conste el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos, condiciones y las
especificaciones de la especialidad formativa para el establecimiento o centro para el que
inscribe la especialidad y para la que solicita subvencién para su imparticion, segin lo
establecido en el articulo 13.2.

f) Programa de formacion a desarrollar que incluya la informacion prevista en el apartado 4 del
presente articulo.

g) Relacién de las entidades que formen la agrupacion prevista en el articulo 6.2 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo asi como documentacién acreditativa del apoderamiento
elevado a publico de la persona que la represente para el cumplimiento del articulo 11.3 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

h) Documento que acredite la existencia de, al menos, tres personas contratadas por cuenta
ajena ocupada a jornada completa, desde 15 de enero de 2020. Debera acompafiarse el informe
de vida laboral de empresa (VILEM) de la entidad solicitante correspondiente al periodo
comprendido entre el 15 de enero y la fecha de publicacién de la convocatoria.

De igual forma, informe emitido por la TGSS respecto a la plantilla media desde el 15 de enero
de 2020 hasta la presentacion de la solicitud.

Cuando se trate de agrupaciones, se deberd aportar esta documentacién por cada uno de los
miembros de la misma.
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i) En el caso de las entidades que soliciten especialidades formativas de fabricantes TIC,
documentacién que acredite que la entidad dispone de la autorizacién del fabricante para la
imparticion de sus especialidades y para la acreditacion oficial de las mismas a los participantes
de la accién formativa.

j) Documentacidn acreditativa de la capacidad econémica y financiera, mediante modelo 200 de
autoliquidacion del Impuesto sobre Sociedades o, en caso de no realizar dicha autoliquidacion,
documentacién andloga valida en derecho acreditativa de la capacidad econdmica de la entidad
(contabilidad analitica, estados contables detallados, libros mayores, resolucion de concesién
de subvenciones para formacion...).

k) Documento que describa los medios humanos propios de los que dispone cada entidad de
formacion para el desarrollo y ejecucion del programa formativo, indicando vinculacion
contractual y funciones que desarrolla cada persona en relacion con el programa de formacion,
firmado por el representante legal de la entidad.

Los centros integrados publicos de formacidn profesional, los centros publicos del Sistema
Nacional de Empleo, los centros publicos de formacidn de adultos, las universidades publicas,
las federaciones y asociaciones de entidades locales y las entidades tecnoldgicas de derecho
publico, no serd necesario que acompafien en la solicitud la documentacidn indicada en las letras
c),d), h)y j) anteriormente mencionadas.

3. La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para comprobar o recabar de otros
Organos, Administraciones o proveedores, por medios electrénicos, la informacién sobre
circunstancias de los solicitantes o de las solicitudes que, de acuerdo con la convocatoria y la
normativa aplicable, sean pertinentes para la instruccién del procedimiento.

No serd necesario remitir los documentos que ya estén en poder del Servicio Publico de Empleo
Estatal por haber sido aportados con ocasién de la tramitacién de anteriores solicitudes de
subvenciones a la formacién concedidas por dicho organismo, salvo que los mismos hayan
sufrido modificaciones. En este caso, el solicitante podra acogerse a lo establecido en el Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun articulo 53.1.d) de la de las
Administraciones Publicas.

4. El programa de formacién contendra la siguiente informacién:
a) Fundamento de la propuesta.
b) Ambito al que se dirige y adecuacién de la propuesta.

c) Objetivos y contenidos del programa formativo, especificando las especialidades a impartiry
la modalidad de imparticion de cada una de ellas.

d) Perfil de los participantes a los que se dirige cada accion formativa.

e) Perfil de los orientadores, formadores y/o tutores-formadores que intervendran para cada
accion formativa.

f) Costes de las acciones formativas establecidos conforme a los médulos econémicos definidos
en el articulo 18.
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g) Instalaciones y medios previstos para la ejecucion de las acciones formativas.

h) Criterios para la seleccién de los participantes.

i) Seguimiento que se va a realizar, metodologia y acciones previstas de evaluacién (objetivos,
fuentes y técnicas).

j) Mecanismos de difusién de las acciones formativas.

k) Otras actuaciones que las entidades realicen en el desarrollo de las acciones formativas.

Articulo 16.- Requerimientos y no admisiones a tramite.

1. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta convocatoria, el Servicio
Publico de Empleo Estatal, a través de la Gerencia de la Fundacién Estatal para la Formacion en
el Empleo, podra requerir a las personas interesadas, mediante notificacion por medios
electrdnicos, la subsanacion de la misma en el plazo de 10 dias, aportando la documentacion
requerida.

La falta de contestacion en plazo al requerimiento realizado dard lugar al archivo o denegacion
de la solicitud, segun los casos. En el supuesto de que el requerimiento afecte a alguna de las
acciones formativas del programa de formacion, se excluirdn del mismo Unicamente tales
acciones, continuandose la tramitacion de la solicitud.

2. En todo caso, no se admitiran a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su
archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta convocatoria, las
que no respeten los limites establecidos en la misma, las que no respondan al objeto de la
convocatoria.

Articulo 17. Criterios de valoracion de las solicitudes.

La valoracidn de las solicitudes se realizard de acuerdo con la metodologia de valoracién técnica
contenida en el Anexo VI de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Colectivos prioritarios. Con una puntuacion maxima de 25 puntos, que se distribuiran de la
siguiente manera:

a.1) Colectivos prioritarios. Con una puntuacién maxima de 12 puntos. Por pertenencia
a uno de los siguientes colectivos de trabajadores: Mujeres, menores de 30 afios,
mayores de 45 afios, personas discapacitadas, personas trabajadoras con bajo nivel de
cualificacién, parados de larga duracidn, trabajadores con contrato a tiempo parcial y
trabajadores con contrato temporal y trabajadores afectados por expedientes de
regulacion temporal de empleo (ERTE), trabajadores incluidos en expedientes de
regulacion de empleo (ERE) vy los trabajadores de empresas en procedimiento de
regulacion de empleo no afectados por expedientes de regulacién temporal de empleo
(ERETE) o no incluidos en expedientes de regulacion de empleo (ERE).

a.2) Trabajadores de PYMES con 50 o menos trabajadores. Con una puntuacién maxima
de 13 puntos.
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b) Adecuacion de la oferta formativa. Con una puntuacion maxima de 45 puntos, que se
distribuiran atendiendo a los siguientes pardmetros:

b.1) Adecuacion de la oferta formativa a las dreas prioritarias establecidas en el articulo
7.2 de la convocatoria. Con una puntuacién maxima de 10 puntos.

b.2) Modalidad de imparticion de las especialidades formativas y ambito territorial de
los participantes. Con una puntuacion maxima de 20 puntos

b.3) Adecuacion de la oferta formativa a las acciones formativas prioritarias
determinadas en la convocatoria. Con una puntuacién maxima de 15 puntos.

c) Capacidad de la entidad o entidades para desarrollar el programa formativo: con una
puntuacion maxima de 30 puntos, que se distribuirdn atendiendo a los siguientes parametros:

c.1) Disposicién de recursos humanos propios de las entidades beneficiarias dedicados
al desarrollo y ejecucion de los programas formativos. Con una puntuacion maxima de
8 puntos

c.2) Disponer de un plan de igualdad de género. Con una puntuacién maxima de 6
puntos

c.3) Disponer las entidades de sistemas de certificacion de calidad 1ISO 9001, I1SO 14001
e I1SO 27001, emitidas por entidades acreditadas. Con una puntuacién maxima de 10
puntos.

c.4) Capacidad tecnoldgica de la entidad. Con una puntuacion maxima de 6 puntos.

Se podran financiar los programas de formacién que alcancen una puntuacion igual o superior a 50
puntos en la valoracion técnica; debiendo obtener puntuacidn en cada uno de los tres bloques de
los criterios que la conforman.

A los efectos de la valoracion técnica, no se admitiran modificaciones en los programas
presentados una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 18. Determinacion del importe de la subvencion.

En la determinacion de la subvencién a conceder se aplicara la metodologia de financiacidn en
la que se tendran en cuenta los siguientes criterios, en funcidn del tipo de programa de
formacion previsto en el articulo 11:

a) El presupuesto establecido en el articulo 10.2 para la financiacién de cada tipo de programa
de formacién.

b) La valoracidn técnica obtenida por la solicitud segun los criterios determinados en el articulo
17.

c) Los mddulos econdmicos especificos fijados como limite maximo a solicitar para cada
especialidad formativa para esta convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1
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de la orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y que se recogen en el Anexo I, y considerando el
informe técnico motivado emitido a tal fin.

El importe de la subvencidén, vendra establecido por los siguientes criterios:

19, La cuantia de la subvencidn a conceder por cada accion formativa se calculard en funcién del
nimero de participantes previstos y los mddulos econdmicos especificos solicitados, por
participante y hora de formacion para cada especialidad en funcién de la modalidad de la accién
formativa, recogidos para cada tipo de programa en el Anexo Il. En la formacién de modalidad
mixta (presencial y teleformacion) se aplicaran los médulos correspondientes en funcion del
numero de horas de cada tipo de modalidad formativa.

Sélo se tendran en cuenta para este célculo los alumnos y acciones formativas admitidas en la
tramitacion de la solicitud.

29 En el caso de no presentarse solicitudes de subvencién suficientes para agotar la
disponibilidad presupuestaria en alguno de los tipos de programas, el excedente se distribuird
al resto, de forma proporcional al peso de la asignacién econémica de aquellos en los que se
haya agotado la cantidad maxima prevista.

32, Seran objeto de financiacidn las solicitudes que hayan obtenido una puntuacion igual o
superior a 50 puntos en la valoracidn técnica, siempre que la misma proceda de haber obtenido
puntuacion en todos y cada uno de los bloques de criterios contemplados en los apartados a),
b) y c) del articulo 17. Se financiaran los programas de formacidn de acuerdo con el orden de
puntuacion resultante de la valoracidn técnica obtenida en cada tipo de programa hasta agotar
el crédito disponible establecido en el articulo 10.

A igualdad de puntuacion, se financiara aquella solicitud que obtenga mayor calificacién en la
valoracidn técnica en el item 3 del bloque b) de adecuacion de la oferta formativa. Si tuvieran la
misma puntuacidn, aquella que tenga mayor valoracion en el item 2 del bloque a) referido a los
colectivos prioritarios. Si también alcanzasen la misma puntuacién en ambos, se financiaran los
programas de formacion que consiguieran mayor puntuacion en el bloque c) de capacidad de la
entidad o entidades para desarrollar el programa formativo. Si persistiera la igualdad en la
puntuacion, se ordenaran estas solicitudes teniendo en cuenta el nimero de acciones
formativas prioritarias.

Si con el procedimiento descrito en el parrafo anterior no existieran fondos suficientes para
financiar la totalidad de las solicitudes a financiar, se prorrateard en proporcién a las cuantias
admitidas.

Cuando la subvencién de las solicitudes aprobadas no agote el presupuesto previsto en la
convocatoria, el excedente serd destinado a la elaboracién de medios didacticos de
especialidades formativas para su imparticion on line.

Articulo 19. Instruccion del procedimiento.

1. Sera competente para la instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones
publicas contemplado en esta resolucion la Gerencia de la Fundacién Estatal para la Formacion
en el Empleo. A estos efectos, dicha Gerencia realizara de oficio cuantas actuaciones estime
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necesarias para la determinacién, conocimiento, evaluacion y comprobaciéon de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Previamente a la evaluacidn de las solicitudes, el érgano instructor verificara el cumplimiento
de las condiciones y requisitos impuestos para adquirir la condicion de beneficiario de la
subvencidn, incluyendo las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, lo que se tendra en cuenta a efectos de la evaluacién de las
solicitudes.

3. Evaluadas las solicitudes por la Gerencia de la Fundacidn Estatal para la Formacién en el
Empleo, ésta presentara al 6rgano colegiado para su informe la evaluacion efectuada, que
comprendera la propuesta de aprobacidn provisional, con la valoracién técnica obtenida, asi
como, en su caso, propuesta de denegacién o de no admisidn a tramite provisional. El érgano
colegiado emitird un informe en el que se concretard el resultado de la evaluacién efectuada.

Dicho érgano colegiado estara compuesto por diez vocales: seis designados a propuesta del
Servicio Publico de Empleo Estatal entre su personal, dos a propuesta de las asociaciones
empresariales y dos a propuesta de las organizaciones sindicales, mas representativas en el
ambito estatal. Estara presidido por la Subdirectora General de Politicas Activas de Empleo del
Servicio Publico de Empleo Estatal, o persona que le sustituya, actuando otro vocal de dicho
organismo como Secretario. La Presidenta tendra voto de calidad.

4. La Gerencia de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, a la vista del expediente
y del informe del 6rgano colegiado, formulard la propuesta provisional de resolucién
debidamente motivada, que serd sometida al tramite de audiencia de la entidad solicitante para
que, en el plazo de 10 dias, presente las alegaciones que estime oportunas.

En el caso de que el solicitante formule alegaciones, una vez analizadas éstas, si su estimacion
supone una modificacién de la propuesta de resolucion provisional comunicada, se dara traslado
al érgano colegiado para que éste emita su informe. En el caso de que no suponga una
modificacidon de la propuesta de resolucion provisional comunicada, se comunicara al érgano
colegiado para su conocimiento. A continuacion, la Gerencia de la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo formulara la propuesta definitiva de resolucién, que sera notificada al
interesado para que proceda a su aceptacién en el plazo de 10 dias. Dicha aceptacién se
entenderd otorgada en ausencia de respuesta en el citado plazo.

Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto o fueran desestimadas, se
entendera otorgada la aceptacion del interesado, elevandose a definitiva la propuesta
provisional de resolucidn y se remitira todo lo actuado al drgano competente para que dicte la
resolucion.

5. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta provisional de resolucién sea inferior al
que figura en la solicitud presentada, el solicitante podra alegar, segun lo previsto en el apartado
anterior, o reformular su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable. Asimismo, podra reformular su solicitud si, una vez analizadas las alegaciones
presentadas, el importe indicado en la propuesta de resolucion provisional fuera inferior al de
la solicitud.

6. Si el interesado presenta la reformulacion de su solicitud, una vez que obtenga la conformidad
del 6rgano colegiado, se remitird con todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la
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resolucion. Por el contrario, si el interesado no reformula su solicitud ni presenta alegaciones en
el citado plazo se mantendra el contenido de la solicitud inicial, elevdndose todo lo actuado al
organo competente para que dicte la resolucion.

En todo caso, la reformulacion debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencidn, segun los siguientes criterios:

a) Podra reducirse el nimero de acciones formativas, teniendo en cuenta las condiciones que se
establezcan en la propuesta provisional de resolucién. Asi mismo, se podra reducir o ampliar el
numero de grupos y de participantes previstos en cada una de ellas.

b) En ningun caso se podran incluir acciones formativas no admitidas ni modificar la duracién ni
la modalidad de las aceptadas

c) Habran de respetarse las condiciones que determinaron el célculo de la valoracion técnica de
la solicitud y cualquier otro limite o condicién indicados expresamente en la propuesta de
resolucion.

Articulo 20. Resolucién y pago de la subvencién.

1. A la vista de la propuesta definitiva de resolucién, el Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal resolvera el procedimiento.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de
seis meses, contados desde la fecha de efectos de la presente convocatoria contados desde la
fecha de publicacién de la presente convocatoria. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
dictado resolucidn, la solicitud podra entenderse desestimada. El Servicio Publico de Empleo
Estatal, a través de la Fundacidn Estatal para la Formacion en el Empleo, notificara la resolucion
a la entidad beneficiaria en el plazo de 10 dias, a contar desde la fecha de la citada resolucion.

2. La resolucién de concesion identificard las condiciones tenidas en cuenta en la valoracion
técnica de la solicitud.

3. Contra las resoluciones dictadas por el Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal
cabra interponer recurso de alzada, ante la Ministra de Trabajo y Economia Social, en los
términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Dictada la resolucion de concesidén y comprobado que la entidad beneficiaria se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no es deudora por
resolucion de procedencia de reintegro, se procedera al pago de un anticipo por importe del 25
por ciento de la subvencién concedida, mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente
comunicada por la entidad beneficiaria y de la que ésta sea titular.

5. A solicitud de la entidad beneficiaria, se procedera al pago de un segundo anticipo del 35 por
ciento adicional una vez acreditado el inicio de la actividad formativa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6.6 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, previa comprobacién de
que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no
es deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

6. Por ultimo, se realizard un abono final, si procede, por el importe del 40 por ciento restante
de la subvencion, una vez finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada, a peticion
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de la entidad beneficiaria y previa comprobacién de que se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no es deudora por resolucion de
procedencia de reintegro. El calculo del importe a abonar se realizard en funcion de la
justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones y objetivos determinados
en la resolucion de concesion de la subvencidén a través de la acreditaciéon por mddulos
econdmicos, de conformidad con lo establecido en el articulo 69.2 del Reglamento General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en relacién con los articulos

b#

76 a 79 de dicho Reglamento. Para ello, la justificacion de la actividad formativa subvencionada
se efectuard mediante la presentacion de la documentacién justificativa prevista en el articulo
24.3.

7. Los anticipos y los pagos que debe realizar la Administracién segln los apartados anteriores,
se hardn efectivos en el plazo maximo de tres meses, a contar desde la presentacién por el
beneficiario de la documentacidn requerida para solicitar el anticipo, o de seis meses desde la
presentacion de la justificacion final de la actividad objeto de subvencion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 12.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

CAPITULO V
Ejecucion, evaluacidon y control de la calidad de la formacion
Articulo 21. Ejecucion de la formacion del programa de formacion.

1. La ejecucion de los programas de formacion se desarrollara por la entidad beneficiaria de
acuerdo con lo establecido en los articulos 9, 12 y 17 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y en esta convocatoria. En la
ejecucién de los programas de formacion deberd mantenerse el ambito estatal de los mismos,
considerando a estos efectos tanto los lugares de imparticion de las entidades de formacion,
contemplados en la resolucion de concesién, como el domicilio particular del participante o el
domicilio del centro de trabajo, en su caso.

2. Al inicio de la accion formativa, las entidades beneficiarias comunicaran a la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo, a través de la aplicacién telematica dispuesta al efecto, la
relacion de personas que han iniciado la accién formativa. En dicha relacion se adjuntara
informacidn sobre los datos identificativos del trabajador, datos del perfil y de contacto, asi
como sobre su situacidn laboral, todo ello con la finalidad de suspender, si procede, la demanda
de empleo a través del procedimiento previsto entre el Servicio Publico de Empleo Estatal con
los Servicios Publicos de Empleo de las comunidades auténomas.

3. Las citadas entidades entregaran a los participantes demandantes de empleo una hoja
informativa del Servicio Publico de Empleo correspondiente, disponible en la pagina web de la
Fundacidn Estatal para la Formacion en el Empleo, sobre la situacion en la que puede quedar su
demanda de empleo durante su participacion en la accién formativa. Asi mismo, el resultado de
la seleccion de las personas desempleadas que realicen las entidades beneficiarias deberd
comunicarse a los interesados, ademads de informar al Servicio Publico de Empleo.

4. De igual maneray, durante el transcurso de la accion formativa, la entidad beneficiaria debera
comunicar a los Servicios Publicos de Empleo, las incidencias en cuanto a altas y bajas de los
participantes desempleados, en el momento en que éstas se produzcan, sin que en ninglin caso
el plazo pueda superar los dos dias desde que la entidad haya tenido constancia de las mismas.
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En el caso de las bajas se debera indicar ademas, la causa por la que se ha producido el
abandono. A la finalizacidn de la accidn formativa, las entidades deberan igualmente comunicar
a los Servicios Publicos de Empleo, la fecha de finalizacién y el resultado de la evaluacion del
aprendizaje en el plazo maximo de los 5 dias habiles siguientes a dicha finalizacion.

5. Para los grupos formativos, salvo causas de fuerza mayor, la comunicacién de inicio se hara
con una antelaciéon minima de 2 dias naturales.

Una vez realizada dicha comunicacién, su modificacion o cancelacién deberd comunicarse con
antelacién sobre la fecha inicialmente prevista para el comienzo de la accidn, salvo que el
cambio de lugar, fecha u horario de su realizacidn, o en su caso, la suspension y posterior
reanudacién del mismo se deban a causas justificadas e imposibles de prever con el plazo de
antelacién requerido antes del comienzo, o bien porque se produzca durante la ejecucion de la
accion.

6. Asimismo, hasta el quinto dia lectivo, inclusive, desde el comienzo del grupo formativo y, en
todo caso, antes de que se haya impartido el 25 por ciento de las horas de formacién, deberd
remitirse telematicamente a la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo una relacion
de los trabajadores participantes que han iniciado la accién formativa, identificando los
trabajadores desempleados, mediante el modelo normalizado disponible habilitado por Ila
citada Fundacion. Esta relacidn de participantes podra incluir hasta un 20 por ciento mas de los
previstos que podran cubrir posibles bajas al inicio del curso y estaran identificados en la
comunicacion de manera diferenciada. Las bajas y altas de participantes deberan ser
comunicadas en un plazo maximo de 5 dias desde que hayan tenido lugar. Una copia de esa
relacién deberd estar a disposicion de los 6rganos de control desde el dia anteriormente
sefialado.

7. Si se produjeran bajas de participantes, se podran incorporar otros en lugar de aquéllos. Las
bajas y su sustitucién deberan ser comunicadas, una vez producidas, de forma inmediata a
través de la aplicacion informadtica correspondiente.

Esta sustitucion se comunicara y se admitira siempre que se produzca antes de alcanzar el 25
por ciento de la duracidn de la accién formativa.

Si estas bajas se produjeran con posterioridad a la imparticion del 25 por ciento de las horas de
formacion de la accion formativa, se admitirdn desviaciones por accién formativa de hasta un
15 por ciento del nimero de participantes que las hubieran iniciado. Asimismo comunicaran, a
través de la aplicacién, los resultados de la evaluacidon de la formacién recibida por los
participantes.

8. Las comunicaciones se realizaran de conformidad con lo establecido en el articulo 16.1 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, a través de la aplicacion telematica. En cualquier caso, en el
supuesto de no poder realizarse en cualquier momento del plazo establecido la comunicacion
por parte de los interesados, esta podra asi mismo realizarse de conformidad a los sistemas
establecidos en el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9. Una vez concluida la imparticion de cada grupo formativo y hasta el plazo maximo de dos
meses tras la finalizacidn del programa de formacién establecido en el articulo 24.1, se podra
remitir la certificacion de cada grupo formativo finalizado por la que se comunica la relacién de
alumnos que han finalizado la formacidén asi como los abandonos producidos.
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10. En las acciones presenciales se considerara que un alumno ha finalizado la formacién cuando
haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracion de la accién formativa. En el caso de que
las acciones formativas se hayan impartido en modalidad de teleformacidn se considerara que
han finalizado la accién, aquellos alumnos que hayan realizado el 75 por ciento de los controles
periddicos de seguimiento de su aprendizaje con independencia de las horas de conexion. En el
supuesto de trabajadores desempleados, se considerara que han finalizado la accién formativa
aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, o hayan causado baja
por enfermedad o accidente acreditados, siempre que hubiesen realizado, al menos, el 25 por
ciento de la accidn formativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

11. A los efectos de lo previsto en esta resolucion, se permite la firma electrénica de los
responsables de formacion, formadores y alumnos mediante captura de firma digitalizada o con
datos biométricos en cualquiera de los documentos que precisen de su firma, que tendrd que
estar asociada al correspondiente documento identificativo. El sistema de captura de firma
digitalizada debera garantizar en todo caso la autenticidad de los datos correspondientes a la
misma. Se permitird el uso de medios electrénicos para comprobar la asistencia de los
participantes siempre que quede debidamente constatada la identidad de los firmantes y retina
los requisitos de seguridad.

12. Los beneficiarios deberan dar a conocer el caracter publico de la financiacidn por el Servicio
Publico de Empleo Estatal de la actividad en todas las actuaciones relacionadas con la difusiény
el desarrollo de las acciones formativas subvencionadas. En particular, a cada alumno
participante se le dara una hoja informativa, segiin el modelo normalizado que facilitara la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo a tal efecto.

13. El beneficiario debera cumplir, en su caso, con el porcentaje de participantes pertenecientes
a los colectivos prioritarios establecidos en el articulo 7, incluidos en la resolucion de concesion.
Las consecuencias derivadas de su incumplimiento son las previstas en la Instruccidon de
justificacion de la subvencidn recogida en el Anexo V de esta convocatoria.

14. La participacion de personas desempleadas sera la establecida en el articulo 5.1. e) de esta
convocatoria.

15. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.c) in fine de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, y en el articulo 17.1 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, las entidades
beneficiarias no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa que les
sea adjudicada, no considerandose subcontratacion, a estos efectos, la contratacion de personas
fisicas como personal docente, mediante contrato laboral o de prestacion servicios, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 19.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio. En cualquier caso
la entidad beneficiaria debera contar con medios propios para las funciones de planificacion y
coordinacion del programa de formacién, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la
ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracidn publica, debiendo asegurar,
el desarrollo satisfactorio de la actividad formativa y responder ante las funciones de
seguimiento y control de la actividad subvencionable por parte de la Fundacién Estatal para la
Formacion en el Empleo o del Servicio Publico de Empleo Estatal.

16. En el caso de las agrupaciones, cuando se produzca la imposibilidad sobrevenida de
ejecucion por parte de una de las entidades beneficiarias, y esté debidamente justificada, se
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permitird que otra u otras entidades que formen parte de la agrupacion solicitante puedan
asumir dicha ejecucidn, siempre que se mantengan las condiciones establecidas para la
concesion de las subvenciones, debiendo existir para ello autorizacion emitida por la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo Estatal mediante una nueva resolucion.

Articulo 22. Evaluacion de la calidad de la formacion.

1. En cumplimiento de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real Decreto
694/2017, de 3 de julioy el articulo 25 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, las entidades
beneficiarias responsables de ejecutar las subvenciones para la imparticién de los programas de
formacion, realizaran y presentaran con la justificacion de la subvencidn una memoria final la
evaluacion de la formacidn que ejecuten.

2. En el marco de la evaluacion permanente se contempla la realizacion de una evaluacién de la
satisfaccion de los usuarios, en la que participaran los propios alumnos y las entidades de
formacion.

La participacién de los alumnos en esta evaluacién, se realizard a través del modelo de
cuestionario que se especifica en el Anexo VIl de esta convocatoria; teniendo en cuenta que las
entidades beneficiarias deberdn colaborar, en la distribucion y puesta a disposicion del
cuestionario de evaluacion de calidad, entre todos los participantes en las acciones formativas
objeto de financiacion en el marco de la misma.

Igualmente, una vez cumplimentado el cuestionario por parte de los alumnos, las entidades
beneficiarias procederdn a la custodia en los plazos legalmente establecidos, y a |la grabacion de
los resultados, por via exclusivamente telematica, utilizando el modelo normalizado disponible
en la pagina web de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (www.fundae.es), en
el plazo de los tres meses siguientes a la finalizacidn del programa de formacidn.

3. La evaluacion se realizard de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, que determina que las entidades beneficiarias deberan realizar
el seguimiento de la participacion de los alumnos, de su aprendizaje y su evaluacion. De dicha
actividad daran cuenta a través de la presentacion, en la fase de justificacion de la subvencion,
de una memoria final de evaluacidn que incluird informacién de acuerdo a los siguientes criterios
e indicadores basicos:

— Numero total de cuestionarios de evaluacién de satisfaccion de calidad cumplimentados por
los trabajadores en cada programa de formacidn y porcentaje respecto al nimero total de
participantes.

— Numero total de cuestionarios de evaluacién de satisfaccién de calidad cumplimentados por
los participantes en cada accion formativa, y porcentaje de cumplimentacion respecto del
total de participantes finalizados en cada accidn.

— Puntuaciones medias y desviaciones tipicas de cada item del cuestionario, con la
correspondiente representacion grafica de los porcentajes de respuesta en cada una de las
valoraciones de cada item (completamente en desacuerdo, en desacuerdo, de acuerdo,
completamente de acuerdo, si/no) por accién formativa.

— Resultados de la evaluacién del aprendizaje de los alumnos de cada programa de formacidn,
desglosados por accion formativa: nimero y porcentaje de aptos y no aptos sobre el total
de participantes formados.

— Resultados de otras actuaciones de evaluacion desarrolladas en el programa de formacion,
previstas y valoradas en la solicitud de la subvencién.
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Articulo 23. Seguimiento, control y régimen sancionador.

1. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones que motivan la realizacién de las
acciones formativas, éstas seran objeto de seguimiento y control efectivo por las
administraciones competentes, en los términos establecidos en el articulo 26 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, siguiendo los criterios de actuacion fijados por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, que seran publicados, para su conocimiento, en su pagina web, asi
como en la de la Fundacidn Estatal para la Formacion en el Empleo.

Si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control de la actividad formativa, se
detectan casos de incumplimiento, se aplicard el régimen de infracciones y sanciones en el
ambito de la formacién para el empleo regulado por el texto refundido sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de dicha ley.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo anterior,
se estard al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y a la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

2. Las subvenciones objeto de esta convocatoria se someteran a las actuaciones de seguimiento,
control y evaluacion derivadas de su financiacion mediante los recursos financieros del
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»).

CAPITULO VI
Justificacion y reintegro
Articulo 24. Justificacion de la subvencidn.

1. La justificacidn de las subvenciones se tramitara de conformidad con lo establecido en esta
convocatoria y en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y en el articulo 14 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, debiendo presentarse por el beneficiario en el plazo no superior
a dos meses tras la finalizacion del programa de formacion.

El 6rgano competente para la tramitacion de la documentacidn justificativa de las subvenciones
y la comprobacién técnico-econdmica de la misma, sera la Fundacion Estatal para la Formacion
en el Empleo.

La justificacion prevista en este articulo se realizard de conformidad con los criterios,
condiciones y obligaciones recogidos en la Instruccidn de justificacidn de la subvencion recogida
en el Anexo V de esta convocatoria.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el beneficiario justificara el cumplimiento de
las condiciones impuestas y de la consecucidn de los objetivos previstos en la resoluciéon de
concesién de la subvencién mediante la justificacidon a través de moddulos, de acuerdo a lo
previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y el articulo 14.3 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, ante la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo.
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3. El beneficiario debera presentar, a través de la aplicacion telematica que a tal efecto se pondra
a su disposicion en la pagina web de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo, en
impreso normalizado la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. La memoria estara integrada por la certificacion de finalizacién del programa de
formacion, la certificacion de la ejecucion de cada accion formativa y las actuaciones de
evaluacion desarrolladas. Con respecto a la memoria final de evaluacidn, ésta contemplard la
informacién contemplada en el articulo 22.3.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades formativas, que contendra,
como minimo los siguientes extremos:

19, Acreditacidn por el beneficiario del nimero de participantes finalizados certificados y las
horas de formacidn (o las unidades fisicas consideradas como médulo que se determinen).

29, Cuantia global de la subvencidn justificada, en base a la memoria de actuacién presentaday
los médulos contemplados en el articulo 18, segln el sistema de célculo y cuantificacién
mediante costes unitarios por alumno contemplado en el apartado 4 de este articulo.

32, Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 de dicho Reglamento, los beneficiarios estaran
dispensados de la obligacion de presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia
contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de los gastos realizados, sin
perjuicio de la obligacidon del beneficiario de conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control, segtin dispone el articulo 14.1.g) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacién legal que asi lo exija.

Asimismo, dicha documentacién deberd cumplir los requisitos que se establecen en la
Instruccion de Justificacién publicada a tal efecto en el Anexo V.

No se tendran en cuenta, para la justificacion de la subvencion, aquellos documentos que no se
ajusten, tanto en la via de presentacion como en su contenido y formato, a la citada Instruccion.
49, Justificante de la devolucién al Servicio Publico de Empleo Estatal de la cuantia de la
subvencién recibida no utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros no aplicados.
Asimismo se debera aportar acreditacion expedida por la entidad bancaria certificando el
importe de los rendimientos financieros obtenidos por cada entidad beneficiaria de la
subvencion concedida o la inexistencia de los mismos.

c) Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, habra solicitado el beneficiario.

d) La aplicacion de la justificacién a través de modulos econdmicos no exime a las entidades
beneficiarias del deber de cumplir la legislacidn sectorial en materia financiera, fiscal, contable
y laboral, especialmente en lo referente a contabilidad de los gastos, abono de salarios al
personal, ingresos de las cotizaciones a la seguridad social, facturacién y subcontratacion.
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4. A los efectos de lo previsto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se entiende por médulo
econdmico el coste por participante y hora de formacion que podra ser objeto de financiacion
publica.

Los mddulos econdmicos especificos a aplicar seran los establecidos en esta convocatoria, segun
lo determinado en el articulo 18.1 y en el Anexo Il. Una vez realizada la accidon formativa, la
liquidacidn de la subvenciodn se realizard en funcién de los participantes que hayan finalizado la
formacion, en los términos contemplados en el articulo 21 en los apartados 7 y 10. En ningln
caso la liquidacién podrd superar la cuantia de la subvencidn inicialmente concedida. El calculo
se realizara considerando los alumnos finalizados certificados por las horas de formacién
impartidas y por el médulo econémico aprobado correspondiente.

Para la obtencion de la liquidacion final se tendran en cuenta, en su caso, las minoraciones que
correspondan derivadas del incumplimiento de la valoracidn técnica, los colectivos prioritarios
y los incumplimientos de la obligacién de mantenimiento de plantilla y salvaguarda de empleo,
en los términos sefialados en la Instruccidon de justificacion de la subvencion recogida en el
Anexo V de esta convocatoria.

Articulo 25. Reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demds normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucién de concesion,
dara lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o
parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme a
lo dispuesto en el Titulo I, Capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 15
de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
se considerara que concurre el incumplimiento total de los fines para los que se concedid la
subvencion si la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus
objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de formacion multiplicado por nimero
de alumnos finalizados. A estos efectos se incluiran también las horas de ausencia que resulten
computables por falta justificada o por colocacion.

3. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos en el apartado anterior y de
acuerdo con el procedimiento de reintegro establecido mediante Resolucion de 12 de abril de
2004, del Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, con lo dispuesto en el articulo 51 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. El Servicio Publico de Empleo Estatal dictard resolucion en el plazo méximo de 12 meses desde
la fecha del acuerdo de iniciacion exigiendo, si procede, el reintegro. Contra la citada resolucion
cabrd interponer recurso de alzada en los términos recogidos en los articulos 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.
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6. En cuanto a la responsabilidad que pudiera derivarse respecto al cumplimiento de la
obligacion de reintegrar las cantidades percibidas al amparo de esta convocatoria, sera de
aplicacion lo dispuesto respecto a los obligados al reintegro en el articulo 40 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, especialmente en lo relativo a las agrupaciones previstas en el articulo 11.3
de dicha Ley.

Disposicion adicional primera. Plazos.

De conformidad con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los plazos se entienden
referidos a dias habiles, excluyéndose los sabados, domingos y los declarados festivos, salvo
disposicidon expresa en contrario.

Disposicidn adicional segunda. Tratamiento de datos personales.

A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Servicio Publico de Empleo Estatal
tendra la condicidn de responsable del tratamiento de los datos obtenidos durante la solicitud,
gestidn, financiacion, control, seguimiento y evaluacién de los programas de formacion.

A fin de preservar los derechos reconocidos a los interesados, su consentimiento se recogera
expresamente en la documentacién o formularios en virtud de los cuales se recaben los datos
personales en cuestion, sin perjuicio de que el tratamiento tenga como base cualquiera otra de
las condiciones previstas en el citado Reglamento.

Las entidades beneficiarias seran las responsables de la recogida y aportacién del
consentimiento de los participantes en las acciones formativas para el tratamiento de sus datos.

Cualquier interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacidn ante el responsable del tratamiento.

Disposicion adicional tercera. Publicidad de las subvenciones.

El Servicio Publico de Empleo Estatal remitird a la «Base de Datos Nacional de Subvenciones» la
informacidn sobre las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Disposicion adicional cuarta. Devolucion voluntaria de la subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios podran
realizar, sin previo requerimiento de la Administracidn, la devolucién total o parcial de la
subvencién concedida, mediante su ingreso a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal en
la cuenta con cddigo IBAN ES49-9000-0001-20-0203405113 del Banco de Espafia, en concepto
de devolucidon voluntaria de la subvencidn y con indicacion del nimero de expediente, asi como
el nombre o razén social de la entidad beneficiaria de la subvencion.

Disposicion adicional quinta. Disposicion de contenidos en las plataformas de teleformacion.
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Para la modalidad de teleformacién, en las especialidades formativas para esta convocatoria el
contenido formativo de las mismas debera estar alojado en las plataformas de teleformacion
con anterioridad al inicio de la actividad formativa.

Disposicion final.- Eficacia de la Resolucion.

La presente resolucidn surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de su extracto
en el «Boletin Oficial del Estado».

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Gerardo Gutiérrez Ardoy
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CONVOCATORIA 2021 DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION DE AMBITO ESTATAL, PARA LA ADQUISICION Y MEJORA DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES RELACIONADAS CON LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS Y LA
TRANSFORMACION DIGITAL, DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS OCUPADAS, EN EL
MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

ANEXO |
Solicitud de Participacion
N¢ de Expediente Sector al que se dirige el programa de formacién:

Entidad solicitante del programa de formacion:
Accion Formativa (denominacién y nimero):

DATOS DEL PARTICIPANTE:

1¢". Apellido: 2°. Apellido: Nombre:

Direccién Localidad CcP

Tfno.: Email: NIF:

Ne. de afiliacion a la Seguridad Social: /

Fecha de nacimiento: __ Género: Discapacidad: O SI O NO

ESTUDIOS (Indicar nivel maximo alcanzado) GRUPO DE COTIZACION

0O 00 - Sin titulacion. 0O 01 — Ingenieros y Licenciados

O 01 - Educacion Primaria. O 02 - Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes titulados
0O 22 - Titulo de Graduado E.S.O./E.G.B. 0O 03 - Jefes administrativos y de taller

0O 23 - Certificados de Profesionalidad Nivel 1. [ 04 - Ayudantes no titulados

0 24 - Certificados de Profesionalidad Nivel 2. 0 05 - Oficiales administrativos

0O 25 - Formacién Profesional Bésica. 0 06 — Subalternos

O 32 - Bachillerato. 0 07 - Auxiliares administrativos

O 33 - Ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Medio. 0 08 - Oficiales de primera y segunda

O 34 - Ensefanzas Profesionales de Musica-danza. 0 09 - Oficiales de tercera y especialistas

O 41 - Certificados de Profesionalidad Nivel 3. 0O 10 - Trabajadores mayores de 18 afios no cualificados
0O 51 - Ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Superior. 0O 11 — Trabajadores menores de dieciocho afios

0 61 - Grados Universitarios de hasta 240 créditos.
O 62 - Diplomados Universitarios.

0O 71 - Grados Universitarios de mas 240 créditos.
O 72 - Licenciados o equivalentes.

O 73 - Masteres oficiales Universitarios.

O 74 - Especialidades en CC. Salud (residentes).
0O 81 - Doctorado Universitario.

Otra titulacion

0O PR - Carnet profesional /Profesiones Reguladas.
0O A1 - Nivel de idioma A1 del MCER.

0O A2 - Nivel de idioma A2 del MCER.

0O B1 - Nivel de idioma B1 del MCER.

0O B2 - Nivel de idioma B2 del MCER.

0O C1 - Nivel de idioma C1 del MCER.

0O C2 - Nivel de idioma C2 del MCER.

0O ZZ - Otras: (Especificar)

CATEGORIA PROFESIONAL AREA FUNCIONAL (sélo ocupados)
O Directivo O Direccién
O Mando Intermedio O Administracién
O Técnico O Comercial
O Trabajador cualificado O Mantenimiento
O Trabajador de baja cualificacion (*) O Produccion

(*) Grupos de cotizacién 06, 07, 09 o 10 de la Ultima ocupacién. En el caso de tratarse de personas desempleadas
aquellas que no estén en posesion de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de
formacion profesional o de una titulacion universitaria.
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OCUPACION (CNO 11):

O Directores y gerentes.

O Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales.

O Técnicos; profesionales de apoyo.

O Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina.

O Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores.

O Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero.

O Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria).
O Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores.

O Ocupaciones elementales.

O Ocupaciones militares.

En el caso de desempleado indicar la ultima ocupacion

PARTICIPANTE:

O Ocupado de un sector del &mbito sectorial de turismo. Consignar Cédigo (1):

O Trabajador incluido en expediente de regulacion temporal de empleo (ERTE).

O Trabajador incluido en expediente de regulaciéon de empleo (ERE).

O Trabajador de empresas en procedimiento de regulacién de empleo, no afectados por expedientes de regulacién temporal de empleo (ERETE) o no incluidos en
expedientes de regulacion de empleo (ERE).

O Trabajador determinado por la Comisién Paritaria Sectorial correspondiente (describir al colectivo al que pertenece):

O Desempleado (DSP)

O Desempleado de larga duracién.(**)(DSPLD)

O Joven inscrito en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

(**) Personas inscritas como demandantes en la oficina de empleo al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la seleccion.

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE:

TAMANO DE EMPRESA: O Inferiora 10 O De 10a49 0 De 50 a 99 0O De 100 a 249 0250 y mas
SECTOR DE ACTIVIDAD Y CONVENIO SECTORIAL DE APLICACION O REFERENCIA

Razén Social:
C.ILF. Domicilio del Centro de Trabajo:
Localidad C.P.

(1) Relacién de Cédigos: RG Régimen general, FD Fijos discontinuos en periodos de no ocupacion, AU Régimen especial autdnomos, DF Trabajadores que accedan
al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores,
CESS Trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social FDI Trabajadores a tiempo parcial de caracter indefinido (con trabajos discontinuos) en sus
periodos de no ocupacién, OCTP Trabajadores ocupados con contrato a tiempo parcial, OCT Trabajadores ocupados con contrato temporal.

El abajo firmante declara que los datos expresados se corresponden con la realidad y que en la presente convocatoria, no participa en otra accion formativa de igual
contenido a la solicitada.

Asimismo, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD), el abajo firmante
autoriza el tratamiento de los datos personales incorporados en la solicitud y en otros documentos normalizados relativos a la accién formativa, para (I) la gestion,
financiacién, control, seguimiento y evaluacion de la accién formativa por el Servicio Publico de Empleo Estatal sito actualmente en la calle Condesa de Venadito n®
9 (28027-Madrid), directamente, a través de la Fundacioén Estatal para la Formacion en el Empleo o de cualesquiera otras personas fisicas o juridicas que intervengan
por cuenta del mencionado organismo o entidad en alguna de las citadas actividades; (Il) la comunicacién a las Administraciones Publicas correspondientes de las
instituciones comunitarias, con motivo del cumplimiento de las obligaciones legales impuestas por la normativa administrativa y comunitaria, para la gestion de
convocatorias de subvenciones publicas realizada en el marco de las iniciativas de formacion.

Los datos personales a que se refiere el parrafo anterior seran incorporados a un fichero titularidad del Servicio Publico de Empleo Estatal debidamente inscrito en el
Registro General de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos. El abajo firmante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
relativo a este tratamiento del que es responsable el Servicio Publico de Empleo Estatal ante la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo, dirigiéndose por
escrito a ésta Ultima en su sede social, sita en la ¢/ Torrelaguna, 56, 28027 Madrid), en los términos de la normativa vigente.

Fecha:

Firma del/de la trabajador/a.
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CONVOCATORIA 2021 DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION DE AMBITO ESTATAL, PARA LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
RELACIONADAS CON LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS Y LA TRANSFORMACION DIGITAL, DIRIGIDOS
PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS OCUPADAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

ANEXO Il

Relacion de acciones formativas por tipo de programa
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Fundacién Estatal -
cod. EPS céd. TP Tipo Tip Céd.ef.  Denominacion Duracién  Horas — Horas (. pres,  COSte prioi.  CBA AD PCP CBS GMI DA DSI CN AA ARy et Programa
EPS programa e.f. total presen. telef. telef. Fabr. formativo
Otros (fuera de Transversal

1000 1002 | onsvers PO | IFCTO04PO | ACCESIBILIDAD WEB 10 10 10 9,05¢€ 4,95€ IFCT004PO
estructura) Nivel Basico

1000 | Otros(fuerade |y, | Transversal PO | IFCDO04PO | ANALISIS Y PROGRAMACION EN JAVA 140 140 140 9,22€ 4,95€ IFCD004PO
estructura) Nivel Basico

1000 | Otros(fuerade | 5y, | Transversal PO | IFCT182PO | AWS BUSINESS ESSENTIALS 7 7 0 15,04 € IFCT182PO0
estructura) Nivel Basico

1000 | Otros(fuerade |55, | Transversal CEF ADGD11 | BLOCKCHAIN: APLICACIONES EN EMPRESA 30 30 0 8,64€ Priorizada X . ADGD11
estructura) Nivel Basico

1000 | Otros(fuerade | 5y, | Transversal PO | IFCT133PO | CIBERSEGURIDAD 25 25 25 9,77€ 4,95€ X IFCT133P0
estructura) Nivel Basico E—

1000 | Otros(fuerade | 5y, | Transversal PO | IFCT135PO | CIBERSEGURIDAD PARA USUARIOS 10 0 10 4,95€ | Priorizada X IFCT135P0
estructura) Nivel Basico

1000 | Otros(fuerade |5, | Transversal PO | IFCMO02PO | CLOUD COMPUTING 30 30 30 9,24¢€ 4,95€ IFCM002PO
estructura) Nivel Basico

1000 | Otros(fuerade | 5y, | Transversal PO | IFCTO26PO | CLOUD COMPUTING (AZURE, LINUX) 30 30 30 9,16€ 4,95€ IFCT026PO
estructura) Nivel Basico

1000 | Otros(fuerade | 4, | Transversal | qpn IFCD26 CMS Y E-COMMERCE 100 100 0 935¢€ Priorizada X IFCD26
estructura) Nivel Basico

1000 | Otros(fuerade |5, | Transversal PO | ADGGO10PO | COMERCIO ELECTRONICO 40 40 40 8,46 € 4,95€ X ADGGO10PO
estructura) Nivel Basico

1000 | Otros(fuerade | 4, | Transversal | qpn IFCT46 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS 60 60 60 8,36 € 4,95€ | Priorizada X IFCT46
estructura) Nivel Basico —

1000 | Otros(fuerade | 5, | Transversal | qpn IFCT4S5 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 60 60 60 7,97€ 4,95€ | Priorizada X IFCT4S
estructura) Nivel Basico

COMPETENCIAS TRANSFORMACION

acion : GEN-c91c-d544-b961-6943-07e6-1576-50a4-a33a | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

Otros (fuera de Transversal MOVILIDAD.
1000 estructura) 1002 Nivel Bdsico CEF ADGD12 PROGRAMA DE DESARROLLO DE 90 90 90 8,64 € 4,95 € ADGD12
COMPETENCIAS EN TRANSFORMACIONES DE
LA MOVILIDAD PARA LA ERA DIGITAL
1000 Otros (fuera de 1002 TrAansve'rs.al PO \FCT028PO0 COMUNICACION DIGITAL Y NETWORKING EN 30 30 30 8,71€ 4,05¢€ X \FCT028PO
estructura) Nivel Basico INTERNET e
Otros (fuera de Transversal DESAFIOS X.0: RETOS DERIVADOS DE LA
1000 1002 CEF IFCT90 X 40 40 0 9,80 € X IFCT90
estructura) Nivel Basico DIGITALIZACION v -
Otros (fuera de Transversal DISENO Y MECANIZADO POR ORDENADOR
1000 1002 CEF IFCT86 45 0 45 4,95 € IFCT86
£ estructura) Nivel Basico CAD-CAM NIVEL | g
=
> Otros (fuera de Transversal FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE
§ 1000 estructura) 1002 Nivel Bésico GRAL IFCT26 INFRAESTRUCTURAS TIC (MICROSOFT) 160 160 0 1089¢€ X L
3 1000 | Otros(fuerade |55, | Transversal Po | ADGGog1po | FUNDAMENTOS DE WEB 2.0 Y REDES 10 10 10 847€ 495€ X ADGGO81PO
s estructura) Nivel Basico SOCIALES
s}
2 1000 | Otros(fuerade | 5, | Transversal PO | IFCMOO7PO | GOOGLE Y SUS APLICACIONES 30 30 30 877¢€ 4,95€ X IFCM007PO
S estructura) Nivel Basico
>
o) Otros (fuera de Transversal IDENTIDAD DIGITAL PARA PROFESIONALES
1 1002 A L L 2 X X IMSV23
% 000 estructura) 0o Nivel Basico GRA IMSV23 AUDIOVISUALES 60 60 60 9,60 € 495€ X -
o
[y 1000 Otros (fuera de 1002 Tliansve'rsral CEF ELESO3 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES 22 22 0 8,83€ Priorizada X ELESO3
2 estructura) Nivel Basico 5G —
0
=]
©
Q
®
@
o
o
=
c

CSV : GEN-c91c-d544-b961-6943-07e6-1576-50a4-a33a
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mco-nno “mmwn oduins <
. 4 Y ECONOMIA SOCIAL
Fundacién Estatal - SEPE
cod. EPS cod. TP Tipo Tip cod. ef. Denominacion Duracin  Horas Horas (. ctepres.  €o5t€ priori. CBA AD PCP CBS GMI DA DS CN AA 1Ay et Programa
EPS programa e.f. total presen. telef. telef. Fabr. formativo
Otros (fuera de Transversal INTRODUCCION A LA PROGRAMACION E
1000 ectructura) 1002 | eEE | cer IFCT87 IMPRESION 30 30 30 30 9,80€ 4,95€ IFCT87
1000 Otros (fuera de 1002 Tntansve'rs.al CEF IFCDE8 INTRODUCCION A LA PROGRAMACION EN 15 0 15 4,05¢€ |FCDE8
estructura) Nivel Basico PYTHON E—
1000 | Otros(fuerade | 5y, | Transversal PO | IFCMO12PO | LA FIRMA DIGITAL 20 20 20 8,65€ 4,95€ | Priorizada X IFCM012PO
estructura) Nivel Basico
Otros (fuera de Transversal LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
1000 cctructura) 1002 | oRERE PO | ADGGO42PO | o IPRESA. 30 30 30 8,60€ 4,95€ X ADGG042PO
Otros (fuera de Transversal LAS REDES SOCIALES COMO HERRAMIENTA
1000 ectructura) 1002 | e PO | sscE1s3PO | e A 30 30 30 8,43 € 4,95€ X SSCE153PO
Otros (fuera de Transversal MONTA Y CONFIGURA TU PROPIA
1000 cctructura) 1002 | aRER | cer IFCT88 IMPRESORA 3D 30 30 30 9,80€ 4,95€ IFCT88
s ‘.
S 1000 | Otros(fuerade | 5y, | Transversal PO | ADGGOSSPO | OFIMATICA EN LA NUBE: GOOGLE DRIVE 100 100 100 829€ 4,95€ | Priorizada X ADGGO55P0
8 estructura) Nivel Basico
Q
= Otros (fuera de Transversal PROGRAMA AVANZADO TALENTO, CULTURA
© g
F 1000 estructura) 1002 | o PO | ADGD3SOPO | e AL %0 0 %0 4,95€ X ADGD350P0
8 )
3 1000 | Otros(fuerade | 5, | Transversal PO | IFCTI06PO | PROTECCION DE EQUIPOS EN LA RED 10 10 10 9,09€ 4,95€ X IFCT106PO
b estructura) Nivel Basico
= Otros (fuera de Transversal
c 1000 1002 ransvers CEF IFCD69 RESPONSIVE WEB DESIGN 20 20 20 9,44€ 4,95€ IFCD69
g estructura) Nivel Basico
<
g 1000 | Otros(fuerade |y, | Transversal CEF IFCT89 SEGURIDAD EN INTERNET Y DISPOSITIVOS 36 36 36 9,80 € 4,95€ | Priorizada X IFCT89
E estructura) Nivel Basico MOVILES
3
k] 1000 | Otros(fuerade | 5y, | Transversal PO | IFCT107PO | SISTEMAS Y SERVIDORES WEB 150 150 150 9,04€ 4,95€ IFCT107PO
@ estructura) Nivel Basico
%
(9]
© 1000 | Otros(fuerade | 5y, | Transversal PO | ADGD336PO | TALENTO Y EMPRESA DIGITAL 30 30 30 9,09€ 4,95€ X ADGD336P0
g estructura) Nivel Basico
©
2 1000 | Otros(fuerade | .y, | Transversal | .. IFCD70 | TRABAJA EN LA NUBE ECLOUD 100 0 100 4,95€ IFCD70
> estructura) Nivel Basico
E Otros (fuera de Transversal ADMINISTRACION DE SISTEMAS CLOUD -
= 1000 cctructura) 1003 | et | GRaL IFCT70 VICROSOFT 300 300 0 13,76 € Priorizada X X IFCT70
I+
g
= 1000 | Otros(fuerade | 55, | Transversal | oo, IFCT65 Administrador de bases de datos SQL SERVER 225 225 0 10,82 € X IFCT65
g estructura) Nivel Medio
2 otros (fuera de Transversal ADMINISTRADOR DE REDES CISCO SYSTEMS
g 1000 1003 " ’ CEF IFCMO1 | MODULO 1 CCNA: INTRODUCCION A LAS 60 60 60 9,43€ 4,95€ IFCMO1
T estructura) Nivel Medio
a REDES
g Otros (fuera de Transversal ADMINISTRADOR DE REDES CISCO SYSTEMS
s 1000 cctructura) 1003 | e | ceF IFCM02 | MODULO 2 CCNA: FUNDAMENTOS DE 30 10 20 9,43€ 4,95€ IFCMO02
3E ROUTING AND SWITCHING EN LAS REDES
Z
3=
5> Otros (fuera de Transversal ANDROID, DESARROLLO DE APLICACIONES
& 2
Bt(/é 1000 estructura) 1003 Nivel Medio CEF IFCD71 PARA DISPOSITIVOS MOVILES 50 50 50 9,44€ 495¢€ X IECD71
]
33 1000 | Otros(fuerade | 5y, | Transversal PO IFCT048PO | APLICACIONES CON ANDROID Y HTML 5 120 120 120 9,05€ 4,95¢€ X IFCT048PO
55 estructura) Nivel Medio
Q b Otros (fuera de Transversal
38 1000 1003 " ’ PO | IFCTO20P0 | AUTOCAD 2D 110 70 40 9,17€ 4,95€ X IFCT020PO
©5 estructura) Nivel Medio
- >
22
28 1000 | Otros(fuerade | )50, | Transversal PO IFCT021PO | AUTOCAD 3D 70 70 70 8,95 € 4,95€ X IFCT021PO
3 2 estructura) Nivel Medio
< ©
el Otros (fuera de Transversal BASES DE DATOS NOSQL: MONGODB Y
g 1000 1003 CEF IFCD72 30 o 30 4,95€ X IFCD72
6% estructura) Nivel Medio COUCHDB g
S
5%
P4
gs
Oo
Tg
c o
5SS
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mco-nno “wwn oduins <
. 4 Y ECONOMIA SOCIAL
Fundacién Estatal - SEPE
PARA LA FORMA! EN EL EMPLED Ne
cod. EPS cod. TP Tipo Tip cod. ef. Denominacion Duracin  Horas Horas (. ctepres.  €o5t€ priori. CBA AD PCP CBS GMI DA DS CN AA 1Ay et Programa
EPS programa e.f. total presen. telef. telef. Fabr. formativo
1000 | Otros(fuerade | 55, | Transversal PO IFCT129PO | BIG DATA EN AMAZON WEB SERVICES 24 24 0 9,02€ X IFCT129P0
estructura) Nivel Medio
Otros (fuera de Transversal BUILD A BUSINESS TRANSFORMATION VISION
1000 estructura) 1003 | Nivel Medio PO | IFCMO43PO | \y\1 GOOGLE CLOUD 7 7 0 917¢€ x [FCMOASPO
1000 | Otros(fuerade | 55, | Transversal PO | ADGG102PO | BUSINESS INTELLIGENCE 30 30 30 8,47¢€ 4,95¢€ | Priorizada X ADGG102PO
estructura) Nivel Medio
1000 | Otros(fuerade | 50, | Transversal CEF IFCT105 BUSINESS INTELLIGENCE PARA TU NEGOCIO 40 40 40 9,80 € 4,95€ . X IFCT105
estructura) Nivel Medio ela
1000 | Otros(fuerade | )5y, | Transversal CEF IFCT102 | CIBERSEGURIDAD EN EL TELETRABAJO 15 0 15 4,95¢€ | Priorizada X IFCT102
estructura) Nivel Medio
1000 | Otros(fuerade | 50, | Transversal CEF IFCT104 CIBERSEGURIDAD PARA MICROEMPRESAS 15 0 15 4,95€ | Priorizada X i IFCT104
estructura) Nivel Medio E—
s Otros (fuera de Transversal CIBERSEGURIDAD: PREVENCION, ANALISIS Y
5 ,
8 1000 estructura) 1003 Nivel Medio CEF IFCT103 RESPUESTA A INCIDENTES DE SEGURIDAD. 49 0 42 495¢€ X - IECT103
Q
= Otros (fuera de Transversal CLOUDERA - DESARROLLO CON SPARK Y
©
F 1000 estructura) 1003 | emene | ceF IFCD73 FADOOP 30 0 30 4,95€ X IFCD73
8
ES 1000 | Otros(fuerade | )50, | Transversal CEF SSCE17 COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES 60 0 60 4,95€ i SSCE17
b estructura) Nivel Medio
M - - —
= Otros (fuera de Transversal CREACION, PROGRAMACION Y DISENO DE
§ 1000 cctructura) 1003 | oo PO | IFCTOSIPO | o o o8 CON HTMLS ¥ (593 210 210 210 9,02€ 4,95€ X IFCT031P0
<
13 1000 | Otros(fuerade | )5y, | Transversal PO | IFCTO32PO | DATA MINING BUSINESS INTELLIGENCE 40 40 40 8,89 € 4,95€ | Priorizada X IFCT032P0
§ estructura) Nivel Medio
3
k] 1000 | Otros(fuerade | )55, | Transversal PO IFCT156PO | DATA SCIENCE 600 600 0 8,75¢€ X IFCT156P0
@ estructura) Nivel Medio
3 Otros (fuera de Transversal Desarrollador de servicios cloud Salesforce
3 1000 1003 " ’ CEF IFCD74 B2C en arquitectura SFRA. B2C customer 32 32 32 9,44€ 4,95€ X IFCD74
- estructura) Nivel Medio success manager
©
g
S 1000 | Otros(fuerade | o, | Transversal | oo, IFCD38 Desarrollador WEB y CLOUD Microsoft 400 400 o 13,76 € Priorizada X X IFCD38
£ estructura) Nivel Medio
©
< 1000 | Otros(fuerade | 55, | Transversal PO | IFCTO34PO | DESARROLLO DE APLICACIONES CON JAVA 120 120 120 9,06¢€ 4,95€ X IFCT034PO
8 estructura) Nivel Medio
T Otros (fuera de Transversal DESARROLLO DE APLICACIONES .
5
> 1000 estructura) 1003 | Nivel Medio | SRAC IFCD14 EMPRESARIALES JAVA J2EE 7 (ORACLE) 150 150 0 9.98¢€ Priorizada X X IFCD14
ki Otros (fuera de Transversal DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA:
a 1000 1003 " ' GRAL IFCDO4 COMPONENTES WEB Y APLICACIONES DE 190 190 0 10,02¢€ Priorizada X X IFCD04
= estructura) Nivel Medio BASE DE DATOS (JSP Y JPA)
o
o« =
© Otros (fuera de Transversal DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES
§ £ 1000 estructura) 1003 Nivel Medio CEF IFCD75 CON HTML5/CSS3/JAVASCRIPT 68 68 68 9,44 € 495€ X LECDTS
Z
3= -
@ 5) 1000 Otros (fuera de 1003 Transversa.l GRAL \FCDOS DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES 100 100 0 10,02€ Priorizada X X IFCDOS
0 % estructura) Nivel Medio JAVA ME =2
]
©5 Otros (fuera de Transversal DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES
3 1000 1003 PO | IFCDO73PO 180 140 40 8,94 € 4,95€ X IFCDO073P0
5 g estructura) Nivel Medio PARA ANDROID " g EEEE—
0 4 .
g‘g 1000 Otros (fuera de 1003 Tr»ansversa.l CEF \FCD76 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES: 57 57 57 944€ 4,05¢€ X IFCD76
©5 estructura) Nivel Medio 108 —
- >
g Otros (fuera de Transversal DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON
(=2}
g8 1000 estructura) 1003 | o | CEF IFCD77 ANGULAR + 60 60 60 9,44€ 4,95€ X IFCD77
< ©
BE Otros (fuera de Transversal DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON
g 1000 1003 CEF IFCTO1 80 80 80 9,80 € 4,95€ X IFCTO1
6% estructura) Nivel Medio ASPNET - MCSA WEB APPLICATIONS v g e
S
3%
P4
gs
Oo
Tg
c o
5SS
9 c
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mco-nno “an bt
. 4 Y ECONOMIA SOCIAL
Fundacién Estatal - SEPE
cod. EPS cod. TP Tipo Tip cod. ef. Denominacion Duracin  Horas Horas (. ctepres.  €o5t€ priori. CBA AD PCP CBS GMI DA DS CN AA 1Ay et Programa
EPS programa e.f. total presen. telef. telef. Fabr. formativo
Otros (fuera de Transversal DESARROLLO DE APLICACIONES WEB JAVA: -
1000 ectructura) 1003 | (eS| GRAL IFCD07 | o oICES CON 126t 140 140 0 9,55¢€ Priorizada X X IFCDO7
Otros (fuera de Transversal DESARROLLO DE APPS PARA DISPOSITIVOS
1000 ectructura) 1003 | EreE | cer IFCD78 MGVILES 1 62 62 62 9,44€ 4,95€ X IFCD78
Otros (fuera de Transversal DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y REALIDAD -
1000 ectructura) 1003 | (EmErE | GRAL IFCD28 | o N UNITY 30 300 300 0 10,11€ Priorizada X IFCD28
Otros (fuera de Transversal DESARROLLO TECNOLOGICO. MOBILE
1000 ectructara) 1003 | reners | Po | AbGGossro | o RATeGY 120 120 120 8,47 € 4,95€ X ADGGO16PO
1000 Otros (fuera de 1003 Tr.ansverszfl PO |FCDO72P0 PESARROLLOYACTIVIDADES DEL HACKER 300 200 100 9,20€ 4,05¢€ X \FCDO72PO
estructura) Nivel Medio ETICO EEE—
1000 | Otros(fuerade | 55, | Transversal PO | IFCT178P0 | DEVELOPING ON AMAZON WEB SERVICES 21 21 0 14,47 € X IFCT178PO
estructura) Nivel Medio
c
S 1000 Ote':tsrg:tzz)de 1003 L:i:m::.lo PO | IFCT179P0 | DEVOPS ON AMAZON WEB SERVICES 21 21 0 14,47€ X IFCT179PO
]
Q P i
s 1000 Ote'::rﬁf:tirrz)de 1003 L'I:ZIS‘;;;:L CEF IFCTO2 IE:\'AS:F:\'ECS’IET\:[;'[';"ENS'ONAL ORGANICO PARA 30 30 30 9,80 € 4,95€ X IFCTO2
<
H _ ,
= Otros (fuera de Transversal DISENO TRIDIMENSIONAL PARAMETRICO
2
3 1000 ectructura) 1003 | emerss | ce IFCTO3 PARA IMPRESION 3D 30 30 30 9,80 € 4,95€ X IFCTO3
E:
c 1000 | Otros(fuerade | )55, | Transversal PO | IFCTO40PO | DREAMWEAVER: DISENO DE PAGINAS WEB 70 0 70 4,95€ X IFCT040PO
g estructura) Nivel Medio
e ) (FEDO7EPO
13 1000 | Otros(fuerade | )5y, | Transversal PO | IFCDO78PO | ESCANERES 3D Y SOFTWARES 3D 20 20 o 8,89 € X IFCD078PO
§ estructura) Nivel Medio
8 Otros (fuera de Transversal FUNDAMENTOS PARA LA CREACION DE
® 1000 1003 : ' PO | COMTO17PO | TIENDAS VIRTUALES Y DESARROLLO DE LA 75 75 75 8,55 € 4,95€ X COMT017PO
2 estructura) Nivel Medio ACTIVIDAD COMERCIAL ONLINE
(]
s Otros (fuera de Transversal GAMIFICACION Y GESTION DE RECURSOS
3 1000 cotructura) 1003 | e | ceF SSCE1S | DieiraLEs 60 0 60 4,95€ . SSCE18
5 .
2 1000 O‘e':tsrﬁfc”ti';)de 1003 Lrlizls‘,’;z'o PO | COMMOOGPO | GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES 100 100 100 8,19¢€ 4,95€ X COMMO06PO
£ - -
- Otros (fuera de Transversal GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA -
IFCTO50P
3 1000 ctructur) 1003 | EREEE | PO | IRCTOSOPO | o O ren 100 100 100 9,02¢€ 4,95€ | Priorizada X CT050P0
g Otros (fuera d T ] )
> 1000 ros (fuerade | 55 | Transversa PO | ADGD124PO | GESTION DE LOS NEGOCIOS ON LINE 2.0 210 210 210 817¢€ 4,95€ X ADGD124PO
] estructura) Nivel Medio
H
fi T I
I 1000 O::’tsrﬁ:ti';)de 1003 N';:IS‘,';;&IO CEF ADGD13 | GESTOR DE PRODUCTO DIGITAL 150 150 150 8,64€ 4,95€ X i ADGD13
©
2 Otros (fuera de Transversal GOOGLE ADWORDS Y SUS APLICACIONES
P 1 1 IFCMO008P
g . 000 ctructur) 003 | e, | PO | IFemoosPo | Do 30 30 30 876 € 4,95€ X 08PO
©
(=33 Otros (fuera de Transversal INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
o> i i , , IFCTOS6P
S 1000 cctructura) 1003 | et | PO | trcTosero | o oRES 30 3 22 9,04¢€ 4,95€ CT056PO
50
22 1000 | Ofres(fuerade |55, | Transversal PO | IFCDO81PO | INTERNET DE LAS COSAS (IOT) 2 22 0 8,86€ IFCDO81PO
3 estructura) Nivel Medio
22
oo
23 1000 Ote':tsrﬁf:tzrrz)de 1003 L:izm:;lo PO | IFCTOSSPO | INTRODUCCION A C#+. C AVANZADO. 24 24 0 9,53€ X IFCTO59PO
32
'S Otros (fuera de Transversal INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA -
H FCT
23 1000 cctructura) 1003 | et | PO | IReTIssPO | 108 ALGORITMOS 180 180 180 9,19¢€ 4,95€ | Priorizada IFCT155P0
35 Otros (fuera de Transversal INTRODUCCION AL BIG DATA Y BUSINESS
gl
28 1000 cctructura) 1003 | oo, | PO | IRCTISIRO | e 200 150 50 9,33¢€ 4,95€ X IFCT153P0
it
- o
(=17}
i
P4
ae
Oo
T g
c o
53
9 c
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mco-nno “mmwn oduins <
. 4 Y ECONOMIA SOCIAL
Fundacién Estatal - SEPE
cod. EPS cod. TP Tipo Tip cod. ef. Denominacion Duracin  Horas Horas (. ctepres.  €o5t€ priori. CBA AD PCP CBS GMI DA DS CN AA 1Ay et Programa
EPS programa e.f. total presen. telef. telef. Fabr. formativo
1000 Otros (fuera de 1003 Tr.ansverszfl CEF IFCD79 In(.roducclon al fiesarrollu de aplicaciones 30 30 30 944€ 2,05€ X IFCD79
estructura) Nivel Medio orientadas a objetos
1000 | Otros(fuerade | )5y, | Transversal CEF IFCD80 INVENTOR 3D BASICO 30 30 30 9,44€ 4,95€ X IFCD80
estructura) Nivel Medio
1000 | Otros(fuerade | 55, | Transversal CEF IFCD81 JAVA FOUNDATIONS 62 62 62 9,44€ 4,95¢€ X IFCD81
estructura) Nivel Medio
Otros (fuera de Transversal
1000 1003 " ’ CEF IFCD82 | JAVA SCRIPT 62 62 62 9,44€ 4,95€ X IFCD82
estructura) Nivel Medio
1000 | Otros(fuerade | 5y, | Transversal CEF IFCD83 LINUX LPIC1 60 0 60 4,95¢€ IFCD83
estructura) Nivel Medio
1000 | Otros(fuerade | 5y, | Transversal CEF IFCD84 LINUX LPIC2 80 0 80 4,95¢€ IFCD84
estructura) Nivel Medio
s Otros (fuera de Transversal PLANIFICACION DE LA SEGURIDAD -
S " L
S 1000 cctructura) 1003 | e | PO | IRCT100P0 | A EN LA EMIPRESA 80 80 80 8,88 € 4,95€ | Priorizada X IFCT101PO
Q
= Otros (fuera de Transversal POSICIONAMIENTO EN LA WEB PARA EL
©
F 1000 estructura) 1003 | o, | PO | commostpo | ot eNTo %0 %0 %0 823€ 4,95€ X COMMO61PO
8
ES 1000 | Otros(fuerade | 5y, | Transversal PO IFCTO79PO | PROCESAMIENTO DE DATOS CON JAVA 210 210 210 9,09€ 4,95¢€ X IFCT079PO
b estructura) Nivel Medio
H -
- 1000 Otros (fuera de 1003 Transversa.l PO |FCD042PO PROGRAMACION DE ALGORITMOS CON 10 10 10 8,09 € 2,05¢€ \FCD042PO
g estructura) Nivel Medio EXCEL =
< . .
g 1000 | Otros(fuerade | )5y, | Transversal PO | IFCTO83PO | PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES 150 150 150 9,04€ 4,95€ X IFCT083PO
E estructura) Nivel Medio
3
k] 1000 | Otros(fuerade | )55, | Transversal PO | IFCTO11PO | PROGRAMACION EN .NET 210 210 210 9,09€ 4,95€ X IFCT011PO
@ estructura) Nivel Medio
%
(9] 2
@ 1000 | Otros(fuerade | 55, | Transversal PO | IFCDO52PO | PROGRAMACION EN JAVA 210 210 210 9,09¢€ 4,95¢€ X IFCDO052PO
g estructura) Nivel Medio
g -
° Otros (fuera de Transversal PROGRAMACION EN MOVILIDAD CON
3 1000 estructura) 1003 | e, | PO | IFcTossPO | L LS 78 78 78 9,09€ 4,95€ X IFCTO86PO
k=
s 1000 | Otros(fuerade | 5y, | Transversal PO | IFCTO87PO | PROGRAMACION EN VISUAL C++ 60 60 60 9,42€ 4,95€ X IFCT087PO
- estructura) Nivel Medio
I+
o 2
] 1000 | Otros(fuerade | 0, | Transversal | oo IFCD15 PROGRAMACION JAVA SE 8 (ORACLE) 160 160 0 9,97€ Priorizada X X IFCD15
g estructura) Nivel Medio
@ "
2 1000 | Otros(fuerade | )50, | Transversal PO IFCTO89PO | PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS 35 35 35 9,25€ 4,95€ X IFCT089PO
1 estructura) Nivel Medio E—
a = P
§ 1000 Otros (fuera de 1003 Tr.ansverszfl PO |FCT091PO PROGRAMACION PAGINAS WEB JAVASCRIPT 65 65 65 9,10€ 2,05¢€ X \FCT091PO
2 estructura) Nivel Medio Y PHP E—
©
e otros (fuera de Transversal PROGRAMACION PARA DISPOSITIVOS
82 1000 1003 " ’ CEF IFCD85 MOVILES ANDROID 380 380 0 9,44€ X IFCD85
03 estructura) Nivel Medio
©5 Ver horas
50
22 1000 | Ofres(fuerade |55, | Transversal PO | IFCT092PO | PROGRAMACION WEB CON SOFTWARE LIBRE 150 150 150 9,04€ 495€ X IFCT092PO
3 estructura) Nivel Medio
22
oo
a9 1000 | Ofresffuerade |55, | Transversal - cpp IFCT107 | RESPONSABLE EXPERTO DE DATA 240 240 240 9,80€ 4,95¢€ | priorizada ) X IFCT107
S8 estructura) Nivel Medio
© o
7S Otros (fuera d T ]
25 1000 ros (fuerade |5 | Transversa PO | IFCMO026PO | SEGURIDAD INFORMATICA Y FIRMA DIGITAL. 50 50 50 893¢€ 4,95€ X IFCMO026PO
%Q estructura) Nivel Medio
35 Otros (fuera de Transversal TECNOLOGIAS GRAFICAS PARA LA
38 <
g 1000 estructura) 1003 | Nivel medio | PO | 'FCTIS4PO | GeNERACION DE VIDEOIUEGOS 180 180 0 912¢€ [ECT154PO
5%
(=17}
3%
P4
ae
Oo
Tg
c o
5SS
9 c
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SPEPaNA  DETRABAD e
. 4 Y ECONOMIA SOCIAL
Fundacién Estatal - SEPE
PARA LA FEO R ——
cod. EPS cod. TP Tipo Tip cod. ef. Denominacion Duracin  Horas Horas (. ctepres.  €o5t€ priori. CBA AD PCP CBS GMI DA DS CN AA 1Ay et Programa
EPS programa e.f. total presen. telef. telef. Fabr. formativo
1000 | Otros(fuerade | 55, | Transversal CEF IFCD86 TRADUCCION DE ESTRUCTURAS WORDPRESS 40 0 40 4,95€ X IFCD86
estructura) Nivel Medio
Otros (fuera de Transversal TUTORIZACION DE CURSOS ONLINE CON
1000 estructura) 1003 | o e | CEF SSCE19 MOODLE 50 0 50 4,95€ i SSCE19
1000 | Otros(fuerade | 55, | Transversal | o, IFCTS8 USUARIO SAP S4HANA AREA FINANCIERA 160 160 0 10,27 € X IFCTS8
estructura) Nivel Medio
1000 | Otros(fuerade | 55, | Transversal | oo, IFCT59 USUARIO SAP S4HANA AREA LOGISTICA 160 160 0 10,27 € X IFCT59
estructura) Nivel Medio
Otros (fuera de Transversal VENTA ONLINE EN LA EMPRESA: RRSS Y o
1000 estructura) 1003 | o e | CEF ADGD14 | 1ot ENTAS DE COMUNICACION 50 50 50 8,64 € 4,95€ | Priorizada X i ADGD14
Otros (fuera de Transversal ADMINISTRACION AVANZADA DE ORACLE
1000 1004 | Nivel GRAL IFCD16 DATABASE: ALTA DISPONIBILIDAD EN LA 150 150 0 10,36 € X X IFCD16
.- estructura)
5 Avanzado NUBE
k<]
o Transversal £
8 1000 | Otros(fuerade | oo | o cEF IFCToa ADMINISTRACION DE SISTEMAS LINUX RED w0 w0 w0 9.80€ so5€ [FCToa
E estructura) Avanzado HAT - RHCSA —
€
(7]
5 Transversal .
3 Otros (fuera de " ADMINISTRACION ORACLE AUTONOMOUS
=)
2 1000 estructura) 1004 Z\I/vaer:zado GRAL IFCT52 DATABASE Y MACHINE LEARNING 300 300 0 13,76 € X X IFCTS2
=
g Otros (fuera de Transversal ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE
Z 1000 y 1004 | Nivel GRAL IFCD11 SERVIDOR DE APLICACIONES "RED HAT 210 210 0 9,64 € X IFCD11
@ estructura) "
£ Avanzado JBOSS
5
8 Transversal
° Otros (fuera de N
2 1000 1004 | Nivel GRAL IFCT34 ADMINISTRADOR BIG DATA CLOUDERA 150 150 0 10,25 € X X IFCT34
3 estructura) Avanzado
(9]
(]
= Transversal
- Otros (fuera de " ADMINISTRADOR DE REDES CISCO SYSTEMS
© <
E 1000 estructura) 1004 g\llvaer:zado CEF IFCM03 MODULO 3 CCNA: ESCALADO DE REDES 40 15 25 9,43€ 4,95€ IFCM03
o
Q
£ Transversal .
© 1000 | Otros(fuerade |50, | Nivel CEF IFCTOS ADMINISTRADOR DE SERVICIOS CLOUD: 40 40 40 9,80 € 4,95¢€ | Priorizada X IFCT95
= estructura) SALESFORCE
8 Avanzado
§ Otros (fuera de Transversal
@ 1000 1004 | Nivel GRAL IFCT76 ADMINISTRADOR SYSOPS/DEVOPS AWS 250 250 0 13,76 € X X IFCT76
3 estructura) Avanzado
g
E Otros (fuera de Transversal
& 1000 1004 | Nivel GRAL IFCT35 ANALISTA DE DATOS BIG DATA CLOUDERA 150 150 0 10,25 € X X IFCT35
] estructura)
© Avanzado
<
§§ Otros (fuera de Transversal APLICACIONES DE ORACLE PARA
,“é é 1000 estructura) 1004 Z\I/V::zado PO IFCDO15PO DATAMINING Y BIG DATA 150 150 150 9,42 € 4,95€ Priorizada X IFCDO15PO
n
- ©
Q3 Transversal
L2 Otros (fuera de .
55 1000 1004 | Nivel PO IFCT170PO | ARCHITECTING ON AMAZON WEB SERVICES 21 21 0 14,47 € X IFCT170PO
®9 estructura) Avanzado
e
2.9
Q3 Transversal
a2 Otros (fuera de N -
&5 1000 1004 | Nivel GRAL IFCT75 ARQUITECTO AWS 250 250 0 13,76 € Priorizada X X IFCT75
29 estructura) Avanzado
35
38
k)
&8
- o
S0
%
=
ae
Oo
~g
c o
S5
SE
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Fundacién Estatal a
PARA LA FORMA EN EL EMPLED Ne;
cod. EPS cod. TP Tipo Tip cod. ef. Denominacion Duracin  Horas Horas (. ctepres.  €o5t€ priori. CBA AD PCP CBS GMI DA DS CN AA 1Ay et Programa
EPS programa e.f. total presen. telef. telef. Fabr. formativo
Otros (fuera de Transversal
1000 1004 Nivel GRAL IFCT71 ARQUITECTO DE DRONES 150 150 0 13,76 € IFCT71
estructura)
Avanzado
Otros (fuera de Transversal
1000 1004 Nivel PO IFCT127PO ARQUITECTURA BIG DATA 165 165 165 9,00 € 4,95 € Priorizada X IFCT127PO
estructura) Avanzado
Otros (fuera de Transversal
1000 1004 Nivel GRAL IFCT74 BIG DATA AWS 120 120 0 13,76 € X X IFCT74
estructura) Avanzado
Otros (fuera de Transversal
1000 1004 Nivel CEF COMM14 BIG DATA Y TRANSFORMACION DIGITAL 35 0 35 4,95 € _ X COMM14
estructura) Avanzado
é 1000 | Otros(fuerade | o0, Lrixlsversal CEF IFCT101 BUSINESS INTELLIGENCE ¥ 30 0 30 4,95€ X IFCT101
2 estructura) Avanzado TRANSFORMACION DIGITAL " -
5
% Otros (fuera de Transversal
2 1000 1004 Nivel GRAL IFCT63 CIENTIFICO DE DATOS CLOUDERA 150 150 0 13,76 € X IFCT63
ES estructura) Avanzado
»
2 Otros (fuera de Transversal
& 1000 1004 Nivel GRAL IFCD39 DESARROLLADOR AWS 250 250 0 13,76 € Priorizada X X IFCD39
o estructura)
£ Avanzado
o
§ Otros (fuera de Transversal
8 1000 1004 Nivel GRAL IFCT12 DESARROLLADOR SAP ABAP 240 240 0 10,00 € X X IFCT12
8 estructura) Avanzado
Q
?
] Transversal
fi DESARROLLADOR SPARK BIG DATA
8 1000 | Otrosffuerade |50, | Nivel GRAL IFCD25 SARROLLADOR $ N 200 200 0 10,25€ X X IFCD25
< estructura) Avanzado CLOUDERA
<
b1
S Transversal
2 1000 | Ofros(fuerade | 50, | Nivel CEF IFCD87 DESARROLLO CON ANGULAR 4 Y SERVICIOS 51 51 51 9,44 € 4,95€ X IFCD87
F estructura) Avanzado REST (FULLSTACK)
]
S Transversal
= Otros (fuera de " DEVOPS PARA ADMINISTRADORES - LPIC-OT:
g 1000 estructura) 1004 g‘ll\laenlZado CEF IFCT96 DEVOPS TOOLS ENGINEER 40 0 40 4,95 € X IFCT96
@
o
s Otros (fuera de Transversal ESPECIALISTA EN MARKETING CLOUD EMAIL
a 1 1004 Nivel EF IFCT97 4 4 4 4, Priori; X IFCT97
= 000 estructura) 0o Ve ¢ cm & JOURNEY BUILDER_SALESFORCE 0 0 0 9,80 € :95€ | Priorizada
S Avanzado
«
;‘“ Otros (fuera de Transversal
g% 1000 tructura) 1004 Nivel CEF COMM15 ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL 130 130 130 8,65 € 4,95 € _ COMM15
£> estructura Avanzado
0
50 Transversal
<8 Otros (fuera de .
©S 1000 1004 Nivel GRAL IFCT66 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EC COUNCIL 120 120 0 13,76 € X X IFCT66
[o R estructura)
~c Avanzado
38
g g Otros (fuera de Transversal
83 1000 1004 Nivel GRAL IFCT68 ETHICAL HACKER EC COUNCIL 300 300 0 13,76 € Priorizada X X IFCT68
oS estructura)
35 Avanzado
22
< E Transversal
3o Otros (fuera de " .
T 1000 1004 Nivel CEF IFCT106 EXPERTO EN TECNOLOGIAS EXPONENCIALES 92 92 92 9,80 € 4,95 € _ X IFCT106
TS estructura) A
58 vanzado
@
Q0
Sg
z
%
O
CS
o
29
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mwx DE TRABAIO P -
. 4 Y ECONOMIA SOCIAL
Fundacién Estatal - SEPE
PARA LA FORMA! EN EL EMPLED Ne
cod. EPS cod. TP Tipo Tip cod. ef. Denominacion Duracin  Horas Horas (. ctepres.  €o5t€ priori. CBA AD PCP CBS GMI DA DS CN AA 1Ay et Programa
EPS programa e.f. total presen. telef. telef. Fabr. formativo
Transversal .
EXPERTO E Lz E
1000 | Otros(fuerade |50, | Nivel PO | IFcTOagpo | EXPERTO EN VIRTUALIZACION CON VMWAR 170 170 170 9,08¢€ 4,95€ | Priorizada IFCT049P0
estructura) Y MICROSOFT
Avanzado
Otros (fuera de Transversal
1000 estructura) 1004 | Nivel CEF IFCT98 FABRICACION ADITIVA DE IMPRESION 3D 30 30 30 9,80€ 4,95€ IFCT98
Avanzado
Transversal
Otros (fuera de . -
1000 astroctura) 1004 | Nivel CEF IFCD88 GOOGLE ANALYTICS Y GOOGLE METATAGS 30 30 30 9,44€ 4,95¢€ | Priorizada X IFCD88
Avanzado
Otros (fuera de Transversal
1000 1004 | Nivel GRAL IFCT19 INGENIERO DE SISTEMAS "RED HAT LINUX" 220 220 0 9,63€ X IFCT19
estructura)
Avanzado
c Transversal
Q0
g 1000 | Otros(fuerade 150, | Nivel Po | IFcTig3po | INTELIGENCIAARTIFICIAL APLICADA ALA 250 250 250 7,72€ 4,95€ | Priorizada X IFCT163PO
2 estructura) EMPRESA
2 Avanzado
©
% Otros (fuera de Transversal
8 1000 1004 | Nivel CEF IFCD89 JAVASCRIPT AVANZADO 36 36 36 9,44€ 4,95¢€ | Priorizada X IFCD89
=1 estructura)
D Avanzado
5
2 Otros (fuera de Transversal
5 1000 1004 | Nivel PO IFCTO66PO | LINUX PROFESIONAL AVANZADO 100 100 100 9,15¢€ 4,95€ IFCT066PO
o estructura)
£ Avanzado
(7]
£ Transversal
3 1000 | Otrosfuerade 1500 | Nivel Po | IFcDoogpo | MACHINELEARNING APLICADO USANDO 150 150 150 7,85 € 4,95€ | Priorizada X IFCD093PO
8 estructura) PYTHON
> Avanzado
D
@ Transversal
{ MACHINE LEARNING E INTELIGENCIA
K] 1000 | Otros(fuerade 150 | Nivel PO | IFCDO77PO C G GENC! 200 200 0 9,36¢€ X IFCD077PO
< estructura) ARTIFICIAL
3 Avanzado
bl
> Transversal
2 1000 | Ofros(fuerade | 50, | Nivel po | IFcmorapo | MANAGING CISCO NETWORK SEGURITY 50 50 50 9,13€ 4,95€ | Priorizada X IFCM014PO
= estructura) (MCNS)
= Avanzado
'8 Otros (fuera de Transversal
= 1000 1004 | Nivel PO IFCTO73PO | ORACLE 11G 65 65 65 9,19¢€ 4,95€ IFCT073P0
g estructura)
° Avanzado
o
g Otros (f d Transversal
a 1000 rosfiuerade 1 1004 | Nivel GRAL IFCTS5 ORACLE BIG DATA CLOUD ANALISTA 185 185 0 13,76 € X X IFCTSS
- estructura)
S Avanzado
o«
;‘“ Otros (fuera de Transversal
SE 1000 1004 | Nivel PO IFCTO75PO | ORACLE DATABASE 11G ADMINISTRATION | 150 150 150 9,04¢€ 4,95¢€ IFCTO75P0
3L estructura)
@ 5 Avanzado
50 Transversal
<48 Otros (fuera de ) -
o= 1000 1004 | Nivel CEF IFCD90 POO en JAVA con Standard Edition % % EN) 9,44€ 4,95¢€ X IFCD90
[o R estructura)
~c Avanzado
28
P
S @ Transversal
233 1000 | Otros(fuerade |50, | Nivel PO | ADGD34gpo | PROGRAMA AVANZADO EN AGILE PROJECT 150 0 150 4,95¢€ | Priorizada X ADGD348PO
53 estructura) MANAGEMENT. SCRUM.
35 Avanzado
22
<€ Transversal " " :
32 1000 | Otrosffuerade | a0, | Nivel CEF IFcpg1 | Realidad aumentada (AR), realidad virtual 100 100 100 9,44€ 4,95€ | priorizada X IFCD91
s estructura) (VR) y realidad hibrida (MR) en entornos 4.0
58 Avanzado
- o
S0
%
=
gs
Oo
Cg
c o
S
SE
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Fundacién Estatal a
PARA LA FO EN EL EMPLED
cod. EPS cod. TP Tipo Tip cod. ef. Denominacion Duracin  Horas Horas (. ctepres.  €o5t€ priori. CBA AD PCP CBS GMI DA DS CN AA 1Ay et Programa
EPS programa e.f. total presen. telef. telef. Fabr. formativo
Otros (fuera de Transversal
1000 1004 Nivel GRAL IFCT44 RED HAT OPENSTACK 200 200 0 9,91€ X X IFCT44
estructura)
Avanzado
Otros (fuera de Transversal
1000 estructura) 1004 Nivel PO FMEMO21PO | ROS (ROBOT OPERATING SYSTEM) 30 30 0 9,10 € FMEMO021PO
Avanzado
Otros (fuera de Transversal SEGURIDAD EN SERVIDORES LINUX - LPIC-3
1000 estructura) 1004 Nivel CEF IFCT99 303: LINUX ENTERPRISE PROFESSIONAL 48 0 48 4,95 € X IFCT99
Avanzado SECURITY
Transversal .
1000 Otros (fuera de 1004 Nivel GRAL IFCT31 SEGURIDAD EN SISTEMAS INFORMATICOS 255 255 0 9,07€ X X IFCT31
estructura) CON IBM
Avanzado
Transversal
Otros (fuera de N .
1000 estructura) 1004 Nivel PO ADGGO76PO | SPSS: APLICACION Y ANALISIS ESTADISTICO 30 30 30 8,60 € 4,95 € ADGGO076PO
Avanzado
Transversal
1000 | Otres(fuerade 1500 | Nivel PO | IFcTigopo | SYSTEMS OPERATIONS ON AMAZON WEB 21 21 0 1447€ X IFCT180PO
estructura) SERVICES E—
Avanzado
Otros (fuera de Transversal VIRTUALIZACION Y CLOUD COMPUTING.
1000 estructura) 1004 Nivel PO IFCT119PO VIRTUALIZACION DEL ESCRITORIO CON 76 76 76 9,22€ 4,95 € Priorizada X IFCT119PO
Avanzado VMWARE Y MICROSOFT
Transversal
Otros (fuera de . WEB APPLICATIONS - DESARROLLO DE .
1000 estructura) 1004 g\llvaenlzado CEF IFCT100 APLICACIONES WEB CON ASPNET MVC 5 30 0 30 4,95 € Priorizada X IFCT100
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Fundacién Estata

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ

N
t=w=_ .
< : veconomasoon.  SEPE

CONVOCATORIA 2021, DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS
DE FORMACION DE AMBITO ESTATAL, PARA LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES RELACIONADAS CON LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS Y LA TRANSFORMACION
DIGITAL, DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS OCUPADAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

ANEXO Il

Declaracion responsable para inscribir la entidad de formacion en la modalidad
presencial/aula virtual

(Se presentara una declaracion responsable por cada instalacion de imparticion, debiendo referenciar
todas las especialidades formativas a inscribir.)

Datos del Titular Juridico
RAZON SOCIAL |

NIF / NIE: \

DOMICILIO:

TIPO DE ViA PUBLICA: NOMBRE DE LA ViA PUBLICA:
(Calle, plaza, avenida, etc.)

Ne/PUERTA: | | BIS DUPLICADO: | ESCALERA: | | PISO: | | LETRA/NE: |
CODIGO POSTAL: | MUNICIPIO: | \
PROVINCIA: | | TELEFONO DE CONTACTO: | |

CORREO ELECTRONICO: |

Datos del/de la representante legal
NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF / NIE:

Datos de la entidad de formacion cuya inscripcion se hace por declaracion responsable
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
\

DOMICILIO:

TIPO DE ViA PUBLICA: NOMBRE DE LA ViA PUBLICA:
(Calle, plaza, avenida, etc.)

Ne/PUERTA: | | BIS DUPLICADO: ESCALERA: | | PISO: | | LETRAN: | ]
CODIGO POSTAL: | MUNICIPIO: | |
PROVINCIA: | | TELEFONO DE CONTACTO: | \

CORREO ELECTRONICO: | |
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s g - N
Fundacién Estatal LN e SEPE :

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ

Datos de la/s especialidad/es formativa/s para la que se realiza la inscripcion.

(Incluir el detalle de Codigo y denominacion de todas las especialidades para las que se presenta esta declaracion
responsable).

Codigo |

Denominacion ‘

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que la entidad de formacién arriba referenciada, cumple con los requisitos exigidos en la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral; en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo que la desarrollan; asi como en las demés normas que resultan de aplicacion. En particular,
cumple lo establecido en la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro
Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion
para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

Que la entidad de formacién arriba referenciada, dispone de suficientes y adecuadas instalaciones (que
son propias o de titularidad de terceras entidades privadas o publicas y puede utilizar de forma legitima
mediante el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad) y equipamiento, de acuerdo con lo
establecido en el/los programa/s formativo/s correspondiente/s, que garantizan su solvencia técnica
para impartir, en modalidad presencial, la formacion de la/s especialidad/es formativa/s indicada/s, asi
como la calidad de dicha formacién. Asimismo, se compromete a disponer de suficientes formadores
que tengan el perfil adecuado para impartir, en modalidad presencial, la formacién de la/s
especialidad/es formativa/s referenciada/s.

Que dicha entidad garantiza, que la imparticién de las especialidades formativas mediante el uso de
aula virtual, en su caso, se realizara a través de un sistema de comunicacién telematico de caracter
sincrono que permita llevar a cabo el proceso de intercambio de conocimientos de las personas que
participan en el aula, asegurando la bidireccionalidad en las comunicaciones en tiempo real, asi como
un registro de conexiones de los participantes en el aula, fechas y tiempos de conexion, y en el que
estan habilitados mecanismos de conexion durante la celebracion del aula para las actuaciones de
seguimiento y control.

Que son ciertos los datos que se consignan en la presente declaracion que se suscribe para inscribir
la entidad de formacion arriba identificada para la imparticion de especialidades formativas no dirigidas
a la obtencién de certificados de profesionalidad indicadas, asumiendo en caso contrario las
responsabilidades que pudieran derivarse de su inexactitud.

En a de de

(firma y sello)
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PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ

CONVOCATORIA 2021 DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS
DE FORMACION DE AMBITO ESTATAL, PARA LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES RELACIONADAS CON LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS Y LA TRANSFORMACION
DIGITAL, DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS OCUPADAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

ANEXO IV

Declaracion responsable para inscribir la entidad de formacion en la modalidad de
teleformacidn para la convocatoria de ejecucidon de programas de formacidn de
ambito estatal, para la adquisicion y mejora de competencias profesionales
relacionadas con los cambios tecnologicos vy la transformacidn digital, dirigidos

prioritariamente a las personas ocupadas

(Se presentara una declaracion responsable por cada plataforma de teleformaciéon que se use para
impartir las especialidades formativas a inscribir, que deben referenciar todas.)

Datos del Titular Juridico
RAZON SOCIAL |

NIF / NIE: \

DOMICILIO:

TIPO DE ViA PUBLICA: NOMBRE DE LA ViA PUBLICA:
(Calle, plaza, avenida, etc.)

NJPUERTA: | | BISDUPLICADO: | | ESCALERA: | | PIso: | | LETRAN: | |
CODIGOPOSTAL: | | MUNICIPIO: | |
PROVINCIA: | | TELEFONO DE CONTACTO: | \
CORREO ELECTRONICO: | \

Datos del/de la representante legal
NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF / NIE: \

Cargo o representacion que ostenta:

Datos de la entidad de formacion cuya inscripcion se hace por declaracion responsable
NOMBRE DE LA ENTIDAD:

URL DE LA PLATAFORMA DE TELEFORMACION QUE SUSTENTA LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS:

USUARIO: CONTRASENA:
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Domicilio postal a efectos de notificaciones

TIPO DE ViA PUBLICA: NOMBRE DE LA ViA PUBLICA:
(Calle, plaza, avenida, etc.)

N2/PUERTA: | | BIS DUPLICADO: | | ESCALERA: | | PISO: | | LETRANS: | |
CODIGO POSTAL: | | MUNICIPIO: | |
PROVINCIA: | | TELEFONO DE CONTACTO: | |

CORREO ELECTRONICO: | |

Datos de la/s especialidad/es formativa/s para la que se realiza la inscripcion.

(Incluir el detalle de Codigo y denominacion de todas las especialidades para las que se presenta esta declaracion
responsable).

Codigo |

Denominacién \

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que la entidad de formacion arriba referenciada, cumple con los requisitos exigidos en la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral;
en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo que la desarrollan;
asi como en las demas normas que resultan de aplicacién, en particular, la Resolucion de 26 de mayo de 2014,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula la acreditacion e inscripcion de centros y entidades
de formacioén que imparten, en la modalidad de teleformacion, formacién profesional para el empleo en el &mbito
de gestién del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Que la entidad de formacion arriba referenciada; cumple lo indicado en el articulo 5 de la citada Resolucion de
26 de mayo de 2014, de acuerdo con lo establecido en el/los programa/s formativo/s correspondiente/s, lo que
garantiza su solvencia técnica para impartir, en modalidad de teleformacion, la formacién de la/s especialidad/es
formativa/s no dirigida/s a la obtencién de certificados de profesionalidad indicada/s, asi como la calidad de
dicha formacion. Asimismo, se compromete a disponer de suficientes formadores que tengan el perfil adecuado
para impartir, en modalidad de teleformacién, la formacion de la/s especialidad/es formativa/s no dirigida/s a la
obtencién de certificados de profesionalidad indicada/s.

Que de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica de esta Resolucién, en las
especialidades formativas para esta convocatoria el contenido formativo de las mismas estara alojado en las
plataformas de teleformacion con anterioridad al inicio de la actividad formativa.

Que son ciertos los datos que se consignan en la presente declaracion que se suscribe para inscribir la entidad
de formacion arriba identificada para la imparticién de especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad indicadas, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran
derivarse de su inexactitud.

En a de de

(firmay sello)
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PARA LA EN EL EMPLED

CONVOCATORIA 2021 DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION DE AMBITO ESTATAL, PARA LA ADQUISICION Y MEJORA DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES RELACIONADAS CON LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS Y LA
TRANSFORMACION DIGITAL, DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS OCUPADAS, EN
EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

ANEXO V
Instruccion de justificacién de la subvencién

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24, la justificacion de las subvenciones se
tramitara de conformidad con lo establecido en esta convocatoria, en la Ley 30/2015 de 9
de septiembre y en el articulo 14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, debiendo
presentarse por el beneficiario en el plazo no superior a dos meses tras la finalizacién del
programa de formacion subvencionado.

El érgano competente para la tramitacién de la documentacion justificativa de las
subvenciones y la comprobacidn técnico-econédmica de la misma, sera la Fundacién Estatal
para la Formacién en el Empleo (FUNDAE).

La justificacidn se realizara de conformidad con los criterios, condiciones y obligaciones que
a continuacién se exponen. Asimismo, se incluyen las consecuencias derivadas de su
incumplimiento.

A estos efectos, el beneficiario justificara el cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucidn de los objetivos previstos en la resolucion de concesidn de la subvencion
a través de modulos, de acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y
el articulo 14.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Por tanto, el beneficiario esta dispensado de la presentacion de la documentacion
justificativa de los gastos realizados sin perjuicio de la obligacion de conservar los
documentos justificativos originales, en tanto puedan ser objeto de las comprobaciones
adicionales que se determinen.

La documentacidn para la justificacidn de la subvencidn a la que se refiere el articulo 24.3,
deberd ser necesariamente firmada y enviada por el representante legal acreditado a
través de la aplicacion telematica que a tal efecto se pondra a disposicion en la pagina web
de FUNDAE, mediante el proceso de “Certificacion y Confirmacion del Plan”.

No se tendran en cuenta, para la justificacién de la subvencién, aquellos documentos que
no se ajusten, tanto en la via de presentacién como en su contenido y formato, a la
presente Instruccién.
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Ejecucidn por parte de las entidades beneficiarias

Tendrd la condicion de beneficiario la entidad o agrupacién solicitante y, en su caso, cada
uno de los miembros de la misma que se comprometan a ejecutar la totalidad o parte de
la actividad que fundamenta la concesion de la subvencidn. Se entiende como tal cualquier
actividad necesaria para el desarrollo del programa con los limites establecidos en la
normativa vigente. En este caso, debera constar expresamente en la resolucién de
concesion el compromiso asumido por cada entidad.

La resolucién de concesidn contiene el importe del compromiso asumido por el beneficiario
o cada uno de los beneficiarios, en el supuesto de agrupaciones, asi como el detalle de las
acciones formativas aprobadas y su modalidad de imparticion, el nimero maximo de
participantes que se compromete a realizar cada beneficiario por accién formativa y el
numero de horas de formacion.

Incumplimientos y reintegros

De acuerdo con lo establecido en los articulos 15 de la Orden TMS/368/2019 y 25 de la
convocatoria, el incumplimiento de los requisitos establecidos en las mismas y en las demas
normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion, dara lugar, previo el oportuno procedimiento de
reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los
intereses de demora que puedan corresponder.

Incumplimientos relativos al grado de ejecucion de los programas de formacion:

La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apartado
anterior se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:
Se considerara que concurre el incumplimiento total de los fines para los que se concedid

la subvencidn si la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de
sus objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de formacién multiplicado por
numero de alumnos finalizados. A estos efectos se incluirdn también las horas de ausencia
que resulten computables por falta justificada o por colocacién.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial:
El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencién o de la

obligacidn de justificacion de la misma dara lugar al reintegro parcial de la subvencién
concedida. Cuando la ejecucidn del indicador mencionado en el parrafo anterior esté
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comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la subvenciéon concedida se
minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido
debidamente justificados.

A todos los efectos, tendran la consideracion de “alumnos finalizados” los participantes
finalizados asi como los participantes que han abandonado después de asistir a mas de un
25% de la duracidn de la accidon formativa con el limite de un 15 por cien del nimero de
participantes que las hubieran iniciado, sin incluir, en ninglin caso, los participantes
anulados por incumplimiento de las condiciones de convocatoria.

Incumplimiento del art. 21.1 relativo al ambito estatal en la ejecucidn de los programas

de formacion

En la ejecucién de los programas de formacion deberd mantenerse el ambito estatal de los
mismos, considerando a estos efectos tanto los lugares de imparticion de las entidades de
formacién contempladas en la resolucion de concesion, como el domicilio particular del
participante o el domicilio del centro de trabajo.

En el caso de que no se cumpla el requisito de estatalidad correspondiente a los lugares de
imparticién o a los “alumnos finalizados”, en el conjunto del programa, se considerara un
incumplimiento total y dara lugar a la exigencia de reintegro por la totalidad de la
subvencién concedida.

Tasa de incumplimiento de las condiciones que fundamentaron la valoracién técnica del
programa de formacidn y sus consecuencias

En caso de incumplimiento, durante la ejecucion del proyecto, de las condiciones que en
su momento fueron determinantes de la valoracion técnica de la solicitud, se procedera a
calcular una nueva valoracion técnica a partir de los datos de “alumnos finalizados”,
utilizando la misma metodologia empleada para el célculo de la valoracion técnica en
solicitud.

La nueva valoracion se comparara con la puntuacion obtenida durante la tramitacion de la
solicitud.

Se establece una escala gradual de minoracion a aplicar sobre la cuantia global de la
subvencion justificada en funcidn del grado de desviacién de dicha puntuacion, lo que
supondra la minoracién de la cuantia global de la subvencidn justificada para la totalidad
del programa de formacion en la proporcién que se indica en la siguiente tabla:
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INTERVALO DE TASA DE INCUMPLIMIENTO INTERVALO DE
(DESVIACION) MINORACION

DE A DE A
3 10,00 1,00 7.00
10,01 15,00 7,01 14,00
15,01 20,00 14,01 20,00
20,01 25.00 20,01 25,00
Mas del 25 Incumplimiento total

— La tasa de incumplimiento se obtiene por la diferencia entre la puntuacion de
valoracion técnica alcanzada en la solicitud y la puntuacion obtenida en la
justificacion de la subvencion.

— Dentro de cada intervalo de tasa de incumplimiento, la minoracién que se practique
se realizard de forma proporcional al porcentaje de incumplimiento de que se trate.

Independientemente de lo anterior, cuando la puntuacién de valoracion técnica obtenida
en la fase de comprobacién técnico econdmica de la subvencidn no alcance 50 puntos, que
es el minimo establecido para la aprobacion del programa de formacion en el proceso de
valoracion de solicitudes, se considerard incumplimiento total de las condiciones de
aprobacion y se procedera a exigir el reintegro de la totalidad de la subvencién concedida.

Tasa de incumplimiento de las condiciones relativas a la participacion de colectivos
prioritarios y sus consecuencias

De conformidad con lo previsto en el articulo 21.13 de la convocatoria y con independencia
de su impacto en la valoracidn técnica del programa de formacidn, se calculara el grado de
incumplimiento relativo al porcentaje de participantes pertenecientes a los colectivos
prioritarios establecidos en el articulo 7.1:

— Los trabajadores incluidos en expedientes de regulaciéon temporal del empleo
(ERTE).
— Lostrabajadores determinados por la Comision Paritaria Sectorial correspondiente.

Se establece una escala gradual de minoracién a aplicar sobre la cuantia global de la
subvencion justificada para la totalidad del programa de formacion en funcion del grado

4
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de desviacidn del porcentaje exigido en la resolucién de concesidn de la subvencién, lo que
supondra la minoracidn de la cuantia global de la subvencién justificada en la proporciéon
que se indica en la siguiente tabla:

INTERVALO DE TASA DE INCUMPLIMIENTO INTERVALO DE
(DESVIACION) MINORACION

DE A DE A
3 10,00 1,00 5,00
10,01 20,00 5,01 10,00
20,01 30,00 10,01 15,00
30,01 50,00 15,01 25,00
50,01 75,00 25,01 35,00
75,01 100,00 35,01 50,00

La tasa de incumplimiento se obtiene por diferencia entre la tasa de participacién
exigida y la tasa de participacion justificada.

- Dentro de cada tramo de tasa de incumplimiento la minoracién que se practique se
realizara de forma proporcional al porcentaje de incumplimiento de que se trate.

La minoracion correspondiente a este apartado no se aplicara en el caso de que el
incumplimiento de participacion de los colectivos prioritarios afecte a la exigencia de
mantener las condiciones de valoracion técnica y, como resultado de dicho
incumplimiento, se produzca minoracion de la cuantia global de la subvencion justificada
en los términos que se establecen en el apartado anterior.

Tasa de incumplimiento de la exigencia de mantenimiento de plantilla de las entidades

beneficiarias

En cumplimiento del art. 13.5, las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan
mantener, durante el periodo de ejecucion del respectivo programa, al menos la plantilla
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media que tuvieran desde el 15 de enero de 2020 hasta la fecha de publicacion del extracto
de esta Convocatoria.

A estos efectos, se computardn como plantilla las personas trabajadoras que hayan sido
afectados por expedientes temporales de regulacion de empleo (ERTE).

No se considerara incumplida la obligacién de mantenimiento del empleo cuando el
contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario declarado como procedente,
dimisién, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la
persona trabajadora, y en el caso de contratos temporales, incluidos los formativos, cuando
el contrato se extinga por expiracién del tiempo convenido o la realizacién de la obra o
servicio que constituye su objeto, y en el caso concreto de los fijos discontinuos cuando
finalice o se interrumpa el periodo estacional de actividad.

Se establece una escala gradual de minoracién a aplicar sobre la cuantia global de la
subvencidn justificada por cada entidad beneficiaria en funcién del grado de desviacion de
la plantilla media que tuvieran desde el 15 de enero de 2020 hasta la fecha de publicacidén
del extracto anteriormente indicada, lo que supondra una minoracion en la proporcion que
se indica en la siguiente tabla:

PORCENTAJE DE MINORACION
INTERVALO DE MINORACION
DE PLANTILLA MEDIA
DE A DE A
5% 10,00% 1,00 5,00
10,01% 20,00% 5,01 10,00
10,0
20,01% 30,00% 1 15,00
15,0
30,01% 50,00% 1 25,00
25,0
50,01% 75,00 1 35,00
Mas Incumplimiento total
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- El porcentaje de minoracién de plantilla se obtiene poniendo en relacion el nimero de
trabajadores en que ha disminuido la plantilla a la fecha de finalizacion del programa
de formacidn, en relacidn con el nimero de trabajadores totales que constituian la
plantilla media de la entidad desde el 15 de enero de 2020 hasta la fecha de publicacién
del extracto de esta Convocatoria.

- Dentro de cada tramo de tasa de incumplimiento la minoracién que se practique se
realizard de forma proporcional al porcentaje de incumplimiento de que se trate.

Rendimientos financieros

El articulo 19.5 de la LGS establece que los rendimientos financieros que se generen por los
fondos librados a los beneficiarios incrementaran el importe de la subvencion concedida y
se aplicardn igualmente a la actividad subvencionada.

En la aplicacion a la actividad subvencionada de los rendimientos financieros, se admitira
la financiacion de “alumnos finalizados” en acciones subvencionables que excedan del
numero de los participantes aprobados por accidon formativa en la resolucion de concesion
que no hayan sido anulados por incumplimiento del resto de las condiciones de
convocatoria.

Para justificar la percepcién o no de dichos rendimientos, cada entidad beneficiaria debera
remitir certificacidn sobre la generacién o no de tales rendimientos y su importe, emitida
por la entidad bancaria sobre la cuenta en la que se hayan ingresado los fondos
provenientes de la subvencién concedida y por el periodo temporal desde que los
ingresaron hasta que los aplicaron o devolvieron en su totalidad, y en su defecto desde la
fecha de ingreso de dichos fondos, hasta la fecha de finalizacion del periodo de ejecucién
del programa subvencionado .

De no acreditarse debidamente la percepcidn o no de rendimientos financieros y su
importe, en su caso, se procederd a solicitar el pago de los rendimientos para cada
beneficiaria calculados en funcidn de los pagos realizados y del interés legal del dinero.

Documentacion justificativa de la subvencion

El articulo 24.2 establece que el beneficiario justificara el cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucidn de los objetivos previstos en la resolucién de concesién de
la subvencidn a través de médulos econdmicos.
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El nimero maximo de participantes por accién formativa no podra ser superior al
establecido en la resolucién de concesidn.

A efectos de calculo del médulo, una “unidad fisica” se corresponde con una hora de
formacién de un participante en una accién formativa.

El total de “unidades fisicas” es el sumatorio del nimero de horas realizadas por cada
participante en una accién formativa.

El beneficiario deberd cumplir lo dispuesto en el articulo 78 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, debiendo presentar, en un plazo no superior a dos meses desde
la finalizacion de la formacion, y, a través de la aplicacién telematica que la Fundae pone a
su disposicion, la documentacion recogida en el articulo 14.3 de la Orden TMS/368/2019
consistente en:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencidn, con indicacién de las actividades realizadas y los
resultados obtenidos por entidad beneficiaria.

La memoria estard integrada por los siguientes documentos que deberan
cumplimentarse en la aplicacidon telematica y firmarse electrénicamente por el
representante legal acreditado:

e (Certificacion de finalizacién del programa de formacion.

e Certificacion de ejecucion de cada accidén formativa realizada con indicacién de los
participantes presentados por la entidad beneficiaria en cada una de ellas.

e Memoria final de evaluacién con las actuaciones desarrolladas que debera incluir
informacién de acuerdo a los siguientes criterios e indicadores basicos:

- Numero total de cuestionarios de evaluacién de satisfaccion de calidad
cumplimentados por los trabajadores en cada programa de formacidn y porcentaje
respecto al nimero total de participantes.

- Numero total de cuestionarios de evaluacién de satisfaccion de calidad
cumplimentados por los participantes en cada accion formativa, y porcentaje de
cumplimentacién respecto del total de participantes finalizados en cada accidn.

- Puntuaciones medias y desviaciones tipicas de cada item del cuestionario, con la
correspondiente representacion grafica de los porcentajes de respuesta en cada una
de las valoraciones de cada item (completamente en desacuerdo, en desacuerdo, de
acuerdo, completamente de acuerdo, si/no) por accién formativa.

- Resultados de la evaluacion del aprendizaje de los alumnos de cada programa de
formacion, desglosados por accidn formativa: nimero y porcentaje de aptos y no
aptos sobre el total de participantes formados.
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- Resultados de otras actuaciones de evaluacion desarrolladas en el programa de
formacion, previstas y valoradas en la solicitud de la subvencion.

b) Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo, los siguientes
extremos:

192 Acreditacién por el beneficiario del nUmero de participantes presentados y las horas de
formacion (unidades fisicas consideradas como médulo econémico).

Se tendran en consideracién como “alumnos finalizados” los participantes que hayan
abandonado después de asistir a mas de un 25% de la duracion de la accidn formativa con
el limite de un 15 por cien del nimero de participantes que las hubieran iniciado, sin incluir,
en ningln caso, los participantes anulados por incumplimiento de las condiciones de
convocatoria.

292 Cuantia global de la subvencidn justificada, de acuerdo con la memoria de actuacion
presentada y los mddulos contemplados en el articulo 18 de la convocatoria, segun el
sistema de célculo y cuantificacidn de costes unitarios por participante.

A estos efectos, la cuantia global de la subvencidn sera el sumatorio del importe de todas
las acciones formativas calculado del siguiente modo:

NuUmero de horas de la accidn formativa segun resolucion de concesion x importe médulo
econdmico establecido para la accién formativa en la resolucidn de concesidén x nimero de
alumnos finalizados (incluidos los participantes que han abandonado después de asistir a
mas de un 25% de la duracion de la accién formativa con el limite de un 15 por cien del
nuimero de participantes que las hubieran iniciado, sin incluir, en ningun caso, los
participantes anulados por incumplimiento de las condiciones de convocatoria).

32 Importe total de los gastos subvencionables incurridos por accién formativa y entidad
beneficiaria, atendiendo al Art. 13 de la Orden TMS/368/2019 y agrupados por los
siguientes conceptos:

— Suma de Costes Directos incurridos por Accidon Formativa y entidad beneficiaria.

— Suma de Costes Indirectos incurridos por Accién Formativa y entidad beneficiaria (en
caso de que se trate de costes generados por el plan en su conjunto, se prorratearan
por Accion Formativa en funcidn de los importes acreditados para cada una de ellas
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segln el célculo de N2 de horas X N2 de Participantes X mddulo coste/hora
aprobado).

42 Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

Documentos que requieren la firma del representante legal de la entidad o agrupacién
beneficiaria

Los siguientes documentos deberan ser firmados digitalmente por el representante legal
de la entidad o de la agrupacién beneficiaria acreditado ante la Fundae en el plazo
establecido:

- Certificacion de la Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesidn de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos

La certificacién de la Memoria de actuacidn incluird los siguientes certificados:

e (Certificacion de finalizacién del programa de formacién.

e Certificacion de ejecucion de cada accién formativa realizada con indicacion de los
participantes presentados por la entidad beneficiaria en cada una de ellas.

e Memoria final de evaluacion con las actuaciones desarrolladas.

El certificado de la “Memoria de actuacidn justificativa” se genera por la aplicacidn, y debe
contener la firma electrdénica del representante legal acreditado en el que se indica, para
cada accién formativa; los grupos impartidos; las fechas de imparticidn; el numero de
participantes que finalizan la formacién y los que abandonan antes o después de la
ejecucion del 25% de la formacidn correspondiente, asi como la duracién de cada accién
formativa.

- Certificacion de la Memoria econémica justificativa
Este certificado incluye lo siguiente:

19 Acreditacién por el beneficiario del nUmero de participantes presentados y las horas de
formacion realizadas (unidades fisicas consideradas como médulo econdmico).
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292 Cuantia global de la subvencion justificada (horas de formacion X mddulo econdmico)

39.- Importe total de los gastos subvencionables incurridos por accidn formativa y entidad
beneficiaria, atendiendo al Art. 13 de la Orden TMS/368/2019 y agrupados por los
siguientes conceptos:

— Suma de Costes Directos incurridos por Accién Formativa y entidad beneficiaria.

— Suma de Costes Indirectos incurridos por Accidn Formativa y entidad beneficiaria (en
caso de que se trate de costes generados por el plan en su conjunto, se prorratearan
por Accion Formativa en funcién de los importes acreditados para cada una de ellas
segln el célculo de N2 de horas X N2 de Participantes X mddulo coste/hora
aprobado).

El certificado de la “Memoria econdmica justificativa” se genera por la aplicacién
telematica y debe ser firmado electrénicamente por el representante legal acreditado, en
el que se indica para cada accién formativa:

e Numero de horas de la accion formativa segun resolucién de concesion

e El importe del mdédulo econdmico establecido para la acciéon formativa en la
resoluciéon de concesién

e Elndmero de alumnos finalizados (incluidos los participantes que han abandonado
después de asistir a mas de un 25% de la duracién de la acciéon formativa con el
limite de un 15 por cien del numero de participantes que las hubieran iniciado, sin
incluir, en ningln caso, los participantes anulados por incumplimiento de las
condiciones de convocatoria).

e La suma de costes directos e indirectos incurridos por acciéon formativa y entidad
beneficiaria y la suma de costes indirectos (en caso de que se trate de costes
generados por el plan en su conjunto, se prorratearan por accion formativa en
funcidén de los importes acreditados para cada una de ellas segun el calculo de N2
de horas X N2 de Participantes X médulo coste/hora aprobado).

- Certificado sobre percepcion de Otras Ayudas o Ingresos Adicionales

Se certificara la percepcidén o no de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien esta actividad.

Dicho documento debera aportarse por cada entidad o agrupacién beneficiaria, firmado
por su representante legal indicando, en el caso de que perciba otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, el/los importe/s de los mismos, su procedencia y la actividad a la que
se destina.
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Requisitos de los soportes justificativos

Segun lo dispuesto en el articulo 79 de dicho Reglamento, los beneficiarios estaran
dispensados de la obligacién de presentacién de libros, registros y documentos de
trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacién justificativa de los
gastos realizados, sin perjuicio de la obligacidn de conservar los documentos justificativos
de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrdnicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, segin dispone el articulo
14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion legal
que asi lo exija, durante un periodo de 4 afios.

Dichos documentos deberdn cumplir los requisitos establecidos en la normativa mercantil
y fiscal aplicable y corresponder con gastos subvencionables del articulo 13 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

A este respecto, se indican a continuacion los requisitos que deben cumplir los soportes
justificativos a custodiar por la entidad beneficiaria, a aportar en caso de ser requeridos
por la Fundae u otra entidad competente.

- Facturas

En las facturas deberd constar el nimero de expediente y actividad formativa a la que se
imputan los costes facturados. El nimero de expediente podra ser incorporado por el
beneficiario mediante estampilla sobre el original de la factura, siempre que no haya sido
incluido en su expedicion por el proveedor correspondiente.

Se justifica, con cargo a la subvencion concedida en el marco de la Formacion para el
Empleo (Programa de Formacion de ambito estatal) para el Expediente xxxx ,
el importe de: euros

En el caso de que no conste en el estampillado el importe correspondiente, se considerara
imputado como justificacion con cargo a la subvencién concedida el importe total resefiado
en el soporte justificativo presentado.

Las facturas, que se corresponderan con gastos efectivamente realizados, deberdn
observar los requisitos formales establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 1619/2012,

12
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de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

Las facturas han de contener:
M Namero y, en su caso, serie.
M Fecha de su expedicidn.

M Nombre y apellidos, razén o denominacién social completa tanto del obligado a
expedir factura como del destinatario de la operacién.

M Ndmero de Identificacién Fiscal y domicilio tanto del expedidor como del
receptor.

M Descripcion de la operacidn, consignandose todos los datos necesarios para la
determinacion de la base imponible del IVA asi como el tipo tributario y la cuota
repercutida cuando la operacion esté sujeta y no exenta de dicho impuesto. Si la
factura comprende entrega de bienes o servicios sujetos a tipos impositivos
diferentes en este impuesto, debera diferenciarse la parte de la operacién sujeta
a cada tipo. La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta debera consignarse
por separado. Si la operacién estd exenta de IVA se tiene que indicar que la
operacion esta exenta.

M La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la
que, en su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una
fecha distinta a la de expedicion de la factura.

En el caso de que el proveedor no esté obligado a emitir factura, por no ser empresario o
profesional, se podrdn acreditar las operaciones mediante los medios de prueba admitidos
en derecho, siempre que conste la identidad de ambas partes (incluyendo razén social y
NIF), naturaleza de la operacion, precio, condiciones y fecha de realizacion de la misma. A
este respecto, dependiendo de la naturaleza del destinatario de los bienes y servicios, se
distinguen las siguientes opciones:

M Si el destinatario es empresario, éste debe emitir factura al efecto (autofactura),
que debera estar firmada por el prestador del servicio e incluir los mismos datos
que se exigen a una factura.

Se entiende por autofactura, la factura comercial que genera y envia el cliente a
su proveedor. A pesar de ello, el sentido fiscal es el mismo que el de cualquier
facturay se considera emisor de la factura al proveedor y receptor al cliente.
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M Siel destinatario no es empresario, mediante los medios de prueba admitidos en
derecho.

Los empresarios y profesionales o sujetos pasivos solo podran expedir un original de cada
factura o documento sustitutivo (articulo 14 Real Decreto 1619/2012).

Por otro lado, la rectificacion de una factura o documento sustitutivo se admitira en los
términos establecidos en la normativa (R.D. 1619/2012, ya citado) y debera hacer constar
los datos identificativos de la factura o documento sustitutivo rectificado.

En el caso de que la factura recibida por la entidad beneficiaria no contenga toda la
informacidn necesaria, para la aclaracion de su contenido (fechas de imparticion, concepto,
horas, n? de personas participantes...) serd suficiente con la emision por parte del
proveedor de un anexo, firmado y sellado, a dicha factura donde se especifiquen los datos
omitidos o corregidos.

En cuanto a la remision electrdnica de las facturas o documentos sustitutivos se estara a lo
recogido en el Real Decreto 1619/2012 y en la Orden EHA/962/2007, de 10 de abril, sobre
determinadas disposiciones sobre facturacion electrdnica y conservacion electrénica de
facturas.

- Facturas simplificadas

Segun los términos establecidos en el articulo 4.1 del Real Decreto 1619/2012 las facturas
podran ser sustituidas por facturas simplificadas y copia de éstas en cualquiera de los
siguientes supuestos:

a) Cuando su importe no exceda de 400 euros, Impuesto sobre el Valor Afiadido incluido.
b) Cuando deba expedirse una factura rectificativa.

Sin perjuicio de lo anterior, los empresarios o profesionales podran igualmente expedir
factura simplificada y copia de ésta cuando su importe no exceda de 3.000 euros, Impuesto
sobre el Valor Aiadido incluido, en las operaciones que se describen en el citado articulo
4.2 del Real Decreto 1619/2012.

Las facturas simplificadas contendran, al menos, los datos o requisitos enumerados en el
articulo 7 del Real Decreto 1619/2012.
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- Recibis

Los recibis deberan ser emitidos por personas fisicas y, Unicamente, se admitiran cuando
el servicio prestado no sea habitual ni continuado en el tiempo.

Deberan reunir unos minimos requisitos formales:
M Identificacidn de emisor y receptor y, al menos, NIF del receptor.
M Firma del receptor.
M Fecha.

M Concepto detallado de la prestacién.

- Soportes justificativos de Costes de Personal Interno

Los soportes justificativos de los costes de personal interno pueden ser los siguientes:
M Certificados de retencion de IRPF.
M Copia del Modelo 190 o declaracidn anual de IRPF.
M Justificantes retributivos (néminas)

En el caso de que se trate de personal laboral contratado para la formacién:

M Noéminas y el contrato de la persona trabajadora en el que figure informacién
sobre la duraciéon del mismo, las horas trabajadas, y la actividad para la que se le
contrata. En el caso de que se compruebe la contratacidon exclusiva para
formacion dentro del programa de formacion financiado, se aceptara el coste
total que supone la contratacién en el periodo de ejecucion de las acciones en
las que participe.

En el caso de tratarse de costes indirectos, podran justificarse, ademas de con alguno de
los soportes anteriores, con la declaracién firmada, por cada trabajador del que se
imputan costes, en la que conste la actividad desarrollada para el programa de
formacion, el cargo que ocupa, las fechas de dedicacidn al mismo y el nimero de horas
empleadas, con una descripcidn de la actividad concreta que haya realizado.
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- Hojas de autoliquidacién

Los gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento podran acreditarse mediante
hojas de autoliquidacion de gastos de los formadores y/o tutores-formadores vy
coordinadores de formacion, personal de apoyo o personas participantes en las que figuren
los datos identificativos de la entidad beneficiaria, del receptor del importe, la firma del
receptor del importe, detalle y motivo de los desplazamientos y la fecha de los mismos.

En todo caso, se aplicaran los limites fiscales fijados en el Real Decreto 633/2015, de 10 de
julio, por el que se modifica el Reglamento sobre |la Renta de las Personas Fisicas aprobado
por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo.

- Otros justificantes

= Pdlizas de seguro de accidentes, daios a terceros o responsabilidad civil

La péliza del seguro contratado deberd identificar el periodo de cobertura, el nimero de
personas aseguradas y el tipo de seguro y deberd acompanarse del justificante de pago de
la prima.

= Operaciones de arrendamiento financiero o leasing

El soporte documental acreditativo del coste imputado en concepto de arrendamiento
financiero serd el contrato correspondiente, incluidos su cuadro de amortizacion y los
recibos de pago.

= Soportes justificativos de las amortizaciones

Para su justificacidn, la entidad beneficiaria dispondra de las facturas de adquisicién de los
elementos amortizables o el correspondiente apunte contable. Se incluird, en todo caso,
un estado del cdlculo efectuado para hallar el coste imputable.

En todo caso, se aplicaran los coeficientes maximos de amortizacion anual fijados en el Real
Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto de
Sociedades.
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Otros Apartados de Interés

- Prohibicidon de Subcontratacion

Las entidades beneficiarias no podran subcontratar con terceros la ejecucién de la actividad
formativa que le sea adjudicada, no considerandose subcontratacion, a estos efectos, la
contratacidn de personas fisicas como personal docente.

La realizacién de la evaluacion se podra encomendar a un tercero.

v En el caso de que se contrate a un tercero la totalidad de la actividad de evaluacion,
se considerara que se trata de subcontratacién.

En este caso, serd de aplicacion el articulo 29 de la LGS:

e Sila cuantia excede del 20 por ciento del importe de la subvencién y dicho
importe es superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad
concedente de la subvencién en la forma que se determine en las bases
reguladoras.

e Sila subcontratacion se realiza con personas o entidades vinculadas con el
beneficiario, deben concurrir las siguientes circunstancias:

12 Que se obtenga la previa autorizacion expresa del 6rgano concedente.

22 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la
entidad vinculada. La acreditacién del coste se realizara en la justificacién en
los mismos términos establecidos para la acreditacidon de los gastos del
beneficiario.

v Si el beneficiario lleva a cabo parte de las actividades de evaluacidn con sus propios
medios y se contrata a un tercero para llevar a cabo otra parte de dichas actividades,
se considerara que se ha contratado un servicio.

En este supuesto se debera estar a lo previsto en el articulo 31.3 de la LGS, es decir,
si el importe del gasto subvencionable supera la cuantia de 40.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
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consultoria o asistencia técnica, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccidon del
compromiso para la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccidon entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en caso de ser
requeridas, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.

Por otro lado, tal y como establece el articulo 17.1, parrafo segundo de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, el beneficiario debera contar con medios propios para las
funciones de programacion y coordinacidn del programa de formacién, asumiendo, en todo
caso, la responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la
Administracién Publica, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de
los organismos de seguimiento y control. Por ello, el beneficiario no podra concertar con

terceros, en ningun caso, las actividades de programacion y coordinacion de la formacion.

- Impuesto sobre el Valor Anadido

Las entidades que justifiquen estar exentas o no sujetas a dicho impuesto, podran
considerar el IVA soportado como mayor coste del programa de formacion.

A estos efectos, cabe distinguir diferentes situaciones.

v’ Exenciones para determinados sujetos, que no requieren demostracion alguna, por
tratarse de entidades de derecho publico o por el interés publico del servicio que prestan.

v’ Exenciones por el caracter social del sujeto.

v’ Exenciones para sujetos que, siendo empresarios o profesionales, desarrollan una
actividad u operacién de las contempladas en el articulo 20 de la Ley del Impuesto del Valor
Afadido.

En el caso de ser requerido, -debera acreditarse suficientemente, bien la exencion total,
bien la no sujecidn al impuesto, para lo que debera presentarse certificado emitido por la
Delegacién de la Agencia Tributaria de la situacién censal, o bien la acreditacién de la
realizacidn de la actividad exenta por parte de la entidad beneficiaria de la subvencion,
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mediante el alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas en el epigrafe correspondiente
a la actividad en cuestion.

En los dos ultimos casos mencionados, la exencidn puede ser compatible con la realizacién
de actividades sujetas y no exentas de IVA por parte de la entidad sujeta al impuesto, en
cuyo caso la beneficiaria puede estar obligado a tributar con derecho a una deduccién
parcial del impuesto soportado (regla de prorrata). En estos casos, el derecho al uso de la
regla de la prorrata y su cuota podra acreditarse mediante el resumen anual de IVA (mod.
390) del afio en que se emite la factura, presentado ante la Administracidn Tributaria antes
de 30 de enero—del siguiente aflo , para conocer la prorrata aplicable al ejercicio
correspondiente.

Las entidades que no tengan obligacion de presentar el modelo 390, podran justificar la
prorrata presentando la declaracion trimestral/mensual correspondiente al Gltimo periodo
del ejercicio en la que conste la prorrata atribuible al aifo de la declaracion.

- Contabilidad y pago

La acreditacion de los pagos se realizara, en su caso, mediante extractos emitidos por la
entidad bancaria, acompafados de los justificantes de cada operaciéon donde consten
todos los datos identificativos de la misma que permitan comprobar la correspondencia
con el gasto realizado.

En el caso de pagos en efectivo, el soporte justificativo del pago se corresponderd con el
soporte del gasto que debera incluir la expresion “recibi en metalico” o aportarse
certificacion de la empresa proveedora que acredite dicho pago en metalico.

A este respecto, cabe recordar que el articulo 31.2 de la LGS establece:

"Salvo disposicion expresa en contrario en la bases reguladoras de las subvenciones, se
considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion determinado por la normativa reguladora de la
subvencion".

En el caso de pagos en efectivo, el soporte justificativo del pago se corresponderd con el
soporte del gasto que deberd incluir la expresién “recibi en metdlico” o aportarse
certificacion de la empresa proveedora que acredite dicho pago en metalico.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre,
de modificacién de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuaciéon de la
normativa financiera para la intensificacidon de las actuaciones en la prevencion y lucha
contra el fraude, que establece la limitacién de pagos en efectivo respecto de determinadas
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operaciones. En particular se establece que no podran pagarse en efectivo las operaciones,
en las que alguna de las partes intervinientes actue en calidad de empresario o profesional,
con un importe igual o superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.1.f) de la LGS, y el articulo 15.6.f) del texto
refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, segun la redaccién dada
por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, constituye obligacidn del beneficiario disponer de
los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en
cada caso con la identificacion en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad
de todos los ingresos (incluyendo los intereses financieros) y gastos de ejecucion de las
acciones formativas, con la referencia comun a todos ellos de “formacidon para el empleo”.

En el caso de costes internos incurridos en la realizacion del programa, no sera necesaria
su contabilizacion en una cuenta contable diferente a la utilizada de forma habitual por la
entidad para contabilizar dichos gastos. No obstante, debera disponer de la justificacion
que relacione los costes internos imputados con su contabilizacion.

- Cesion de derechos de cobro

En el ambito propio de las subvenciones, el articulo 83 del Reglamento de desarrollo de la
Ley General de Subvenciones dispone lo siguiente:

“Articulo 83. Gastos subvencionables.

1. Se considerard efectivamente pagado el gasto, a efectos de su consideracion como
subvencionable, con la cesion del derecho de cobro de la subvencion a favor de los
acreedores por razon del gasto realizado o con la entrega a los mismos de un efecto
mercantil, garantizado por una entidad financiera o compariia de seguros

En todo caso, si realizada la actividad y finalizado el plazo para justificar, se hubiera pagado
solo una parte de los gastos en que se hubiera incurrido, a efectos de pérdida del derecho
al cobro, se aplicard el principio de proporcionalidad.”

Respecto a los requisitos para formalizar y comunicar la cesion de derecho de cobro, deben
tenerse en cuenta las siguientes indicaciones:

v" Para que la cesién del derecho al cobro de la subvencidn sea vélida y tenga efectos
frente a la Administracién deudora sera requisito imprescindible la notificacién
fehaciente a la misma del acuerdo de cesidn. Si no se comunica tal cesién a la
Administracién o ésta efectua el pago al cedente antes de la comunicacidén, quedara
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liberada de su obligacion de pago, debiendo el cesionario dirigirse al cedente para exigir
el pago del crédito cedido.

v La comunicacidn a la Administracion de la cesién del crédito podrd realizarse por el
beneficiario cedente mediante la remisidn, de forma telemadtica, de la correspondiente
comunicacion con la documentacion acreditativa de tal cesion, a través de los
legalmente previstos, que proporcionan constancia del hecho, a través del de la
aplicacidn telematica habilitada a tal efecto por Fundae.

El acuerdo de cesion deberd especificar respecto de las entidades cedentes y cesionaria la
razon social y NIF asi como identificacion y firma de sus respectivos representantes legales
y debera contener la siguiente informacion:

v Convocatoria, nimero de expediente e importe de la subvencién.
v' |dentificacién y datos bancarios del cesionario.
v Contenido y fecha del acuerdo.

La entidad beneficiaria debera conservar el acuerdo de cesion de derecho de cobro y la
acreditacion de que dicho acuerdo fue notificado fehacientemente al SEPE durante el
periodo de 4 afios legalmente exigido.

A efectos de la justificacidn de la subvencidn, se considerara efectivamente pagado el gasto
en la fecha en que se acredita la notificacion de la cesion del derecho de cobro al SEPE.

- Seleccidn de proveedores y precios de mercado

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.3 de la LGS, en relacién con la normativa
reguladora de los contratos del sector publico, cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste por ejecucién de obra, o de
15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios
por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del
compromiso para la prestacidon del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente niUmero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad
a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas recibidas, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo presentarse una memoria justificativa de la eleccién cuando ésta no
recaiga en la propuesta econdmica mads ventajosa, justificando de modo razonado los
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criterios utilizados para su seleccién y, especialmente, aquellos en los que se fundamenta
la aplicacidn de los citados principios de eficiencia y economia exigidos.

La solicitud de las ofertas debera documentarse de manera que quede acreditado, de
forma fehaciente, el proceso de seleccion.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

A efectos de la consideracion del limite de 15.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica,
la determinacidn de lo que se entiende por contratacién vendra fijado por el objeto de la

misma.

Por otro lado, la administracion podra comprobar el valor de mercado de los gastos
subvencionados empleando uno o varios de los siguientes medios:

a) Precios de mercado
b) Cotizaciones en mercados nacionales y extranjeros.

c) Estimacion por referencia a los valores que figuran en los registros oficiales de
cardcter fiscal

d) Dictamen de peritos de la Administracién
e) Tasacion pericial contradictoria
f)  Cualesquiera otros medios de prueba admitidos en derecho

El valor comprobado por la Administracidn servira de base para el calculo de la subvencion
y se notificara, debidamente motivado y con expresion de los medios y criterios
empleados, junto con la resolucién del acto que contiene la liquidacidn de la subvencién.
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CONVOCATORIA 2021 DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION DE AMBITO ESTATAL, PARA LA ADQUISICION Y MEJORA DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES RELACIONADAS CON LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS Y LA
TRANSFORMACION DIGITAL, DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS OCUPADAS, EN
EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

ANEXO VI

METODOLOGIA DE VALORACION TECNICA
CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES

Para valorar las solicitudes se tendran en cuenta los criterios que se recogen en el articulo 17 de
la Resolucion de la convocatoria, y que se corresponden con los siguientes apartados:

a) Colectivos prioritarios. Puntuacién méxima de 25 puntos.

b) Adecuacion de la oferta formativa. Puntuacién maxima de 45 puntos.

c) Capacidad de laentidad o entidades para desarrollar el programa formativo. Puntuacion
maxima de 30 puntos.

Se financiaran los programas de formacién que alcancen una puntuacion igual o superior a 50
puntos en la valoracidn técnica, debiendo obtener puntuacidn en cada uno de los tres bloques de
criterios que la conforman.

La relacidn de especialidades formativas y su pertenencia o no a areas prioritarias, figuraran en
la pagina web de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (www.fundae.es).

A continuacién se presenta el procedimiento para valorar el grado de adecuacién vy
cumplimiento de cada uno de los criterios establecidos en los programas presentados, que se
llevara a cabo con la informacién contenida en cada solicitud en el momento de finalizar el plazo
de presentacion, no considerdndose, a los efectos de la valoracion técnica, la documentacion e
informacién aportada con posterioridad a dicho plazo, siempre y cuando ésta suponga un
aumento de la puntuacion de la valoracién del expediente.

A) COLECTIVOS PRIORITARIOS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PESO TOTAL: 25 PUNTOS
a.1) Colectivos prioritarios. Con una puntuacién maxima de 12 puntos.

Se valorard la participacion de las personas trabajadoras pertenecientes los colectivos
prioritarios a los que se dirigen las acciones del programa establecidos en el articulo 7,
considerando el porcentaje de participantes que pertenecen a dichos colectivos en el conjunto
del programa.
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Para ello se tendrad en consideracion la informacion aportada en la solicitud en el apartado
correspondiente.

Se valorara la participacion de los colectivos prioritarios en el programa que se describe a
continuacién:

Los colectivos prioritarios para los programas de formacion transversal compuestos por acciones
formativas que respondan a la adquisicion de competencias tecnoldgicas o digitales bdsicas son
los siguientes:

e Mujeres

e Menores de 30 afios

e Mayores de 45 afios

e Personas discapacitadas

e Personas trabajadoras con bajo nivel de cualificacion.

e Parados de larga duracion.

e Trabajadores con contrato a tiempo parcial y trabajadores con contrato temporal

e Trabajadores afectados por expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE), los
trabajadores incluidos en expedientes de regulacién de empleo (ERE) y los trabajadores
de empresas en procedimiento de regulacion de empleo no afectados por expedientes
de regulacion temporal de empleo (ERETE) o no incluidos en expedientes de regulacién
de empleo (ERE).

Los colectivos prioritarios para los programas de formacidn transversal compuestos por acciones
formativas que respondan a la adquisicion de competencias tecnoldgicas o digitales de nivel
medio y nivel avanzado son los siguientes:

e Mujeres

e Menores de 30 afios

e Mayores de 45 afios

e Personas discapacitadas

e Parados de larga duracion.

e Trabajadores con contrato a tiempo parcial y trabajadores con contrato temporal.

e Trabajadores afectados por expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE), los
trabajadores incluidos en expedientes de regulacion de empleo (ERE) y los trabajadores
de empresas en procedimiento de regulaciéon de empleo no afectados por expedientes
de regulacion temporal de empleo (ERETE) o no incluidos en expedientes de regulacién
de empleo (ERE).
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PARTICIPANTES QUE PERTENECEN A COLECTIVOS PRIORITARIOS

Para obtener puntuacion debe estar cumplimentado el apartado correspondiente.

1. Cuando el porcentaje de participantes que pertenecen a colectivos prioritarios sea 0
inferior al 30%

2. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios se encuentre en el 2
intervalo comprendido desde el 30% y hasta el 40%

3. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios se encuentre en el 5
intervalo superior al 40% y hasta el 55%

4. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios se encuentre en el 8
intervalo superior al 55% y hasta el 70%

5. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios sea superior al 70% 12

TOTAL 12

Si el participante relne varias caracteristicas que le encuadren en diversos colectivos
considerados prioritarios, solo puntuara una vez.

a.2) Trabajadores de PYMES con 50 o menos trabajadores. Con una puntuacion maxima de 13
puntos.

La puntuacién se otorgard seleccionando, en los tramos de porcentajes que se presentan, la
opcidn correspondiente:

PARTICIPANTES QUE PERTENECEN A PYMES (menos de 50 trabajadores)

Para obtener puntuacién debe estar cumplimentado el apartado correspondiente.

1. Cuando el porcentaje de participantes que pertenecen a PYMES sea inferior al 0
5%
2. Cuando el porcentaje de participantes que pertenecen a PYMES se encuentre 1

en el intervalo comprendido desde el 5% y hasta el 15%

3. Cuando el porcentaje de participantes que pertenecen a PYMES se encuentre 4
en el intervalo superior al 15% y hasta el 30%

4. Cuando el porcentaje de participantes que pertenecen a PYMES se encuentre 8
en el intervalo superior al 30% y hasta el 40%

5. Cuando el porcentaje de participantes que pertenecen a PYMES sea superior al 13
40%
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TOTAL 13

B) ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA.

PESO TOTAL: 45 PUNTOS

b.1) Adecuacion de la oferta formativa a las areas prioritarias fijadas en el articulo 7.2 de la
convocatoria. Con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Se valoraran las acciones cuyos contenidos pertenezcan a las areas prioritarias, considerando el
porcentaje de los participantes en dichas acciones respecto al total del programa.

La puntuacion se otorgara considerando el volumen de participantes en acciones formativas que
pertenezcan a las dreas establecidas, respecto al conjunto de los participantes del programa
presentado.

Las dreas prioritarias para los programas de formacion transversal compuestos por acciones
formativas que respondan a la adquisiciéon de competencias tecnoldgicas o digitales basicas son
los siguientes:

e Comunicaciones de banda ancha (redes hibridas, televisidn interactiva, telefonia 5G,
Fibra 6ptica)

e Ciberseguridad

o Alfabetizacion digital

e Plataformas de comercializaciéon Pymes

PARTICIPANTES EN ACCIONES FORMATIVAS DE AREAS PRIORITARIAS EN PROGRAMAS DE

NIVEL BASICO.
1. Cuando el porcentaje de participantes en acciones formativas de areas 0
prioritarias alcance hasta el 15%
2. Cuando el porcentaje de participantes en acciones formativas de areas 5

prioritarias se encuentre en el intervalo superior al 15% y hasta el 30%

3. Cuando el porcentaje de participantes en acciones formativas de areas 10
prioritarias sea superior al 30%

TOTAL 10

Las dreas prioritarias para los programas de formacion transversal compuestos por acciones
formativas que respondan a la adquisicién de competencias tecnoldgicas o digitales de nivel
medio son las siguientes:
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e Ciberseguridad

e Gestion y mantenimiento de impresoras 3D

e Desarrollo de sistemas de informacién

e Computacién en la nube

e Analitica Avanzada (Big Data, Business Intelligence, Lenguaje R, Lenguaje Python, Report
Analytics)

e Disefio avanzado

Plataformas de comercializacién Pymes

PARTICIPANTES EN ACCIONES FORMATIVAS DE AREAS PRIORITARIAS EN PROGRAMAS DE

NIVEL MEDIO.
1. Cuando el porcentaje de participantes en acciones formativas de areas 0
prioritarias alcance hasta el 15%
2. Cuando el porcentaje de participantes en acciones formativas de areas 5

prioritarias se encuentre en el intervalo superior al 15% y hasta el 30%

3. Cuando el porcentaje de participantes en acciones formativas de areas 10
prioritarias sea superior al 30%

TOTAL 10

Las dreas prioritarias para los programas de formacion transversal compuestos por acciones
formativas que respondan a la adquisicién de competencias tecnoldgicas o digitales de nivel
avanzado son las siguientes:

e Ciberseguridad

e Inteligencia artificial y realidad virtual

e Desarrollo de sistemas de informacion

e Computacion en la nube

e Analitica avanzada (Big Data, Business Intelligence, Lenguaje R, Lenguaje Python, Report
Analytics)

PARTICIPANTES EN ACCIONES FORMATIVAS DE AREAS PRIORITARIAS EN PROGRAMAS DE
NIVEL AVANZADO.

1. Cuando el porcentaje de participantes en acciones formativas de areas 0
prioritarias alcance hasta el 15%

2. Cuando el porcentaje de participantes en acciones formativas de areas 5
prioritarias se encuentre en el intervalo superior al 15% y hasta el 30%

3. Cuando el porcentaje de participantes en acciones formativas de areas 10
prioritarias sea superior al 30%
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TOTAL 10

b.2) Modalidad de imparticion de las especialidades formativas y ambito territorial de los
participantes. Con una puntuacién maxima de 20 puntos.

Para el calculo de este item se considerard el volumen de participantes que supongan, en el
conjunto del programa, las acciones formativas segun su modalidad de imparticidn y el ambito
territorial de los participantes.

Modalidad de imparticion de las especialidades formativas y ambito territorial de los
participantes en los programas de formacion transversal compuestos por acciones formativas
que respondan a la adquisicién de competencias tecnolégicas o digitales basicas:

La puntuacidn se asignara en funcion del porcentaje en el que se sitien los participantes en la
modalidad presencial o mixta y el ambito territorial de los mismos.

Participacion de acciones formativas de nivel basico

1. Cuando el porcentaje de participantes en este tipo de acciones, en la modalidad | 0
presencial o mixta, sea inferior o igual al 20 % o, en la modalidad de teleformacion
los participantes que pertenezcan a provincias con menos de 500.000 habitantes
sean inferior o igual al 20 %

2. Cuando el porcentaje de participantes en este tipo de acciones, en la modalidad | 10
presencial o mixta, se encuentre en el intervalo superior al 20 % y hasta el 40% o,
en la modalidad de teleformacién los participantes que pertenezcan a provincias
con menos de 500.000 habitantes se encuentre en el intervalo superior al 20 % y
hasta el 40%

3. Cuando el porcentaje de participantes en este tipo de acciones, en la modalidad | 20
presencial o mixta, sea mayor de 40 % o, en la modalidad de teleformacion los
participantes que pertenezcan a las provincias con menos de 500.000 habitantes
sea mayor de 40 %

TOTAL 20

Modalidad de imparticion de las especialidades formativas y ambito territorial de los
participantes en los programas de formacion transversal compuestos por acciones formativas
que respondan a la adquisicion de competencias tecnolégicas o digitales de nivel medio y
avanzado:

La puntuacion se asignara en funcién del porcentaje en el que se sitien los participantes en la
modalidad presencial o mixta y el ambito territorial de los mismos.
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Participacion en acciones formativa de nivel medio o avanzado

1. Cuando el porcentaje de participantes en este tipo de acciones, en la modalidad | 0
presencial o mixta, sea inferior o igual al 10 % o, en la modalidad de teleformacion
los participantes que pertenezcan a las provincias con menos de 1.000.000
habitantes sean inferior o igual al 10 %

2. Cuando el porcentaje de participantes en acciones, en la modalidad presencial | 10
o mixta, se encuentre en el intervalo superior al 10 % y hasta el 20% o, en la
modalidad de teleformacidn los participantes que pertenezcan a las provincias con
menos de 1.000.000 habitantes, se encuentre en el intervalo superior al 10 % y
hasta el 20%

3. Cuando el porcentaje de participantes en este tipo de acciones, en la modalidad | 20
presencial o mixta, sea mayor del 20 % o, en la modalidad de teleformacién los
participantes que pertenezcan a las provincias con menos de 1.000.000 habitantes
sea mayor de 20 %

TOTAL 20

b.3) Adecuacion de la oferta formativa a las acciones formativas prioritarias establecidas en la
convocatoria. Con una puntuacién maxima de 15 puntos.

Para el cdlculo de este item se considerara el volumen de participantes que supongan, en el
conjunto del programa, las acciones formativas prioritarias determinadas en la convocatoria.

Las acciones formativas prioritarias figuran en la pagina web de la Fundacién Estatal para la
Formacion en el empleo (www.fundae.es)

La puntuacidn se asignard en funcion del porcentaje en el que se sitlen los participantes de las
acciones prioritarias.

PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS PRIORITARIAS

DETERMINADAS EN LA CONVOCATORIA

1. Cuando el porcentaje de participantes en este tipo de acciones sea 0

inferior o igual al 40%

2. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se encuentre en 2
el intervalo superior al 40% y hasta el 50%

3. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se encuentre en 4
el intervalo superior al 50% y hasta el 60%
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4. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se encuentre en 7
el intervalo superior al 60% y hasta el 70%

5. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se encuentre en 10
el intervalo superior al 70% y hasta el 80%

6. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias sea mayor de 80% 15

TOTAL 15

C) CAPACIDAD DE LA ENTIDAD O ENTIDADES PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA
FORMATIVO

PESO TOTAL: 30 PUNTOS

c.1) Disposicién de Recursos humanos propios de las entidades beneficiarias dedicados al
desarrollo y ejecucion de los programas de formacion. Con una puntuacion maxima de 8
puntos.

Para medir este item se tomara el valor obtenido en la relacién entre los recursos humanos
propios, contratados por cuenta ajena, dedicados al desarrollo y ejecucion de los programas
formativos de la entidad beneficiaria y la subvencion solicitada por dicha entidad en el conjunto
de la convocatoria.

En el caso de agrupaciones, se obtendra la puntuacidn por cada entidad y se realizara la media
aritmética entre el sumatorio de las puntuaciones obtenidas y el numero de entidades
beneficiarias.

La puntuacidn se asignara de acuerdo con la siguiente distribucion:

DISPOSICION DE RRHH PROPIOS

1. Cuando el valor obtenido de la relacion entre la subvencidn solicitada en 0
el conjunto de la convocatoria y las personas trabajadoras de la entidad
beneficiaria dedicadas a los programas formativos, sea superior a 300.000
euros.

2. Cuando el valor obtenido de la relacidn entre la subvencion solicitada en 2
el conjunto de la convocatoria y las personas trabajadoras de la entidad
beneficiaria dedicadas a los programas formativos, se encuentre en el
intervalo entre 300.000 euros y 275.000 euros.

3. Cuando el valor obtenido de la relacién entre la subvencion solicitada en 5
el conjunto de la convocatoria y las personas trabajadoras de la entidad
beneficiaria dedicadas a los programas formativos, se encuentre en el
intervalo inferior a 275.000 euros y 250.000 euros.
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4. Cuando el valor obtenido de la relacién entre la subvencién solicitada en 8
el conjunto de la convocatoria y las personas trabajadoras de la entidad
beneficiaria dedicadas a los programas formativos, sea inferior a 250.000
euros

TOTAL 8

c.2) Disponer de un plan de igualdad de género. Con una puntuaciéon maxima de 6 puntos.

La puntuacion se obtendra cuando la entidad solicitante acredite un plan de igualdad en vigory
registrado en el correspondiente registro.

En el caso de las agrupaciones de entidades, se obtendra la puntuacidn por cada una de ellas y,
posteriormente se realizard la media aritmética entre el sumatorio de las puntuaciones y el
numero de entidades beneficiarias.

c.3) Implantacidn de sistemas de calidad. Con una puntuacién maxima de 10 puntos.

Se valorara la implantacion de sistemas de calidad con certificacion emitida por entidades
acreditadas en cada una de las instalaciones donde se imparta la formacion. Dicha certificacidn
debera aportarse junto a la documentacién que conforma la solicitud de subvencién.

Para obtener la puntuacién, la instalacidon debera estar acreditada en las siguientes normas:

Gestiodn de la calidad (Norma 1SO 9001 o certificado de calidad y excelencia EFQM), Certificacion
Medioambiental (Norma ISO 14001) y Seguridad Informatica (Norma I1SO 27001).

En el caso de las entidades solicitantes del articulo 13.a) de la Resolucion de Convocatoria, se
otorgaran los puntos si la entidad solicitante dispone de las citadas acreditaciones en las
condiciones indicadas en el parrafo anterior. Si dispone de varias instalaciones, la puntuacion se
asignard para cada instalacion que aporte la certificacién obteniendo la media aritmética.

En el caso de las agrupaciones del articulo 13.b), la puntuacidn se calculara para cada una de las
entidades de la misma forma que la detallada en el parrafo anterior, sumandose la puntuacion
obtenida por cada una y obteniendo la media aritmética.
Las puntuaciones se distribuirdn de la siguiente manera:

IMPLANTACION SISTEMAS DE CALIDAD
1. Implantacidn de uno de los tres sistemas de calidad. 3
2. Implantacién de dos de los tres sistemas. 6
3. Implantacién de los tres sistemas. 10
TOTAL 10
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c.4) Capacidad tecnoldgica de la entidad. Con una puntuacion maxima de 6 puntos

Se valorard la capacidad e idoneidad tecnolégica de la entidad solicitante para llevar a cabo el
programa formativo.

c.5.a) La entidad dispone de dominio propio en internet. Con una puntuacion de 2 puntos.

¢.5.b) La entidad ha participado en proyectos tecnoldgicos o de transformacion digital. Con una
puntuacion maxima de 4 puntos.

En el caso de las agrupaciones de entidades, se obtendra la puntuacién por cada una de las
entidades y, posteriormente, se realizard la media aritmética entre el sumatorio de las
puntuaciones y el nimero de entidades beneficiarias.

10
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CONVOCATORIA 2021, DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION DE AMBITO
ESTATAL, PARA LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES RELACIONADAS CON LOS CAMBIOS
TECNOLOGICOS Y LA TRANSFORMACION DIGITAL, DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS OCUPADAS, EN EL MARCO
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Anexo VII
CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
EN EL MARCO DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

FORMACION DE OFERTA

Para evaluar la calidad de las acciones formativas es necesaria su opinién como alumno/a, acerca de los distintos aspectos del curso en el que ha
participado.
LE ROGAMOS RESPONDA A TODAS Y CADA UNA DE LAS PREGUNTAS DE ESTE CUESTIONARIO.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
Los datos aportados en el presente cuestionario son confidenciales y seran utilizados, Unicamente, para analizar la calidad de las acciones

formativas.
1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION FORMATIVA
(Preimpresos o a cumplimentar por la entidad beneficiaria)
1. N2 expediente/curso 2. 3. Grupo
Aaff

4. Denominacién accidn

5. Modalidad

6. Fecha de inicio de la accién

7. Fecha de finalizacién de la accion

1. DATOS DE CLASIFICACION DEL PARTICIPANTE (sefiale con una X la casilla correspondiente)

1. Edad 2. Sexo
5. Lugar de residencia / trabajo
1. Mujer (Indicar Provincia)
1. Si desempleado/a. Lugar de residencia

2.Varén -
3. Titulacion actual 2. Si esta ocupado/a. Lugar del centro de
trabajo
1. Sin titulacién
11. Certificado de Profesionalidad Nivel 1
111. Educacion Primaria 6. ¢COmo conocid la existencia de este curso? Indicar el medio principal
12. Formacién Profesional Basica/Cualificacidn P.Inicial
2. Titulo de graduado E.S.0./Graduado escolar
21. Certificado de Profesionalidad Nivel 2 1. Servicio Publico Empleo
3. Titulo de Bachiller 2. Itinerario formativo
4, Titulo de Técnico/ FP grado medio/ FPI 3. A través de mi empresa
41. Titulo Profesional ensefianzas musica-danza 4. Organizacion empresarial o sindical
42. Certificado de Profesionalidad Nivel 3 5. Medios
comunicacidn:prensa,radio,internet,telf.,tv
5. Titulo de Técnico Superior/ FP grado superior/FPIl 6. Otros (especificar)
6. E. universitarios 12 ciclo (Diplomatura)
6.1. Grados universitarios de hasta 240 créditos
7. E. universitarios 22 ciclo (Licenciatura-Mdster) 7. Categoria profesional (sélo ocupados)
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7.1. Grados universitarios de mas 240 créditos 1. Directivo/a

7.2. Masteres oficiales universitarios 2. Mando Intermedio

7.3. Especialidades en CC. salud (residentes) 3. Técnico/a

8. E. universitarios 32 ciclo (Doctor) 4. Trabajador/a cualificado/a

9. Titulo de Doctor 5. Trabajador/a de baja cualificacion
6. Otra categoria (especificar)

10. Otra titulacion
1. Carnet profesional / Profesiones

reguladas Horario del curso (sélo ocupados)

2. Idiomas (seleccionar una opcién) Dentro de la jornada laboral (ir a 8.1)
2.1. Nivel de idioma A1 del MCER
2.2. Nivel de idioma A2 del MCER
2.3. Nivel de idioma B1 del MCER
2.4. Nivel de idioma B2 del MCER 8.1. % Jornada laboral que abarca el curso (ocupados)
2.5. Nivel de idioma C1 del MCER . Menos del 25%

2.6. Nivel de idioma C2 del MCER _Entre el 25% al 50%

3. Otras (especificar)

Fuera de la jornada laboral
. Ambas (ira 8.1)

w NP

N =

w

Mas del 50%

4. Situacion laboral Tamafio empresa del participante (ocupados)

1. Desempleado/a De 1a9 empleos

2. Trabajador/a cuenta propia (empresario, auténomo, cooperativista...) De 10 a 49 empleos

3. Trabajador/a por cuenta ajena (publico/privado) De 50 a 99 empleos
. De 100 a 250 empleos

. Mas de 250 empleos

v w NP

ll. VALORACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Valore los siguientes aspectos del curso utilizando una escala de puntuacion del 1 al 4.Marque con una X la puntuacion correspondiente:

1 Completamente en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 De acuerdo, 4 Completamente de acuerdo
1. Organizacion del curso 12 3 4
1.1 El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento fechas y de horarios, entrega material)

1.2 El nimero de alumnos del grupo ha sido adecuado para el desarrollo del curso

2. Contenidos del curso 12 3 4
2.1 Los contenidos del curso han respondido a mis necesidades formativas
2.2 Ha habido una combinacién adecuada de teoria y aplicacion practica
3. Duracion y horario 12 3 4
3.1 La duracidn del curso ha sido suficiente segun los objetivos y contenidos del mismo
3.2 El horario ha favorecido la asistencia al curso
Formadores  Tutores
123412 3 4

4. Formadores / Tutores

4.1 La forma de impartir o tutorizar el curso ha facilitado el aprendizaje

4.2 Conocen los temas impartidos en profundidad

5. Medios didacticos (guias, manuales, fichas...) 12 3 4
5.1 La documentacion y materiales entregados son comprensibles y adecuados

5.2 Los medios didacticos estan actualizados
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6. Instalaciones y medios técnicos (pizarra, pantalla, proyector, TV, video, ordenador, programas, maquinas, herramientas...)

6.1 El aula, el taller o las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso
6.2 Los medios técnicos han sido adecuados para desarrollar el contenido del curso (ordenadores, pizarra, proyector, TV, maquinas)

7. Sélo cuando el curso se ha realizado en la modalidad teleformacion o mixta

7.1 Las guias tutoriales y los materiales didacticos han permitido realizar facilmente el curso (impresos, aplicaciones telematicas)

7.2 Se ha contado con medios de apoyo suficientes (tutorias individualizadas, correo y listas de distribucion, teleconferencia, biblioteca virtual,
buscadores...)

8. Mecanismos para la evaluacion del aprendizaje
8.1.Se ha dispuesto de pruebas de evaluacion y autoevaluacidon que me permiten conocer el nivel de aprendizaje alcanzado

8.2 El curso me permite obtener una acreditacion donde se reconoce mi cualificacion

9. Valoracion general del curso
9.1 Puede contribuir a mi incorporacion al mercado de trabajo

9.2 Me ha permitido adquirir nuevas habilidades/capacidades que puedo aplicar al puesto de trabajo
9.3 Ha mejorado mis posibilidades para cambiar de puesto de trabajo en la empresa o fuera de ella
9.4 He ampliado conocimientos para progresar en mi carrera profesional

9.5 Ha favorecido mi desarrollo personal

10. Grado de satisfaccion general con el curso

11. Si desea realizar cualquier sugerencia u observacion, por favor, utilice el espacio reservado a continuacién

SOLO PARA PERSONAS QUE HAN REALIZADO PRACTICAS NO LABORALES EN LAS EMPRESAS
12.1 Las practicas estan relacionadas con los contenidos tedricos-practicos de la accién formativa.

12.2 ¢Han sido suficientes las horas dedicadas a las practicas no laborales en la empresa?

12.3 Las practicas le ha permitido adquirir las habilidades necesarias para trabajar en lo que se ha formado.
12.4 En una escala de puntuacién de 1 a 4 ,écodmo valora el seguimiento que ha recibido del tutor o tutores de las practicas?.

12.5 Describa, brevemente, cual ha sido el contenido de las practicas realizadas

Fecha cumplimentacién Muchas gracias por su colaboracidon
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