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Financiado por la Unién Europea ﬂ SISTEMA
NextGenerationEU NACIONAL DE EMPLEO

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL POR LA QUE SE APRUEBA, POR EL PROCEDIMIENTO DE TRAMITE ANTICIPADO,
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA APOYAR LA COBERTURA DE VACANTES
EN SECTORES ESTRATEGICOS DE INTERES NACIONAL MEDIANTE LA FINANCIACION DE
ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LOS ANOS 2022 Y 2023, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento histérico
de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la
resiliencia y la transformacion en la Unién Europea, acordd un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas alnan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta
en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»). Este Instrumento
Europeo de Recuperacién, implicara para Espafa unos 140.000 millones de euros en forma de
transferencias y préstamos para el periodo 2021-26. La instrumentacién de la ejecucién de los
recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacién se realizara a través del Plan de
Recuperacién Transformacion y Resiliencia. Los proyectos que constituyen dicho Plan, permitiran
la realizacion de reformas estructurales los proximos afos, mediante cambios normativos e
inversiones, y, por lo tanto, permitirdn un cambio del modelo productivo para la recuperacion de la
economia tras la pandemia causada por la COVID 19 y ademas una transformacion hacia una
estructura mas resiliente que permita que nuestro modelo sepa enfrentar con éxito otras posibles
crisis o desafios en el futuro.

En el marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR), el Ministerio
de Trabajo y Economia Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal participan de forma relevante
en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo”, encuadrado en el area politica VIII “Nueva economia de los cuidados y politicas de
empleo”. Uno de los objetivos de este Componente es reformar e impulsar las Politicas Activas de
Empleo, mejorando la cohesién del Sistema Nacional de Empleo (SNE), con un enfoque centrado
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en las personas y en las empresas, orientandolas hacia resultados evaluables, coherentes con la
innovacion, la sostenibilidad y las transformaciones productivas, apoyadas en la mejora de las
capacidades y en la transformacion digital de los servicios publicos de empleo.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este componente se incluye la Inversién 3,
“Adquisicién de nuevas competencias para la transformacién digital, verde y productiva”, que a su
vez incluye la actuacién de “Formacion con fomento de la contratacién en sectores estratégicos”
Esta actuacion, que constituye el objetivo de esta convocatoria, tiene por objeto la adquisicion y
mejora de competencias profesionales de las personas trabajadoras en situacion de desempleo
para su adaptacion a los cambios que precisa el sistema productivo, al tiempo que se da respuesta
a las necesidades de las empresas para encontrar perfiles en ocupaciones con dificil cobertura asi
como al impacto de la crisis desencadenada por la pandemia del COVID-19.

El Sistema Nacional de Empleo se encuentra, en ocasiones, ante dificultades para dar cobertura a
vacantes de puestos de trabajo en sectores estratégicos de interés nacional debido a la ausencia
de perfiles adecuados en las personas desempleadas inscritas en los servicios publicos de empleo.
Por ello, resulta aconsejable formar a personas desempleadas en las competencias especificas
requeridas para cubrir esos puestos mediante la financiacién de acciones formativas que incluyan
compromisos de contratacién.

Asimismo, actuaciones de este tipo requieren, con caracter estratégico y excepcional, una
coordinacion unificada por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal cuando concurran las
circunstancias indicadas en el articulo 28.1, cuarto parrafo, del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral, en la redaccion dada por la disposicién
final quinta del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, entre las que se sefialan:
primera, que las vacantes de los puestos ofertados por empresas de esos sectores se encuentren
en centros de trabajo localizados en dos 0 mas comunidades autbnomas; y, segunda, que la
imparticién de las acciones formativas se realice en un mismo lugar con la consiguiente movilidad
geogréfica de los trabajadores participantes. En todo caso, se prevé que la preseleccion de los
candidatos se realice de acuerdo con los servicios publicos de empleo de cada una de las
comunidades autbnomas donde se encuentren los centros de trabajo con puestos vacantes.

A efectos de la presente convocatoria, en el articulo primero, apartado 2, se recoge la definicién de
sector estratégico y se identifican los sectores estratégicos de interés nacional, siguiendo para ello
lo dispuesto en la Ley 8/2011, de 28 de abril, por la que se establecen medidas para la proteccion
de las infraestructuras criticas, y considerando asimismo otros sectores estratégicos por su
incidencia en el numero de trabajadores ocupados y repercusion en la actividad econdémica de
ambito nacional.
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Todas las actuaciones que se ejecuten dentro del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia (PRTR) han de cumplir con el principio de no causar un perjuicio significativo a los
objetivos medioambientales recogidos en el articulo 17 del Reglamento 2020/852 (principio DNSH).
Para ello, el beneficiario garantizara el pleno cumplimiento del principio de “no causar dafo
significativo” y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, aprobado por Consejo de Ministros el 27 de abril de
2021 y por el Reglamento (UE) n® 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, en todas las fases
del disefio y ejecucion de los proyectos y de manera individual para cada actuacion.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el ambito laboral, establece las distintas actuaciones en materia de formacion que
pueden ser objeto de subvencion, asi como los requisitos y exigencias que deben cumplir los
agentes que participen y, por tanto, puedan resultar beneficiarios de los distintos programas de
subvenciones previstos en ella. En concreto, el articulo 11.2 de esta Ley contempla los programas
formativos con compromisos de contratacién como una de las principales acciones que configuran
la oferta formativa para trabajadores desempleados.

Por su parte, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el
ambito laboral, dedica su capitulo IV a la oferta formativa para trabajadores desempleados. Dentro
de este capitulo, el articulo 28 desarrolla los programas formativos que incluyan compromisos de
contratacion.

Por otro lado, la disposicién final primera del Real Decreto 499/2020, de 28 de abil, por el que se
desarrolla la estructura organica béasica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, modifica el
Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura organica y de
participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal, a quien corresponde, entre otras
funciones, la gestién de los programas de empleo y formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral, y que estén consignadas en su presupuesto. Respecto a la formacion para el
empleo, serd competencia del Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través del Servicio Publico
de Empleo Estatal, la formacion dirigida a la Administracién Publica, la formacion en alternancia, la
formacidén con compromiso de contratacién, la formacion correspondiente al fondo de reserva, la
ligada al didlogo social y la negociacion colectiva y la formacién programada en las empresas para
la mejora de las competencias, asi como las convocatorias de formacion de oferta para ocupados
cuando estas acciones formativas no estén ligadas a los certificados de profesionalidad y estén
vinculadas al catalogo de acciones formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Esta convocatoria tiene ambito estatal, correspondiendo su programacion, gestién y control al
Servicio Publico de Empleo Estatal, en el ambito de sus competencias en materias de formacién
profesional para el empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2.b) de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, y en el articulo 28.1 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en la redaccion
dada por la disposicién final quinta del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, vy
en el articulo 2.h) del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura
orgénica y de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal. Por ello, todos los
programas de formacion que se presenten al amparo de esta convocatoria, deben tener caracter
estatal.

Seré de aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en todas las medidas que ayuden
a agilizar y flexibilizar su tramitacion.

De acuerdo con este Real Decreto-ley, y en aplicacién de su articulo 62, las subvenciones objeto
de esta orden se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia no competitiva establecido en
dicho articulo, en tanto se trata de subvenciones relacionadas financiables con fondos europeos,
reguladas por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyo objeto es
financiar actuaciones concretas que no requieren de valoracion comparativa con otras propuestas,
por lo que las resoluciones de concesion se dictaran por orden de presentacion de solicitudes, una
vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacion subvencionable y el
cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario
asignado en la convocatoria.

El articulo 61.1 del citado Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, establece que las bases
reguladoras de las subvenciones financiables con fondos europeos podran incorporar la
convocatoria de las mismas, por lo que de conformidad con dicho articulo esta convocatoria recoge
las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones previstas en la misma.

Por tratarse de subvenciones destinadas a la creacién de empleo de manera inmediata mediante
la contratacion directa de un porcentaje de las personas desempleadas que participan en el proceso
formativo, resulta aconsejable que la concesién de las subvenciones se ajuste lo mas posible al
momento en que surgen las necesidades de contratacién planteadas por las empresas y entidades
que concurren a las mismas.

En particular, se prevé que la concesion y justificacién de la subvencion se realice a través del
régimen de mddulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Para
implementar dicho régimen de modulos, en esta convocatoria se establecen como médulos las
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cantidades que configuran el coste unitario validado por la Intervencion General del Estado para
esta actuacion en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Asimismo, se establecen varios plazos de presentacion de solicitudes sucesivos a lo largo de cada
ejercicio presupuestario.

En lo no previsto como bases reguladoras en esta convocatoria, sera de aplicacion la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en tanto norma de desarrollo del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

En desarrollo de la normativa citada, son objeto de subvencion en la presente convocatoria los
programas de formacién de ambito estatal compuestos por acciones formativas dirigidas a personas
desempleadas que incluyan compromisos de contratacién en empresas de sectores estratégicos
de interés nacional.

De otra parte, considerando las limitaciones derivadas de la incidencia sanitaria y social del COVID-
19, y la paulatina recuperacién de la actividad formativa presencial en los centros de formacién, de
manera extraordinaria, con el fin de facilitar la imparticién de las acciones formativas en modalidad
presencial, o la parte presencial de la modalidad mixta, se mantiene para esta convocatoria la
posibilidad de que la formacion presencial se pueda impartir mediante “aula virtual”, considerandose
en todo caso como formacion presencial.

La situacion sanitaria en la que nos encontramos ha generado la aparicion de nuevos métodos de
asistencia de los participantes a fin de respetar las restricciones de aforo aplicadas por las
autoridades competentes, sin que ello suponga una minoracién de asistentes. Entre tales técnicas,
se esta implantando con notable éxito el sistema denominado formacién bimodal o «aula espejo»,
que permite al docente impartir la formacion de forma presencial a una parte de los asistentes
mientras que otra asiste de forma virtual. Este sistema se considera un adecuado instrumento de
imparticién para facilitar el acceso a la formacion para un mayor nimero de participantes, ademas
de una acertada apuesta de futuro, motivo por el cual se considera oportuno dotarle de un
reconocimiento normativo en esta disposicion.

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico del Departamento, y previa consulta a las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, dispongo:

Primero. Objeto, regulacion y ambito de aplicacion.
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1. La presente convocatoria de tramite anticipado, tiene como objeto apoyar la cobertura de
vacantes en sectores estratégicos de interés nacional, por falta de perfiles adecuados entre las
personas desempleadas inscritas en los servicios publicos de empleo, mediante la concesion de
subvenciones publicas destinadas a la financiacién de programas formativos de ambito estatal que
incluyan compromisos de contratacién de trabajadores desempleados para los ejercicios 2022 y
2028.

2. De conformidad con la Ley 8/2011, de 28 de abril, por la que se establecen medidas para la
proteccién de las infraestructuras criticas, se considera sector estratégico cada una de las éreas
diferenciadas dentro de la actividad laboral, econdémica y productiva nacional que proporciona un
servicio esencial o que garantiza el ejercicio de la autoridad del Estado o de la seguridad del pais.
A efectos de la presente convocatoria, y siguiendo lo dispuesto en la citada ley, se consideraran
sectores estratégicos de interés nacional, entre otros:

a) Aeroespacial: Centros de control y telecomunicaciones.

b) Industria nuclear: Produccién y almacenamiento radiologico.

¢) Industria quimica: Sustancias quimicas, armas y explosivos.

d) Agua: Depdsitos, embalses, tratamiento de agua y distribucion.

e) Energia: Electricidad, hidrocarburos y gas.

f) Salud: Biologia, asistencia hospitalaria, vacunas y laboratorios farmacéuticos.

g) Tecnologias de la informacién y las comunicaciones: Telefonia, Radio y Televisién.
h) Investigacion: Laboratorios de 1+D+l y almacenamiento.

i) Transporte: Carreteras, ferrocarril, aéreo, maritimo y puertos.

j) Alimentacion: Centros de almacenamiento y centros de distribucion.

k) Financiero: Mercados regulados, sistemas de compensacién y sistemas de pago.
I) Construccién: Prioritariamente las competencias correspondientes a ocupaciones con vacantes.

3. Esta convocatoria estara sujeta a lo dispuesto en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral, cuyo articulo 28 se dedica en su integridad a regular
este programa, asi como en dicha Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

4. Esta convocatoria constituye la actuacién de “Financiacién de acciones formativas que incluyan
compromisos de contratacion de personas trabajadoras desempleadas”, incluida en la Inversién 3
“Adquisicion de nuevas competencias para la transformacion digital, verde y productiva”,
comprendida en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
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dinamico, resiliente e inclusivo” del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
(PRTR). Asimismo, es objeto de financiacién mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacién («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia con la finalidad de sensibilizar y apoyar los procesos de produccion respetuosos con el
medio ambiente y transitar hacia un desempefio medioambiental adecuado. Seran por consiguiente
de aplicacién a esta convocatoria las disposiciones que resulten aplicables del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de
la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Asimismo, las subvenciones reguladas en esta orden estan sujetas, en todo caso, al cumplimiento,
ejecucion y realizacion de los objetivos e hitos fijados en el Plan de Recuperacién, Trasformacién y
Resiliencia, de conformidad con la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacién del plan de recuperacién y resiliencia de Espana (Council Implementing Decision-CID),
y estaran sometidas a la plena aplicacién de los procedimientos de gestion y control que se
establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea y demas
normativa de la Unién Europea aplicable a la gestién, seguimiento y control que se establezca para
el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas
relativas a la informacion y a la publicidad, a la verificacién y a las demés impuestas por la normativa
de la Unién Europea.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 61.1 del citado Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre, esta convocatoria recoge las bases reguladoras para la concesion de las
subvenciones previstas en la misma, que se tramitaran por el procedimiento de concurrencia no
competitiva previsto en el articulo 62 de dicho Real Decreto-ley. Las ayudas que se concedan al
amparo de la presente resolucion tendran la consideracion de subvenciones publicas y, por lo tanto,
se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y demés
normativa vigente de general aplicacion. Ademas, su regulacion cumple con lo previsto en el articulo
5 de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado, en lo que se refiere
al principio de necesidad y proporcionalidad, motivada por la proteccién de los derechos de los
trabajadores, la lucha contra el fraude, la proteccion del medio ambiente y del entorno urbano y los
objetivos de la politica social. En lo no previsto como bases reguladoras en esta convocatoria, sera
de aplicacién la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral, en relacién con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases
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reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en tanto
norma de desarrollo del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

6. Esta convocatoria tiene ambito estatal, correspondiendo su programacién, gestién y control al
Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2.b) de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, en el articulo 28.1 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en la
redaccion dada por la disposicion final quinta del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, y en
el articulo 2.h) del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura
organica y de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal.

7. Las subvenciones reguladas en esta convocatoria no constituyen una ayuda de Estado, en los
términos previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea,
pues su concesion no falsea ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo a determinadas
empresas o producciones, dado que la subvenciones para la ejecucion de acciones formativas de
formacion de oferta dirigida a los trabajadores ocupados y desempleados no se considera que
constituyan ayudas estatales, toda vez que los centros y entidades de formacion, realizan una
actividad de colaboracion con los servicios publicos de empleo, no reciben contraprestacion alguna
de los alumnos participantes y las ayudas van destinadas a cubrir los costes de la formacién
impartida a los trabajadores ocupados y desempleados, finalidad ultima de dichas ayudas.

Segundo. Finalidad y régimen de concesion.

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria se destinaran a financiar programas de
formacion de acciones formativas con compromiso de contratacion dirigidas a personas
desempleadas inscritas en los servicios publicos de empleo, cuando concurran los siguientes
requisitos:

a) Que los puestos vacantes a cubrir sean ofertados por empresas de sectores estratégicos de
interés nacional relacionados en el articulo primero.

b) Que los puestos vacantes se encuentren en centros de trabajo que la empresa solicitante de la
subvencion, o bien las empresas que aporten compromisos de contratacién cuando la solicitante
sea una entidad de formacion, estén radicados en dos 0 mas comunidades autbnomas y que, con
caracter general, los participantes en los programas que sean contratados se incorporen a centros
de trabajo situados en sus respectivas comunidades autbnomas.

c¢) Que la empresa o entidad de formacion solicitante o las empresas que aportan compromisos de
contratacion, precisen centralizar la imparticion de la formacion presencial en una sola comunidad
auténoma, y ello requiera la movilidad geografica de, al menos, una parte de los trabajadores
desempleados que participen en las acciones formativas. No obstante, teniendo en cuenta las
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limitaciones derivadas de la incidencia sanitaria y social del COVID-19 y la paulatina recuperacion
de la actividad formativa presencial en los centros de formacién, las acciones formativas ejecutadas
en el marco de esta convocatoria se podran impartir mediante “aula virtual”, considerandose como
formacién presencial. Asimismo, la modalidad presencial también podra llevarse a cabo utilizando
un sistema de imparticion bimodal que permita al docente impartir la formacién de forma presencial
a una parte de los asistentes, mientras que otra la realiza de forma virtual; de tal manera que una
parte de ellos puedan estar en un aula y, simultineamente, otra parte de los asistentes pueda
participar en la formacioén en ubicaciones distintas, de forma compartida, mediante aula virtual.

d) Que, conforme al programa formativo y de empleo que presente la empresa o entidad de
formacion solicitante, la actividad formativa subvencionada sea necesaria para el eficaz desempefio
de los puestos de trabajo a cubrir y sensibilice sobre las practicas para hacer la empresa mas
sostenible y transitar hacia un desempefo medioambiental adecuado, prevea una participacion
minima de diez personas por accion formativa, e incluya obligatoriamente la posterior contratacion
de un porcentaje de las personas formadas, que no podré ser inferior al 40 por ciento de las mismas,
en los términos del articulo cuarto.

2. Teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en la actividad subvencionada, segin lo
sefalado en el apartado anterior, asi como su caracter estratégico y excepcional, el Servicio Publico
de Empleo Estatal realizard una coordinacién unificada de dicha actividad en el marco del Sistema
Nacional de Empleo, sin perjuicio de que la preseleccion de los participantes en la misma se realice
por los servicios publicos de empleo de las comunidades autonomas donde se encuentren los
puestos de trabajo vacantes.

3. La contratacion a realizar debera suponer el aumento neto de plantilla de la empresa contratante,
respecto al mes anterior al inicio del respectivo plazo de solicitud en el que se solicita subvencion,
no pudiendo admitirse el cubrir sustituciones del personal fijo, ni bajas de trabajadores debidas a la
voluntad del empresario o0 empleador. Se exceptian aquellos casos de relevo generacional de la
plantilla, siempre y cuando quienes accedan al empleo al amparo de este programa lo hagan en la
misma modalidad contractual que las personas relevadas, y ello cuente con el acuerdo de la
representacion legal de los trabajadores o, en el caso de no existir dicha representacion, con las
personas trabajadoras que se sustituyan.

4. En aplicacion de lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
las subvenciones objeto de esta orden se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia no
competitiva, en tanto se trata de subvenciones relacionadas financiables con fondos europeos,
reguladas por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Las resoluciones de
concesién se dictaran por orden de presentacion de solicitudes, una vez realizadas las
comprobaciones de concurrencia de la actuacién subvencionable y el cumplimiento del resto de
requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria
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para el correspondiente plazo de seleccion, siempre y cuando las citadas solicitudes reunan los
requisitos previstos en los articulos segundo, apartado 1, y tercero. Asimismo, las solicitudes
deberan contener la informacion y documentacion contenidas en el articulo décimo apartado 2.

Tercero. Beneficiarios y requisitos.
1.Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en la presente convocatoria:

a) Las empresas de los sectores estratégicos sefalados en el articulo primero, apartado 2, con
vacantes a cubrir en centros de trabajo radicados en dos 0 mas comunidades auténomas y que
adquieran, por si mismas o0 a través de empresas de su mismo grupo empresarial, el compromiso
de contratacion de las personas trabajadoras formadas en el marco de la actividad subvencionada.

Las referencias a la empresa se entenderan realizadas al grupo empresarial cuando la solicitud de
financiacion se presente conjuntamente para las empresas del grupo que estén relacionadas con
los sectores estratégicos objeto de la presente convocatoria.

La empresa beneficiaria podra impartir la formacién con sus propios medios o bien recurrir a su
contratacién, en los términos previstos en el articulo sexto, siempre que resulten adecuados para
este fin. Si opta por impartir la formacién con sus propios medios, aquélla debera estar inscrita en
el Registro Estatal de Entidades de Formacion para la especialidad o especialidades formativas
solicitadas; en cambio, si opta por la ejecucion de la formacion a través de una entidad de formacion,
serd esta Ultima quien debera estar inscrita. En cualquier caso, podra simultanearse ambas formas
de ejecucion.

En todo caso, para ser beneficiarias de las subvenciones, las empresas que participen en esta
convocatoria deberdn presentar el compromiso de contratacion con el porcentaje minimo y
contenido establecidos en el articulo cuarto.

b) Las entidades de formacién de ambito estatal que aporten los compromisos de contratacion
mediante acuerdos o convenios con empresas que efectuaran la contratacién de los sectores
estratégicos contemplados en el articulo primero, apartado 2, siendo preciso que cada una de las
empresas disponga de vacantes a cubrir en centros de trabajo radicados en dos o maés
comunidades autébnomas y que adquieran el mencionado compromiso de contratacion de las
personas trabajadoras formadas en el marco de la actividad subvencionada en el programa
formativo. Para ello se utilizar4d el modelo de adhesiéon al programa formativo (Anexo VI) y
compromiso de contratacién que figura como Anexo Il.

2. Las empresas que impartan la formacién por sus propios medios y las entidades de formacion
deberan estar inscritas para la imparticién de las acciones incluidas en la solicitud presentada, de

Financiado por la Unién Europea = SISTEMA
NexcGeneraton€U DOSIRNGH REENPLER
MINISTERIO
DE TRABAJO
10 Y ECONOMIA SOCIAL
www.sepe.es
Trabai , SERVICIO PUBLICO
rabajamos para ti DE EMPLEO ESTATAL

Caodigo seguro de Verificacion : GEN-ae96-8a2b-883b-cedd-95a4-be3c-eb7f-1668 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...

CSV : GEN-ae96-8a2b-883b-cedd-95a4-be3c-eb7f-1668
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
% FIRMANTE(1) : GERARDO SATURNINO GUTIERREZ ARDOY | FECHA : 23/12/2021 13:24 | Sin accién especifica




acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que
se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para
el empleo en el &mbito laboral, asi como los procesos comunes de inscripcion de las entidades de
formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades
Formativas.

No obstante, a los solos efectos de la presente convocatoria, la inscripcion de la empresa o entidad
de formacién que no estuviera previamente inscrita, se realizard, tanto en la modalidad presencial
como en la de teleformaciéon, en el caso de acciones con modalidad mixta, a través de la
presentacion de una declaracién responsable (Anexos IV y V), junto con la solicitud de la
subvencion, donde conste el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos, condiciones y las
especificaciones de la especialidad formativa para el establecimiento o centro para el que inscribe
la especialidad y para la que solicita subvencién para su imparticién. De igual forma, en las acciones
de formacién a impartir en la modalidad mixta, en la parte de teleformacién, deberan facilitar la clave
correspondiente de acceso a la plataforma para que se pueda llevar a cabo el control y seguimiento
de todas las acciones formativas.

La falta de inscripcién previa, o de presentacién junto a la solicitud de los mencionados Anexos IV
y V, implicara la anulacién de la accion formativa y, en su caso, de la entidad afectada, lo que podra
suponer la denegacion de la solicitud presentada.

Esta inscripcién sera de aplicacién Unicamente en el supuesto de que la empresa o entidad resulte
beneficiaria y tendra una vigencia limitada a la de la propia duracién de la imparticion de las acciones
formativas subvencionadas. Las entidades beneficiarias deberan cumplir, por tanto, con la
normativa de aplicacion y los requisitos y especificaciones recogidas en los programas formativos
de cada especialidad.

3. Las entidades beneficiarias deberan cumplir con los requisitos que figuran en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones.

Cuarto. Compromiso de contratacion.

1. Las empresas beneficiarias deberan contratar, al menos, al 40 por ciento de las personas
formadas. Este requisito se dara también por cumplido si la contratacién se produce en empresas
de su mismo grupo empresarial, siempre que éstas estén relacionadas con los sectores estratégicos
objeto de la presente convocatoria.

Cuando el beneficiario sea una entidad de formacién, las empresas que asuman la contratacién
deberan contratar, al menos, al 40 por ciento de las personas que finalicen la formacién en el
conjunto del programa. En todo caso, sera la entidad de formacion beneficiaria quien asumira la
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responsabilidad de la ejecucion de la actividad formativa subvencionada y del cumplimiento del
compromiso de contratacién.

2. Los compromisos de contratacion de las empresas o entidades beneficiarias deberan incluir la
siguiente informacion:

a) Determinacién de las necesidades formativas y puestos a cubrir.
b) Proceso de seleccion previo al de formacién, en su caso.
c) Perfiles de las personas a contratar.

d) Numero de personas que se comprometen a contratar y porcentaje de compromiso de
contratacién. En el caso de entidades de formacidon, las empresas que efectuaran las
contrataciones, en virtud de los acuerdos o0 convenios susctritos al efecto; siendo preciso que cada
una de las empresas contrate en centros de trabajo radicados en dos o mas comunidades
auténomas.

e) Tipo de contrato a realizar y duracién del mismo.

f) Nimero de personas empleadas en plantilla de la empresa contratante en la fecha de publicacién
de la convocatoria.

g) Informacion a la Representacion Legal de los Trabajadores de la aprobacién del programa con
compromiso de contratacién a ejecutar, en su caso.

3. Dicha contratacién se realizard en un plazo maximo de seis meses tras la finalizacién de la
actividad formativa subvencionada.

4. La jornada de trabajo sera a tiempo completo o tiempo parcial, en este caso con un minimo de
jornada del cincuenta por ciento de la correspondiente a una persona trabajadora a tiempo completo
comparable.

5. La duracién del contrato ser4 como minimo de seis meses en caso de jornada a tiempo completo
y de nueve meses cuando la jornada sea a tiempo parcial. En el supuesto de celebrarse un contrato
para la formacién y el aprendizaje, la duracién minima del contrato sera de doce meses y la jornada
de trabajo sera a tiempo completo.

6. La contratacion debera realizarse en un puesto de trabajo adecuado y directamente relacionado
con la especialidad o especialidades formativas impartidas. Se entenderé que cumple con estos
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requisitos aquel puesto de trabajo que tenga por objeto la realizacion de trabajos vinculados a los
conocimientos tedrico-practicos adquiridos durante la formacion previa.

7. En las resoluciones de concesion figuraran los compromisos de contratacién en términos
cuantitativos de las personas trabajadoras a formar, ademas de todos los compromisos adquiridos
que figuran previstos en este apartado. También incluirdin como mecanismos objetivos de control
de calidad de la formacion impartida, al menos, la cumplimentacion de los cuestionarios y las
entrevistas a los participantes sobre la calidad e impacto de la formacion recibida a que hace
referencia el articulo 26 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

8. Estos contratos podrén beneficiarse de los incentivos o beneficios en la cotizacion a la Seguridad
Social u otro tipo de ayudas que pudieran corresponder por el mismo contrato, de acuerdo a la
normativa reguladora de dichos incentivos o beneficios.

Quinto. Acciones formativas.

1. Las acciones formativas que se incluyan dentro de los compromisos con contratacion se
corresponderan con especialidades no conducentes a la obtencién de un certificado de
profesionalidad y responderdn a las necesidades de cualificacion y/o a los requerimientos
especificos de empleo hacia los que se dirigen dichas acciones

Las empresas o entidades solicitantes deberan elaborar un programa formativo que se ajuste a las
necesidades de formacion de los puestos de trabajo a cubrir por las empresas que asuman la
contratacion, segun el modelo que figura como Anexo Ill, y que presentaran junto a la solicitud,
acompanadas de la declaracion responsable para la inscripcion en dicha especialidad, segun lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo tercero, a fin de que el Servicio Publico de Empleo Estatal o
la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, segun los casos, proceda al alta de la
correspondiente especialidad formativa en el Catalogo de Especialidades Formativas regulado en
la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo. El alta de la especialidad sera de aplicacién Unicamente
en el supuesto de que la entidad resulte beneficiaria y tendra una vigencia limitada a la de la propia
duracién de la imparticion de las acciones formativas subvencionadas.

2. Todos los participantes deberan realizar, al menos, un médulo de 10 horas de competencias
digitales o de competencias de sostenibilidad. Para ello, en cada una de las acciones formativas se
debera incluir o bien un médulo de sostenibilidad, dirigido a las buenas practicas laborales en el
desempenio de la actividad laboral y para la conservacion del medio ambiente, asi como las medidas
a aplicar para mejorar la sostenibilidad y el respeto al medio ambiente; con una duracién de 10
horas; o bien un médulo de digitalizacion, dirigido a proporcionar habilidades tecnoldgicas con el fin
de agilizar y facilitar los procesos habituales del trabajo, que impulsen acciones y transformen la
organizacion, con una duracién de 10 horas.
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Cuando las acciones formativas se correspondan con contenidos digitales o de sostenibilidad y
medioambiente, no se debera incluir el mddulo indicado anteriormente.

Cuando se trate de acciones formativas que no tengan relacién con las competencias digitales o
verdes, sera obligatorio introducir uno de los médulos, que necesariamente sera aquel que esté
relacionado con el area de menor incidencia en el resto de las acciones formativas solicitadas en el
programa.

En todo caso, para todas las especialidades formativas que se ejecuten al amparo de esta
convocatoria incluida en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia dentro del
Componente 23, se considera que son principios o criterios especificos, de obligatoria consideracion
en la planificacion y ejecucion de todas las especialidades formativas del programa de formacion
incluidas en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, todos los requerimientos
establecidos en relacion con el respeto al medio ambiente y al incentivo de la digitalizacién y, en
especial, los relativos al etiquetado verde y etiquetado digital asi como los derivados del analisis de
riesgo en relacion con posibles impactos negativos significativos en el medioambiente (do no
significant harm, DNSH) conforme al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia.

3. La formacion sera tedrico-practica y se impartira en todo caso en modalidad presencial o mixta,
con un nimero maximo de alumnos de 30 por accién formativa presencial, o un tutor, como minimo,
por cada 80 participantes en la parte de teleformacion de las acciones formativas mixtas. En todo
caso, la parte presencial ha se de ser superior al 20 por ciento de su duracién total.

La citada formacién tendra una duracién minima de-40 horas, incluyendo necesariamente dentro
de las mismas, el médulo de competencias digitales de los procesos productivos o de eficiencia
energética y sostenibilidad, segun los casos, salvo que esté justificada otra inferior en funcién de los
requerimientos formativos de los puestos de trabajo a cubrir.

4. El nimero de horas lectivas diarias no podra superar las 8 horas, con un limite semanal de 40
horas.

5. A lafinalizacién de la accién formativa, la empresa o entidad de formacién beneficiaria entregara
a los participantes el diploma acreditativo de la formacion superada o certificado de asistencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Sexto. Subcontratacion.
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1. Cuando la entidad beneficiaria sea una empresa, Unicamente podra subcontratar por una sola
vez, de forma parcial o total, la actividad formativa. Sin embargo, cuando la entidad beneficiaria sea
una entidad de formacién, no podra subcontratar la actividad formativa.

La contratacion de personal docente para la imparticién de la formacioén subvencionada por parte
del beneficiario no se considerard subcontratacién. Por contratacién de personal docente se
entiende exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

2. En los casos en que sea necesaria la autorizacion de la subcontratacién de la actividad formativa,
segun lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
los beneficiarios que quieran recurrir a ella deberan solicitar autorizacion previa a través de la
Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo, en la forma prevista en el articulo 17.3 de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

La solicitud de dicha autorizacién podra presentarse junto a la solicitud de participacion en la
presente convocatoria, siempre que la empresa solicitante disponga en ese momento del contrato
que prevé formalizar. No obstante, el plazo de 20 dias para resolver la autorizacion no empezara a
contar hasta que obtenga la condicién de beneficiario, si bien podra autorizarse la subcontratacion
en la propia resolucién de concesion de la subvencion.

3.La entidad de formacion subcontratada debera estar inscrita en el Registro Estatal de Entidades
de Formacién para la imparticion de las especialidades formativas.

En el caso de presentar la empresa en la solicitud la subcontratacion y la entidad subcontratada no
esté inscrita para impartir la formacion objeto de la subvencion, se debera presentar, junto a la
solicitud de participacion en esta convocatoria, la correspondiente declaracion responsable para
dicha inscripcién de acuerdo con lo previsto en el articulo tercero, debiendo tener caracter previo a
la autorizacion de la subcontratacién.

4. El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de planificacion y
coordinacion del proyecto, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecuciéon de la
actividad subvencionada frente a la Administracion Publica competente, debiendo asegurar, tanto
aquel como el subcontratista, en su caso, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

5. En la eleccién de los proveedores sera de aplicacion lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En ningin caso podra subcontratarse por
el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con aquellas personas
o0 entidades que se encuentren en las circunstancias previstas en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el articulo 68.2 de su Reglamento.
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Séptimo. Personas destinatarias de las acciones formativas.

1.Las acciones formativas iran dirigidas a personas desempleadas, siempre que figuren inscritas
como demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo. La consideracion como persona
desempleada vendra determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacién.

Las personas desempleadas solicitaran su participacion en los programas de formacion regulados
en esta convocatoria mediante el modelo que figura como Anexo . Las solicitudes de participacion
deberan ser custodiadas por las entidades beneficiarias de las subvenciones y estar a disposicién
de los érganos competentes para la evaluacion, seguimiento y control de las acciones formativas.

2. Para la seleccion del alumnado, las entidades beneficiarias deberan formalizar, con antelacion
suficiente a la fecha de inicio de la accién formativa, las correspondientes solicitudes ante los
respectivos servicios publicos de empleo autonémicos para que realicen la preseleccion de las
personas trabajadoras participantes.

Los trabajadores desempleados que participen deberan estar inscritos como demandantes de
empleo en los servicios publicos de empleo y seran propuestos por éstos, previa solicitud de las
entidades beneficiarias. Para ello la entidad beneficiaria debera remitir a los servicios publicos de
empleo competentes la siguiente informacion:

a) Denominacion de la accién formativa, modalidad y duracion, asi como el horario previsto.

b) Fechas de inicio y de finalizacion previstas.

c¢) Lugar de imparticion (direccién postal completa).

d) Entidad, nombre y apellidos de la persona de contacto responsable de la misma y modo de
contacto.

e) Requisitos de acceso de los participantes, cuando la accién formativa asi lo requiera.

En todo caso, la ultima fase del procedimiento de seleccidén correspondera siempre a la entidad
beneficiaria, salvo que renuncie expresamente a ello. Los alumnos o alumnas que se seleccionen
siempre seran a partir de los candidatos remitidos desde los servicios publicos de empleo.

No obstante, si transcurrido el plazo de cinco dias desde la solicitud, dichos servicios publicos de
empleo no propusieran personas para participar en el programa o éstas fueran insuficientes; la
entidad beneficiaria podra seleccionar las personas desempleadas que, en todo caso, cumplan con
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los perfiles de los candidatos destinatarios de las acciones formativas y los requisitos establecidos
en la convocatoria.

3. En los procesos de seleccién del alumnado se tendré en especial consideracién el acceso a este
programa de las personas desempleadas con mayores dificultades de insercion, siempre que
cumplan con el nivel y requisitos de acceso requeridos para participar en la accién formativa.

Siempre que sea posible, se daré prioridad a las personas desempleadas como consecuencia de
la crisis sanitaria que no han retomado su actividad o que se contemplen en cualquier plan adicional
que se apruebe.

Por ultimo, también se garantizara el cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacion
y se tenderd a la paridad entre mujeres y hombres.

4. No podran participar en las acciones formativas con compromiso de contratacion aquellas
personas que, aun figurando inscritas como demandantes de empleo en los servicios publicos de
empleo, hayan mantenido relacién laboral para puestos de trabajo similares con la misma empresa
en los tres meses anteriores a la solicitud de la subvencion.

5. Las personas destinatarias de las acciones formativas podran solicitar las becas y ayudas
previstas en los articulos 20 y 21 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en las cuantias
establecidas en su anexo |l.

Octavo. Financiacion.

1. La financiacion para la realizacion de las actuaciones objeto de esta convocatoria asciende a
ciento veinte millones de euros (120.000.000 €). De ellos, ochenta millones de euros (80.000.000
€) para el ejercicio 2022 y cuarenta millones de euros (40.000.000 €) para el ejercicio 2023 con
cargo a la aplicacion presupuestaria 101.240A.482.58 del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Las subvenciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo a los correspondientes
fondos dotados en el Presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en el marco
de los fondos europeos del Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia, dentro del programa
240A.

3. El crédito sefialado en el punto anterior se distribuira entre los plazos sucesivos de presentacion
de solicitudes, sefialados en el apartado 4 del articulo décimo, aplicando:

a) En el ejercicio 2022, en el primer procedimiento de seleccion un 50% del crédito, un 30% del
crédito en el segundo y un 20% en el tercero.
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b) En el ejercicio 2023, un 60% del crédito en el primer procedimiento de seleccion y un 40% en
el segundo.

En el caso de producirse remanente tras concederse las subvenciones correspondientes al primer
plazo del ejercicio 2022, pasara a incrementar la asignacion del segundo y tercer plazo del gjercicio
2022, conforme a lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para dicho
ejercicio.

Si al finalizar el segundo periodo selectivo sefialado en la letra a), tras concederse las subvenciones
correspondientes, resultase crédito sobrante en ese periodo, se podréa otorgar subvencion a las
solicitudes que, cumpliendo los requisitos en el primer procedimiento, no haya sido posible otorgar
subvencion por agotamiento de la dotacién presupuestaria, que conformaran una Unica lista
clasificada por orden de presentacién.

Si al finalizar el tercer periodo selectivo sefialado en la letra a) tras concederse las subvenciones
correspondientes, resultase crédito sobrante en ese periodo, se podra otorgar subvencion a las
solicitudes que, cumpliendo los requisitos no hayan obtenido subvencidn en el primer procedimiento
de seleccion, que conformaran una Unica lista clasificada por orden de presentacion. Si en este
proceso, no se agotara el importe excedente, se podra otorgar en el segundo periodo de seleccion
siguiendo el mismo proceso ya indicado.

En el caso de producirse remanente tras concederse las subvenciones correspondientes al primer
plazo de presentacién del ejercicio 2023, pasaré a incrementar la asignacion del segundo plazo de
dicho ejercicio.

Si al finalizar el segundo periodo selectivo sefialado en la letra b) tras concederse las subvenciones
correspondientes, resultase crédito sobrante en ese periodo, se podré otorgar subvencién a las
solicitudes que, cumpliendo los requisitos en el primer procedimiento no haya sido posible otorgar
subvencion por agotamiento de la dotacidn presupuestaria, que conformaradn una Unica lista
clasificada por orden de presentacion.

La reasignacion de los remanentes se establecera mediante resolucién del Director General del
Servicio Publico de Empleo Estatal, que contendra las modificaciones registradas y su justificacion.

Al tramitarse la convocatoria por el procedimiento de tramitacién anticipada, la concesién de las
subvenciones queda condicionada a la vigencia y suficiencia del citado crédito presupuestario en el
momento de la resolucién de concesién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de

julio.
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4.Lafinanciacion de las becas y ayudas contempladas en el articulo séptimo. 5 de esta convocatoria
se realizardn con cargo a la partida presupuestaria 19.101.241B.482.21 del Servicio Publico de
Empleo Estatal, no siendo objeto de financiacion con cargo a los fondos del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia.

Noveno. Cuantia de la subvencion y gastos subvencionables.

1. La cuantia de la subvencién a conceder a los beneficiarios se determinara en la resolucién de
concesién de la subvencion. El calculo de la subvencién a conceder por cada accion formativa se
determinara mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnos y
por el importe del médulo econémico aplicable.

2. El médulo econémico maximo especifico por participante y hora de formacién tedrico-practica
aplicable en esta convocatoria sera, en la formacion presencial, de 7,9 euros participante/hora, en
la formacién impartida mediante modalidad mixta, la parte de teleformacion sera de 4,95 euros
participante/hora.

Solo se tendran en consideracion para el calculo de la cuantia de la subvencioén los participantes y
acciones formativas admitidas en la tramitacién de la solicitud.

Las cantidades senaladas en este articulo tienen la consideracion de médulos a efectos de la
determinacion del importe de la subvencién y de su justificacion, que se efectuaran por el régimen
de modulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio. Para implementar dicho régimen de modulos, en esta resolucién se recogen como
modulos las cantidades que configuran el coste unitario determinado en el informe técnico
elaborado por el Servicio Publico de Empleo Estatal para el calculo que ha fijado los costes unitarios
en este programa, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

3. Elimporte de las subvenciones reguladas en la presente resolucién no podra ser, en ningln caso,
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracién o entidad, publica o privada, siempre que no se supere el coste de la actividad
realizada. Deberd quedar, en todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos. No
obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcion de otros fondos comunitarios para
la ejecucién de los mismos proyectos de inversién, no pudiéndose incurrir en doble financiacion.
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Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion financiados por el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Union siempre que
dicha ayuda no cubra el mismo coste que los que ya financie la subvencién de este programa segun
los definidos en este articulo. El beneficiario debera comunicar a la Administracion que conceda las
subvenciones la obtencidn de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en
doble financiacién sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos, nacionales o internacionales.

4. Seran subvencionables los costes directos e indirectos de la actividad formativa, siendo de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. También se
consideran costes directos las retribuciones del personal que, no siendo formador o tutor-formador
de la accién formativa, realiza tareas de apoyo técnico relacionadas directamente con el
seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y orientacion al alumno y, en el caso de
teleformacioén, dinamizacién. Los costes indirectos en los que incurran los beneficiarios seran
subvencionables siempre que sean asignados con arreglo a un método justo y equitativo, que debe
constar por escrito y ser previo a la realizacion del gasto. Estos costes indirectos no podran superar
el 10 por ciento del coste total de la actividad formativa realizada y justificada.

Décimo. Presentacion de solicitudes.

1. La presentacion de la solicitud de concesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria,
asi como de la documentacién requerida, se realizara de forma electrénica a través de la aplicacion
informatica que estara a disposicion de las entidades solicitantes en la pagina web de la Fundacion
Estatal para la Formacién en el Empleo (www.fundae.es).

2. La documentacion a presentar al solicitar la subvencién sera la siguiente:

a) Memoria descriptiva de los compromisos de contratacién en la que se contenga toda la
informacion necesaria sefalada en el apartado cuarto.

b) Programa o programas formativos, en su caso, de las especialidades a impartir, de acuerdo con
el contenido que se recoge en el modelo que figura como Anexo Il a la presente resolucion,
debidamente cumplimentado.

c¢) Documentacién acreditativa de la inscripcion en el Registro Estatal de Entidades de Formacion
para la especialidad o especialidades formativas solicitadas de la entidad formadora si ya figura
inscrita. De no ser asi, se presentara declaracion responsable segiin modelo normalizado, Anexo
IV'y V de esta resolucion, para inscribir las instalaciones de la entidad solicitante o de la entidad de
formacion que vaya a impartir la formacién segun lo establecido en el apartado 2 del articulo tercero.

La informacion que constara en la solicitud sera la siguiente:
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- Nombre, razdn social y NIF de la entidad solicitante.

- Identificacion, firma, teléfono movil y correo electronico del representante legal autorizado que
formula la solicitud a efectos de la notificacién por medios electronicos, mediante certificado de
persona juridica, o bien mediante certificado de firma electrénica de representante de la misma.

- Domicilio fiscal de la entidad solicitante.

- Plan formativo y de empleo, incluyendo el programa de formacién para el que se solicita la
subvencion, con acciones formativas y modalidad de imparticion, y plan de empleo con los
compromisos de contratacion previstos.

- Numero de destinatarios del programa e importe de la subvencién solicitada, detallando los
participantes, el nimero de horas de formacion tedricas y practicas por cada especialidad formativa.

- Compromiso de Contratacién de la/s empresa/s (Anexo Il), y en su caso convenios o acuerdos de
adhesion al programa formativo de las empresas que efectuaran las contrataciones debidamente
cumplimentados y firmados (Anexo VI).

- Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la
solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

- Copia de la tarjeta de Identificacién Fiscal de la entidad solicitante asi como autorizacion por parte
de la persona que actda en nombre y representacion de la persona juridica solicitante al Servicio
Publico de Empleo Estatal para que éste compruebe sus datos mediante el Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad segun establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que se
suprime la aportacién de fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos
administrativos de la Administracién General del Estado y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes. En caso de no prestar este consentimiento, dicha persona debera aportar fotocopia
del documento nacional de identidad.

- Documento que acredite la plantilla de la/s empresa/s que presentan el compromiso de
contratacién. Debera acompanarse el informe de vida laboral que contemple un periodo de seis
meses anteriores a la fecha de inicio del respectivo plazo de solicitud.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en
el articulo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
que impiden obtener la condicion de beneficiario.
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- Declaracion responsable de adecuacion al principio de “no causar perjuicio significativo” (principio
do not significant harm - DNSH) el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021,
debidamente cumplimentado por la empresa o entidad solicitante, conforme a lo establecido en la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestidn del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

- Declaracién responsable de que el solicitante cumple con todos los requisitos de acceso a la
misma, sin perjuicio de la facultad del Servicio Publico de Empleo Estatal o la Fundacion Estatal
para la Formacién en el Empleo de consultar los sistemas de informacién para verificar el
cumplimiento de los requisitos por parte los beneficiarios.

- Declaracion del solicitante sobre la veracidad de la informacién y los datos aportados en la solicitud,
y en su caso, autorizacion al 6rgano concedente para solicitar de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos relativos al
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social. Respecto la acreditacién del
requisito de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, la presentacion
de la solicitud conllevara la autorizacion del solicitante para que el érgano concedente obtenga
directamente esta informacién a través de certificados telematicos, sin que el solicitante haya de
presentar la correspondiente certificacion, salvo que éste expresamente deniegue su
consentimiento, en cuyo caso debera aportar la certificacion que corresponde de acuerdo con lo
previsto en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones.

- Contrato/s que tenga la empresa previsto formalizar en el caso de que se subcontrate la actividad
formativa objeto de la solicitud.

- Aceptaciéon de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de conformidad con la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de conformidad con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestidn del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia (PRTR).

- Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales
establecidos en el del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) y que
pudieran afectar al &mbito objeto de gestion, conforme a lo establecido en la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia (PRTR).
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- Documentacion acreditativa de la inscripcién en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o en el censo equivalente de la
Administracién Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad econédmica efectivamente desarrollada
a la fecha de solicitud de la ayuda. (Modelo 036 y 037 de la AEAT presentados)

- Declaracion de ausencia de conflicto de interés (DACI), conforme a lo establecido en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

- Documentacion acreditativa de la pertenencia al grupo de empresa, en su caso.

3. Los documentos que ya fueron aportados al Servicio Publico de Empleo Estatal y sobre los que
no se han producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se
haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados y no hayan transcurrido
mas de cuatro anos desde que fueron presentados. Tampoco serd preciso presentar documentos
para acreditar datos que ya consten en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. Se establecen los siguientes plazos de presentacién de solicitudes:

a) Tres plazos en el gjercicio 2022:

12. Un primer plazo de treinta dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2°. Desde el 18 de abril hasta el 27 de mayo de 2022.

3°. Desde el 1 de septiembre hasta el 11 de octubre de 2022.

b) Dos plazos en el ejercicio 2023:

12, Desde el 1 de febrero hasta el 14 de marzo de 2023
2°. Desde el 19 de junio hasta el 28 de julio de 2023.

En cada uno de los plazos sefalados, se podra presentar una Unica solicitud por cada titular juridico
que se corresponda con los potenciales beneficiarios sefalados en el articulo tercero de esta
resolucién.

5. No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder del Servicio Publico de Empleo
Estatal por haber sido aportados con ocasion de la tramitacion de anteriores solicitudes de
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subvenciones a la formacién concedidas por dicho organismo, salvo que los mismos hayan sufrido
modificaciones. En este caso, el solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo 53.1.d) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Decimoprimero. Subsanacion.

1. Presentada la solicitud de subvencidn, si ésta no reline los requisitos que se sefalan en esta
convocatoria, el Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de la Gerencia de la Fundacion Estatal
para la Formacién en el Empleo, requerira al interesado la subsanacién de la misma, de acuerdo
con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. De no ser contestado el requerimiento en el plazo de cinco dias, se
le tendré por desistido en su solicitud, previa resolucién dictada de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21 de la citada Ley.

2. En todo caso, no se admitiran a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su
archivo, las solicitudes que se presenten fuera de los plazos establecidos en esta convocatoria y las
que no respondan al objeto de la misma.

Decimosegundo. Instruccion y resolucion.

1. La instruccién del procedimiento de concesién de las subvenciones corresponde a la Gerencia
de la Fundaciéon Estatal para la Formacién en el Empleo, en cuanto entidad colaboradora del
Servicio Publico de Empleo Estatal, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos relativos a la actuacion
subvencionable y verificara el cumplimiento de las condiciones y requisitos impuestos para adquirir
la condicion de beneficiario de la subvencidn establecidos en esta convocatoria, incluyendo las
circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

2. La Gerencia de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo, a la vista del expediente
formulard la propuesta provisional de resolucién debidamente motivada, que serd sometida al
tramite de audiencia de la entidad solicitante para que, en el plazo de cinco dias, presente las
alegaciones que estime oportunas.

En el caso de que el solicitante formule alegaciones, una vez analizadas éstas, la Gerencia de la
Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo formulard la propuesta definitiva de resolucion,
que sera notificada al interesado para que proceda a su aceptacion en el plazo de cinco dias. Dicha
aceptacion se entendera otorgada en ausencia de respuesta en el citado plazo.
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Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto o fueran desestimadas, se
entendera otorgada la aceptacion del interesado, elevandose a definitiva la propuesta provisional
de resolucién y se remitira todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucién.

Cuando el importe de la subvencion de la propuesta provisional de resolucién sea inferior al que
figura en la solicitud presentada, el solicitante podra alegar, segun lo sefialado anteriormente, o
reformular su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable.
Asimismo, podra reformular su solicitud si, una vez analizadas las alegaciones presentadas, el
importe indicado en la propuesta de resolucion provisional fuera inferior al de la solicitud.

Si el interesado presenta la reformulacién de su solicitud, se remitira con todo lo actuado al érgano
competente para que dicte la resolucién. Por el contrario, si el interesado no reformula su solicitud
ni presenta alegaciones en el citado plazo se mantendrd el contenido de la solicitud inicial,
elevandose todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucion.

En todo caso, la reformulacién debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion,
segun los siguientes criterios:

a) Podra reducirse el niUmero de acciones formativas, teniendo en cuenta las condiciones que se
establezcan en la propuesta provisional de resolucién. Asi mismo, se podra reducir o ampliar el
nimero de grupos y de participantes previstos en cada una de ellas.

b) En ninglin caso se podran incluir acciones formativas no admitidas ni modificar la duracion ni la
modalidad de las aceptadas.

3. A la vista de la propuesta definitiva de resolucién concesoria o denegatoria de la subvencion, el
Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal resolvera el procedimiento.

Con la ultima de las resoluciones del correspondiente procedimiento de seleccion se elaboraré una
memoria que, ademas de contener una relacion de las solicitudes estimadas y de las que se
desestimen por no reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, contendrd una lista de
reserva con las solicitudes que, cumpliendo tales requisitos, no hayan sido estimadas por falta de
crédito, de forma que en caso de renuncia de la subvencién por algin beneficiario que libere el
crédito necesario, se concedera subvencion a los solicitantes siguientes por orden de entrada de
sus solicitudes.

El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones de cada uno de los procedimientos de
seleccion previstos en esta convocatoria no podra exceder de seis meses. Dicho plazo se
computard para el primer procedimiento, a partir de la publicacién del extracto de esta convocatoria
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en el Boletin Oficial del Estado, y para los siguientes procedimientos, tanto del ejercicio 2022 como
del 2023, en la fecha de comienzo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido el plazo méaximo sin que haya recaido resolucion expresa, el solicitante podra entender
desestimada su solicitud de subvencién de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

4. Las resoluciones se notificaran de forma individualizada a las empresas o entidades solicitantes
en los términos previstos en el articulo 40 y siguientes de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra las resoluciones adoptadas en el marco de esta convocatoria, que no agotan la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y Economia Social en
el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Las personas que intervengan en el proceso de seleccién de los beneficiarios, o en los procesos
de verificaciéon del cumplimiento de las condiciones, manifestaran de forma expresa la ausencia o
no de conflictos de intereses o de causa de abstencién, considerando lo establecido en el articulo
61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio (Reglamento financiero de la UE) y el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en caso de existir conflicto de intereses o causa de abstencion, la
persona afectada debera abstenerse de intervenir en estas actuaciones.

Decimotercero. Pago de la subvencion.

1. Dictada la resolucién de concesién y comprobado que la entidad beneficiaria se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no es deudora por
resolucién de procedencia de reintegro, se procedera al pago de un anticipo por importe del 25 por
ciento de la subvencién concedida, mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente
comunicada por la entidad beneficiaria y de la que esta sea titular.

A solicitud de la entidad beneficiaria, se procedera al pago de un segundo anticipo del 35 por ciento
adicional una vez acreditado el inicio de la actividad formativa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 6.6 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, previa comprobacién de que se encuentra
al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no es deudora por
resolucién de procedencia de reintegro. No obstante, se podran unificar las solicitudes de anticipo
en una Unica solicitud del 60 por ciento de la subvencién concedida, una vez se haya acreditado el
inicio de la actividad formativa.
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Por Ultimo, se realizara un abono final, si procede, por un importe de hasta el 40 por ciento restante
de la subvencion, una vez finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada, a peticion
de la entidad beneficiaria y previa comprobacion de que se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no es deudora por resolucién de procedencia
de reintegro. El calculo del importe a abonar se realizara en funcion de la justificacion por el
beneficiario del cumplimiento de las condiciones y objetivos determinados en la resolucion de
concesién de la subvencién a través de la acreditacion por médulos econémicos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 69.2 del Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en relacién con los articulos 76 a 79 de dicho Reglamento. Para
ello, la justificacion de la actividad formativa subvencionada se efectuara mediante la presentacion
de la documentacién justificativa prevista en el articulo decimoquinto, punto 3 de la convocatoria.

2. Los anticipos y los pagos que debe realizar la Administracién segun los apartados anteriores se
haran efectivos en el plazo méximo de tres meses, a contar desde la presentacion por el beneficiario
de la documentacién requerida para solicitar el anticipo, o de seis meses desde la presentacién de
la justificacién final de la actividad objeto de subvencién.

Decimocuarto. Ejecucion de la formacion.

1. La ejecucién de las acciones formativas se desarrollard por el beneficiario de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo y en esta convocatoria.
En todo caso en la ejecucién de los programas de formacion deberd mantenerse el ambito estatal
de los mismos.

2. Las acciones formativas podran iniciarse a partir de su aprobacién y desarrollarse en el plazo de
los seis meses siguientes a la fecha de la comunicacion a los beneficiarios de la resoluciéon de
concesién. Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, el Director General del
Servicio Publico de Empleo Estatal podra autorizar la prérroga de dichos plazos, siempre con una
finalizacion que no podra superar marzo de 2025.

3. Los beneficiarios deberan adoptar por si mismas todas las medidas que sean necesarias para
proteger a los participantes frente a cualquier riesgo derivado de la realizacién de la accion formativa
desde su inicio hasta su finalizacién. Dichas medidas deberan cubrir el periodo de formacion teérico-
practico, asi como los desplazamientos de dichos participantes a otras empresas o establecimientos
que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.

En el caso de que los beneficiarios opten por suscribir una péliza de seguro de accidentes para los
participantes que realicen formacién presencial, dicha péliza podra incluir también Ila
responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafos que con ocasién de la ejecucion
de la formacion se puedan producir por los participantes. Se podra optar por suscribir una péliza de
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seguros colectiva, con las indicaciones ya expuestas, que cubra a todos los alumnos del programa
aprobado.

El gasto correspondiente a la suscripcién de la citada péliza se considerard como coste directo de
la actividad formativa a efectos de su financiacion.

En todo caso, el Servicio Publico de Empleo Estatal queda exonerado de cualquier responsabilidad
por dafnos que se pudieran producir con ocasién de la ejecucién de la formacién.

4. Con una antelacién minima de dos dias habiles, el beneficiario debera comunicar a la Fundacién
Estatal para la Formacién en el Empleo a través de la aplicacién informatica que a tal efecto se
ponga a disposicién, el inicio de las acciones formativas, asi como la relacion de las personas
participantes.

Si se produjeran abandonos de los alumnos, se podran incorporar otros alumnos a la formacién en
lugar de aquellos. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por
ciento de la duracién de la accién formativa.

La falta de comunicacién en el plazo establecido implicara que la correspondiente accién formativa
se considere no realizada o que el alumno se considere no vélido a efectos de la justificacion de la
subvencion, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente
justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

5. Las subvenciones objeto de esta convocatoria se someteran a las actuaciones de seguimiento,
control y evaluacion derivadas de su financiacién mediante los recursos financieros del Instrumento
Europeo de Recuperacién (“Next Generation EU”).

6. A los efectos de lo previsto en esta resolucién, se permite la firma electronica de los responsables
de formacion, formadores y alumnos mediante captura de firma digitalizada o con datos biométricos
en cualquiera de los documentos que precisen de su firma, que tendrd que estar asociada al
correspondiente documento identificativo. El sistema de captura de firma digitalizada debera
garantizar en todo caso la autenticidad de los datos correspondientes a la misma. Se permitira el
uso de medios electrénicos para comprobar la asistencia de los participantes siempre que quede
debidamente constatada la identidad de los firmantes y reina los requisitos de seguridad.

Decimoquinto. Justificacion de la subvencién. Reintegro.
1. La justificacion de las subvenciones se tramitar4 de conformidad con lo establecido en esta

convocatoria y en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, debiendo presentarse por el beneficiario en
el plazo no superior a tres meses tras la finalizacion del programa de formacién subvencionado.
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El érgano competente para la tramitacion de la documentacién justificativa de las subvenciones y la
comprobacion técnico-econdmica de la misma, serd la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo.

La justificacién prevista en este articulo se realizara de conformidad con los criterios, condiciones y
obligaciones recogidos en la Instruccién de justificacion de la subvencién recogida en el Anexo VIII
de esta convocatoria.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el beneficiario justificara el cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en la resolucién de concesion
de la subvenciéon mediante la justificacion a través de médulos, de acuerdo a lo previsto en los
articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y el articulo noveno de esta convocatoria, ante la Fundacién
Estatal para la Formacién en el Empleo.

3. El beneficiario debera presentar, a través de la aplicacion telematica que a tal efecto se pondra a
su disposicion en la pagina web de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo, en impreso
normalizado la siguiente documentacién:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. La memoria estara integrada por la certificacién de finalizacion del programa de
formacion, la certificacion de la ejecucién de cada accidn formativa y las actuaciones de evaluacién
desarrolladas.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades formativas, que contendra,
como minimo los siguientes extremos:

1.2 Acreditacion por el beneficiario del nimero de participantes formados y las horas de formacion
(o las unidades fisicas consideradas como mddulo que se determinen).

2.2 Cuantia global de la subvencién justificada, en base a la memoria de actuacion presentada y los
modulos contemplados en el articulo noveno, segun el sistema de calculo y cuantificacién mediante
costes unitarios por alumno contemplado en el apartado 4 de este articulo.

3.2 Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacién del importe y su procedencia.
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No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 de dicho Reglamento, los beneficiarios estaran
dispensados de la obligacion de presentacién de libros, registros y documentos de trascendencia
contable o mercantil o cualquier otra documentacién justificativa de los gastos realizados, sin
perjuicio de la obligacién del beneficiario de conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control, segun dispone el articulo 14.1.9) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, asi como de cualquier otra obligaciéon derivada de la normativa estatal o de la Unién
Europea que asi lo exija. En este sentido, deberan conservar los documentos justificativos y demas
documentacion concerniente a la financiacion, en formato electrénico, durante un periodo de 5 afos
a partir de la operacién, o de tres anos cuando el importe de la subvencién sea inferior a 60.000
euros, en los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio.

Asimismo, dicha documentacién debera cumplir los requisitos que se establecen en la Instruccién
de Justificacion de la subvencion publicada a tal efecto en el Anexo VIII.

No se tendran en cuenta, para la justificacién de la subvencion, aquellos documentos que no se
ajusten, tanto en la via de presentacién como en su contenido y formato, a la citada Instruccion.

42 Justificante de la devolucion al Servicio Publico de Empleo Estatal de la cuantia de la subvencién
recibida no utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros no aplicados. Asimismo, se
debera aportar acreditacién expedida por la entidad bancaria certificando el importe de los
rendimientos financieros obtenidos por cada entidad beneficiaria de la subvencion concedida o la
inexistencia de los mismos.

c) Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, habra solicitado el beneficiario y que deberan aportarse en caso de ser
requeridas.

d) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién
de subvencién, en el que conste el incremento de plantilla neto de la empresa contratante respecto
al mes anterior al inicio del respectivo plazo de solicitud, de contratacion, modalidad y duracién,
fechas previstas de celebracién de los contratos laborales, el grado del cumplimiento del
compromiso de contratacion adquirido, tipo restantes hasta alcanzar el porcentaje de contratacion
del alumnado en el periodo establecido.

La aplicacién de la justificacién a través de moddulos econdmicos no exime a las entidades
beneficiarias del deber de cumplir la legislacion sectorial en materia financiera, fiscal, contable y
laboral, especialmente en lo referente a contabilidad de los gastos, abono de salarios al personal,
ingresos de las cotizaciones a la seguridad social, facturacién y subcontratacion.
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4. A los efectos de lo previsto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se entiende por mddulo
economico el coste por participante y hora de formacion que podra ser objeto de financiacion
publica.

Los modulos econdmicos especificos a aplicar seran los establecidos en esta convocatoria, segun
lo determinado en el articulo noveno. Una vez realizada la accion formativa, la liquidacién de la
subvencion se realizard en funcion de los participantes que hayan finalizado la formacién, en los
términos contemplados en el articulo decimosexto. En ningln caso la liquidacién podra superar la
cuantia de la subvencion inicialmente concedida.

El calculo se realizara considerando los alumnos finalizados certificados (sin incluir en ningin caso,
los participantes anulados por incumplimiento de las condiciones de convocatoria) por las horas de
formacion impartidas y por el médulo econdémico aprobado correspondiente para cada accién
formativa. El importe resultante se incrementaré con el importe obtenido a partir de los alumnos que
han abandonado la formacién, con el limite del 15% de los que la han iniciado.

Para la obtencién de la liquidacién final se tendran en cuenta, en su caso, las minoraciones que
correspondan en los términos sefalados en la Instruccién de justificacién de la subvencién recogida
en el Anexo VIl de esta convocatoria.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacién de la subvencion sin que se hubiese
presentado la documentacién a que se refieren los puntos anteriores, el Servicio Publico de Empleo
Estatal, a través de la Gerencia de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo, requerira
al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de
presentacion de la justificacion transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida de
derecho al cobro de la subvencion o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el apartado
siguiente.

6. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y demés normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente resolucion
de concesién dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o, previo
el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la
subvencion percibida y los intereses de demora que puedan corresponder.

La graduacién de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el parrafo anterior se
determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:
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El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencion o de la obligacién de
justificacion de la misma dara lugar al reintegro del 100 por ciento de la subvencién concedida.
Igualmente se considerard que concurre el incumplimiento total si la realizacién de la actividad
subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador de nimero
de horas de formacion multiplicado por nimero de alumnos finalizados. A estos efectos se incluiran
también las horas de ausencia que resulten computables por falta justificada o por colocacién.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial:

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencion o de la obligacion de
justificacion de la misma dara lugar al reintegro parcial de la subvencién concedida. Cuando la
ejecucion del indicador mencionado en el parrafo anterior esté comprendida entre el 25 por ciento
y el 100 por ciento, la subvencion concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de
cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

7. La obligacién de reintegro establecida en el apartado anterior, se entendera sin perjuicio del
régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacién profesional para el
empleo regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y, en lo no previsto en este
régimen, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en lo relativo a Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Decimosexto. Justificacion del compromiso de contratacion.

1. La contratacién de los alumnos se realizara en un plazo maximo de seis meses tras la finalizacion
del programa formativo. El cumplimiento del compromiso de contratacién se comprobaré en relacion
con la totalidad de los alumnos formados en el conjunto de las acciones formativas aprobadas en
la resolucion de concesién.

La liquidacion final de la subvencién se realizara en funcién de los alumnos finalizados, sin incluir
en ningun caso los participantes anulados por incumplimiento de las condiciones establecidas en la
convocatoria, y las horas lectivas efectivamente realizadas, segun los mddulos econémicos
establecidos. En ninglin caso la liquidacion podra superar la cuantia de la subvencién inicialmente
reconocida.

A efectos de la citada liquidacién, se considerara que un alumno o alumna ha finalizado la formacién
cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracién de la accién formativa. Asimismo,
se considerard que ha finalizado la formaciéon quien haya causado baja por haber encontrado
empleo o bien por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiese
realizado, al menos, el 25 por ciento de la actividad formativa.
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2. La empresa beneficiaria debera acreditar que la contratacion realizada al marco de la presente
convocatoria ha tenido como objetivo el incremento de plantilla a través de un incremento de la
misma respecto al mes anterior al inicio del respectivo plazo de solicitud, relacionado con la
contratacion realizada, tal y como se indica en el Anexo VIII de justificacion de la subvencion
publicado en esta convocatoria.

Para ello, la empresa beneficiaria debera presentar, en un plazo no superior a 6 meses desde la
finalizacion del programa de formacion, la acreditacion de la contratacién realizada y del incremento
de plantilla que debera incluir la siguiente informacién:

a) ldentificacién de las personas contratadas con su DNI.
b) Fecha de contratacién, tipo de contrato realizado y duracién del mismo.
c¢) Namero de personas en plantilla de la empresa en la fecha de presentacion de la acreditacion.

3. En el supuesto de extincién de la relacion laboral de alguna persona trabajadora por la que se
concedio la subvencién, la empresa esta obligada a cubrir la vacante con una nueva contratacion
que, al menos, lo sea con una jornada de trabajo igual a la anterior. Ademas, debera efectuarse la
contratacién en la misma modalidad, indefinida o temporal, por la que se adquirié el compromiso
inicial. La persona trabajadora sustituta debera elegirse entre el alumnado que ha superado el
proceso formativo. Esta sustitucién debera realizarse hasta el ultimo dia del mes siguiente al de la
baja subvencionada. La nueva contratacion debera ser comunicada al 6rgano que concedié la
ayuda y no dara lugar, en ningin caso, a una nueva subvencién. En el supuesto de imposibilidad
para llevar a cabo la contratacion anterior, debera solicitar del Servicio Publico de Empleo un listado
de personas candidatas que posea y acredite una formacion igual o equivalente para el correcto
desarrollo del puesto de trabajo.

Cuando la extincion a que se refiere el parrafo anterior afecte a un contrato temporal, no seré exigible
la cobertura de la vacante con una nueva contratacion cuando se haya cumplido al menos el 75 por
ciento de la duracién del citado contrato y la extincion de la relacién laboral se haya producido por
dimisién o baja voluntaria de la persona contratada, incapacidad permanente o fallecimiento.

4. Las renuncias a la contratacién por parte del alumnado, no justificaran el incumplimiento del
compromiso de contratacién adquirido, salvo que no haya mas alumnos disponibles para contratar,
estableciéndose el mismo procedimiento desarrollado en el punto anterior.
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5. El incumplimiento del compromiso de contratacion dara lugar a la obligacién del reintegro total o
parcial de la subvencion concedida tal y como se indica en la Instruccién de Justificacion de la
Subvencién (Anexo VIII) publicada en esta convocatoria.

Decimoséptimo. Evaluacion de la calidad y el impacto de la formacion.

1. En cumplimiento de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio y el articulo 25 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, las entidades
beneficiarias responsables de ejecutar los programas de formacion colaboraran en la evaluacién de
la calidad de la formacién que ejecuten, con los siguientes criterios: evaluacion del aprendizaje y
evaluacion de la satisfaccion de los usuarios.

2. La evaluacién la satisfaccién de los usuarios, en la que participaran los propios alumnos se
realizara a través del modelo de cuestionario que se especifica en el Anexo VIl de esta convocatoria;
teniendo en cuenta que las entidades beneficiarias deberan colaborar, en la distribucién y puesta a
disposicion del cuestionario de evaluacion de calidad, entre todos los participantes en las acciones
formativas objeto de financiacion.

Igualmente, una vez cumplimentado el cuestionario por parte de los alumnos, las entidades
beneficiarias procederan a la custodia en los plazos legalmente establecidos, y a la grabacién de
los resultados, por via exclusivamente telematica, utilizando el modelo normalizado disponible en la
pagina web de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo (www.fundae.es), en el plazo
de los tres meses siguientes a la finalizacién del programa de formacion.

3. Los principales resultados de la colaboracion de la entidad de formacion beneficiaria de las
ayudas en las tareas de evaluacién de la formacion, se reflejaran, en el momento de la justificacion
de la subvencion, a través de los siguientes indicadores basicos:

- Numero de especialidades formativas impartidas en el programa.

- Numeroy porcentaje de trabajadores formados en cada una de las especialidades. (Codigo
de especialidad).

- Numero y porcentaje de trabajadores con evaluacion de aprendizaje APTO por programa.
- Numero y porcentaje de trabajadores con evaluacion de aprendizaje NO APTO por
programa.

- Numero y porcentaje de trabajadores con evaluacién del aprendizaje APTO por
especialidad (Cédigo especialidad).

- Numero y porcentaje de trabajadores con evaluacion del aprendizaje NO APTO por
especialidad (Cédigo especialidad).
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- Numero total de cuestionarios de evaluacién de satisfaccion cumplimentados y porcentaje
respecto al niUmero total de trabajadores formados por programa.

- Numero total de cuestionarios de evaluacion de satisfaccion de calidad cumplimentados y
porcentaje respecto al nimero total de trabajadores formados en cada especialidad (Codigo
especialidad).

4. Asi mismo, de acuerdo con el articulo 21.2 de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, el érgano
competente para la gestion, evaluard la calidad de la formacién financiada en esta convocatoria,
teniendo en cuenta los objetivos establecidos en la misma y medira igualmente su impacto; a través
de una evaluaciéon basada en un sistema de indicadores transparente. Esta evaluacion sera
realizada por entidades externas especializadas e independientes.

5. En todo caso las subvenciones reguladas por esta orden estaran sometidas al seguimiento y
evaluacién que se establezca para el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como
a las obligaciones especificas relativas a evaluacion y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna de la Unién Europea establecidas para el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia de la UE y cuya aplicacion es de obligado cumplimiento.

Decimoctavo. Control de las subvenciones concedidas.

1. El control de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido en la presente
resolucién se ajustara a lo previsto en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
cuyo texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demés normativa aplicable.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal velara por el cumplimiento de las condiciones establecidas
en esta resolucion para el otorgamiento y ejecucién correcta de las acciones subvencionadas
contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones que
considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta informacion o
documentacion se estime necesaria. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el organismo
concedente, los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la
Intervencion General del Estado y del Tribunal de Cuentas conforme a su legislacién especifica,
estando obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de
realizar el control financiero, aportando y facilitando la informacién que se considere necesaria.

3. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar
por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a las de
control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién General de la Administracion
General del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que
puedan efectuar las comunidades autébnomas y sus érganos de control en su ambito de gestion y
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la Comisién y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi como la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estardn sometidas al seguimiento, control
que se establezca para el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como las
obligaciones especificas relativas a la informacién y publicidad, control, verificacién, seguimiento y
demas obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Unién Europea que se establezcan
para el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la UE y cuya aplicacién sea de obligado
cumplimiento.

Decimonoveno. Obligaciones de las empresas beneficiarias e incumplimiento.
1. Las empresas beneficiarias habran de cumplir las siguientes obligaciones:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de
aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacién de impartir la
formacion en los espacios y con los medios formativos inscritos para tal fin. También el cumplimiento
de los compromisos de contratacion adquiridos, de acuerdo con lo que se determine en la
Resolucién de concesion correspondiente.

b) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion de los alumnos, del
aprendizaje y su evaluacion.

c) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en que estén inscritas.

d) Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento y medios
humanos tenidas en cuenta para la inscripcion de la especialidad.

e) Informar al alumnado al inicio de la accién formativa de sus derechos y obligaciones, asi como
de las condiciones basicas de la contratacion propuesta. Asimismo, antes del comienzo de la accién
formativa, las empresas pondran en conocimiento de los representantes legales de trabajadores en
la empresa la aprobacién del programa con compromiso de contratacién a ejecutar, asi como de
las condiciones basicas de la contratacion propuesta y una relacién de los alumnos que participan
en la accién formativa.

f) Comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal cualquier cambio que implique modificacién
de las condiciones establecidas en relacién con el mantenimiento de la inscripcién como entidad de
formacion o de la inscripcién de las especialidades formativas autorizadas, incluido el cambio de
titularidad o forma juridica de la misma.

g) Declaracion responsable sobre el “Acuerdo de encargo de tratamiento de datos”.
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h) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, que seran de aplicacién en esta convocatoria, en la normativa de formacién
profesional de empleo en el ambito laboral y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo no
previsto expresamente en este apartado, especialmente en lo que se refiere a la financiacion con
fondos de la Unidén Europea, y en particular:

- Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal la evolucion periddica de los datos que permiten el cumplimiento de los
hitos y objetivos correspondientes.

- Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses a la hora de
aplicar las subvenciones recibidas a la financiacién de proyectos y actuaciones.

- Cumplir las obligaciones derivadas del etiquetado digital y verde.
- Someterse a los controles de los 6rganos de control y fiscalizacién de la Comision Europea.

- Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento
(UE) 2021/241 y el articulo 132 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE) n.? 1046/2018).

- Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d)
del Reglamento (UE) 2021/241.

- Garantizar el respeto al principio de “no causar perjuicio significativo” (principio do not
significant harm - DNSH) vy el etiquetado climético, conforme a lo previsto en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en el Reglamento (UE) 2021/241, y su normativa de
desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comision «guia técnica sobre la aplicacion del
principio de no causar un perjuicio significativo», en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, asi como con lo requerido en la Propuesta de Decision de Ejecucién
del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia de Espafna. En todo caso las entidades beneficiarias preverdn mecanismos de
verificacion del cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo” (principio do not
significant harm - DNSH) y medidas correctoras para asegurar su implementacién, de lo que dejaran
constancia en la memoria justificativa de la subvencion.

i) Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, la evolucion periédica de los datos que permiten el cumplimiento de los hitos y
objetivos correspondientes.
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j) Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la hora de
aplicar las subvenciones recibidas a la financiacion de proyectos y actuaciones.

k) Someterse a los controles de los 6rganos de control y fiscalizacion de la Comisién Europea.

I) Conservar la documentacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo 132
del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de
2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, por el que se
modifican los Reglamentos (UE) n® 1296/2013, (UE) n® 1301/2013, (UE) n® 1303/2013, (UE) n®
1304/2013, (UE) n® 1309/2013, (UE) n® 1316/2013, (UE) n® 223/2014 y (UE) n° 283/2014 y la
Decisién n® 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n® 966/2012
(«Reglamento Financiero»).

m) Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 22.2.d)
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

n) Observar las obligaciones de comunicacion establecidas en el articulo 9 dela OM
HFP/1030/2021, de 30 de septiembre, para garantizar que los destinatarios finales de la financiacién
de la Unién en el marco del MRR reconozcan el origen y garanticen la visibilidad de la financiacion
de la Uni6n

2. Elincumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas normas aplicables,
asi como de las condiciones que se hayan establecido en la Resolucién de concesion dara lugar,
previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la
subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el
Titulo Il, Capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo
decimoquinto de esta convocatoria.

Vigésimo. Publicidad institucional.

En toda la publicidad de las acciones de formacion aprobadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse constar
la identidad grafica del Servicio Publico de Empleo Estatal. Figuraran de forma destacada el nombre
y logotipo en todos los elementos de promocién y difusién (y en cuanta documentacion se genere)
de acuerdo con el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios
de imagen institucional y se regula la produccién documental y el material impreso de la
Administracién General del Estado y cualesquiera otras normas que resulten de aplicacion.
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Ello sin perjuicio de las obligaciones que en este &mbito se establecen en la normativa comunitaria
sobre publicidad de las acciones financiadas mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacién («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

En este sentido, las acciones formativas subvencionadas al amparo de esta convocatoria, asi como
cuanta publicidad se haga sobre las mismas deberan encontrarse debidamente identificadas de
conformidad con las obligaciones que en materia de informacién, comunicacion y publicidad
determine la normativa interna y de la Union Europea para el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer
mencion en su publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad, incluido,
cuando proceda, mediante el emblema de la Unién y una declaracién de financiacién adecuada que
indique «financiado por la Unién Europea — Next Generation EU». Esta visibilidad se hara en
particular cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente,
efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacion y
el publico.

Vigesimoprimero. Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2.a) del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo actuard como entidad colaboradora del
Servicio Publico de Empleo Estatal en la gestién de la presente convocatoria de subvenciones
publicas, de acuerdo con el convenio suscrito entre ambas entidades en el marco de lo establecido
en los articulos 12 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La Fundacién Estatal
colaborara en la instruccién del procedimiento y en la elaboracién de las propuestas relativas a la
resolucién y justificacién de las subvenciones, correspondiendo al Servicio Publico de Empleo
Estatal la concesién y el pago de las subvenciones.

2. Larelacion de los interesados con la Fundacién Estatal se realizara por medios telematicos. Para
ello, la solicitud debera reflejar la direccién de correo electrénico a la que deben enviarse los avisos
informaticos; y, en el caso de utilizar aula virtual para impartir la formacién, el anexo Il que
acompana a la solicitud debera reflejar los medios tecnoldgicos de soporte del aula y el protocolo
de acceso o conexion.

Asimismo, la comprobacioén del cumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria se
realizara con la documentacién presentada dentro del plazo establecido para la presentacion
telematica de la solicitud y la documentacion complementaria relacionada en el articulo décimo,

apartado 2.
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Vigesimosegundo. Proteccion de datos

A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Servicio Publico de Empleo Estatal tendra la
condicion de responsable del tratamiento de los datos obtenidos durante la solicitud, gestién,
financiacion, control, seguimiento y evaluacion de los programas de formacion.

A fin de preservar los derechos reconocidos a los interesados, su consentimiento se recogera
expresamente en la documentacion o formularios en virtud de los cuales se recaben los datos
personales en cuestién, sin perjuicio de que el tratamiento tenga como base cualquiera otra de las
condiciones previstas en el citado Reglamento.

Las entidades beneficiarias seran las responsables de la recogida y aportacion del consentimiento
de los participantes en las acciones formativas para el tratamiento de sus datos, asi como, en su
caso el consentimiento de uso de imagen, si asi es solicitado durante el seguimiento y control.

Cualquier interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacion ante el responsable del tratamiento.

Vigesimotercero. Devolucién voluntaria de la subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios podran realizar, sin previo
requerimiento de la Administracién, la devolucién total o parcial de la subvencién concedida,
mediante su ingreso a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal en la cuenta con codigo IBAN
ES49-9000-0001-20-0203405113 del Banco de Espana, en concepto de devolucién voluntaria de
la subvencion y con indicacién del nimero de expediente, asi como el nombre o razén social de la
entidad beneficiaria de la subvencion.

Vigesimocuarto. Disposicion de contenidos en las plataformas de teleformacion.

Para la modalidad de teleformacion, en las especialidades formativas para esta convocatoria el
contenido formativo de las mismas debera estar alojado en las plataformas de teleformacién con
anterioridad al inicio de la actividad formativa.

Vigesimoquinto. Normativa aplicable.
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En lo no regulado expresamente en presente resolucion, se estara a lo dispuesto en la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, en tanto desarrolla dicho real decreto en relacion con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacién. Supletoriamente se aplicaran la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio y demas disposiciones europeas y estatales que sean de aplicacion.

Vigesimosexto. Plazos.

De conformidad con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los plazos se entienden
referidos a dias habiles, excluyéndose los sabados, domingos y los declarados festivos.

Vigesimoséptimo. Eficacia de la Resolucion.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de su extracto en
el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, a

El Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal, Gerardo Gutiérrez Ardoy
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2 N e s
Fundacion Estatal Z veconomsoon  SEPE T Plan de Recuperacién,
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO W Transformacién y Resiliencia

CONVOCATORIA ABIERTA DE SUBVENCIONES PARA APOYAR LA COBERTURA DE
VACANTES EN SECTORES ESTRATEGICOS DE INTERES NACIONAL MEDIANTE LA
FINANCIACION DE ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

ANEXO |
Solicitud de Participacion
N¢ de Expediente Sector/es estratégico/s a los que se dirige el programa formativo:

Entidad solicitante del programa de formacion:
Accion Formativa (denominacién y nimero):

DATOS DEL PARTICIPANTE:

1¢". Apellido: 2¢, Apellido: Nombre:

Direccién Localidad CP

Tfno.: Email: NIF:

Ne. de afiliacion a la Seguridad Social: /

Fecha de nacimiento: __ Género: Discapacidad: O SI O NO

ESTUDIOS (Indicar nivel maximo alcanzado) GRUPO DE COTIZACION DE LA ULTIMA OCUPACION
0 00 - Sin titulacion. O 01 — Ingenieros y Licenciados
O 01 - Educacién Primaria. O 02 - Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes titulados
O 22 - Titulo de Graduado E.S.O./E.G.B. 0 03 - Jefes administrativos y de taller
O 23 - Certificados de Profesionalidad Nivel 1. [ 04 — Ayudantes no titulados
O 24 - Certificados de Profesionalidad Nivel 2. 0 05 — Oficiales administrativos
0 25 - Formacién Profesional Basica. 0 06 — Subalternos
O 32 - Bachillerato. 0O 07 — Auxiliares administrativos
O 33 - Ensefanzas de Formacion Profesional de Grado Medio. 0 08 - Oficiales de primera y segunda
O 34 - Ensefianzas Profesionales de Musica-danza. O 09 — Oficiales de tercera y especialistas
O 41 - Certificados de Profesionalidad Nivel 3. O 10 — Trabajadores mayores de 18 afios no cualificados
O 51 - Ensefanzas de Formacion Profesional de Grado Superior. O 11 — Trabajadores menores de dieciocho afios

0 61 - Grados Universitarios de hasta 240 créditos.
0 62 - Diplomados Universitarios.

O 71 - Grados Universitarios de mas 240 créditos.
O 72 - Licenciados o equivalentes.

O 73 - Méasteres oficiales Universitarios.

O 74 - Especialidades en CC. Salud (residentes).
O 81 - Doctorado Universitario.

Otra titulacién

O PR - Carnet profesional /Profesiones Reguladas.
O A1 - Nivel de idioma A1 del MCER.

0O A2 - Nivel de idioma A2 del MCER.

0O B1 - Nivel de idioma B1 del MCER.

O B2 - Nivel de idioma B2 del MCER.

0O C1 - Nivel de idioma C1 del MCER.

0O C2 - Nivel de idioma C2 del MCER.

O ZZ - Oftras: (Especificar)

CATEGORIA PROFESIONAL DE LA ULTIMA OCUPACION

O Directivo

O Mando Intermedio

O Técnico

O Trabajador cualificado

O Trabajador de baja cualificacion (*)

(*) Grupos de cotizacién 06, 07, 09 o 10 de la ultima ocupacién. Personas que no estén en posesion de un carnet
profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacién profesional o de una titulacién universitaria.
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Fundacion Estatal (3 T Plan de Recuperacién,
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO W Transformacién y Resiliencia

Financiado por

i6n Europe:

Next Generation EU

OCUPACION (CNO 11):

O Directores y gerentes.

O Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales.

O Técnicos; profesionales de apoyo.

O Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina.

O Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores.

O Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero.

O Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccién (excepto operadores de instalaciones y maquinaria).
O Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores.

O Ocupaciones elementales.

O Ocupaciones militares.

Indicar la ultima ocupacion

PARTICIPANTE:

O Desempleado (DSP)

O Desempleado de larga duracién (**) (DSPLD)

O Joven inscrito en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
O Otros

(**) Personas inscritas como demandantes en la oficina de empleo al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la seleccion.

El abajo firmante declara que los datos expresados se corresponden con la realidad y que en la presente convocatoria, no
participa en otra accién formativa de igual contenido a la solicitada.

Ademas, se compromete a someterse a los controles de los érganos de control y fiscalizacion de la Comisién Europea y a
conservar la documentacién que le sea proporcionada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE)
2021/241 y el articulo 132 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE) n.® 1046/2018), en relacién con la presente accién
formativa.

Informacién basica sobre proteccion de datos:

Responsable: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL; Finalidad: gestionar las solicitudes y acceso de los participantes a
las iniciativas de Formacién profesional para el Empleo directamente por el Servicio Publico de Empleo Estatal o a través de la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo; Legitimacién: cumplimiento de una obligacién legal, ejercicio de Poderes
Publicos; Destinatarios: estan previstas cesiones de datos a: Administracién publica con competencia en la materia; Derechos:
tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede
ejercer dirigiéndose al Servicio Publico de Empleo Estatal o0 a la Delegacién de Proteccion de Datos a través del correo electrénico
dpd@mitramiss.es; Informacién adicional: consultando el Aviso legal/Politica de Privacidad- Protecciéon de datos de caracter
personal de la pagina www.sepe.es/HomeSepe/mas-informacion/aviso-legal.html

Fecha:

Firma del/de la trabajador/a.
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CONVOCATORIA ABIERTA DE SUBVENCIONES PARA APOYAR LA COBERTURA DE VACANTES EN
SECTORES ESTRATEGICOS DE INTERES NACIONAL MEDIANTE LA FINANCIACION DE ACCIONES
FORMATIVAS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

ANEXOII

COMPROMISO DE CONTRATACION
(Cobertura de vacantes en sectores estratégicos de interés nacional)

SOLICITANTE del programa: con
NIF:
D/D2 . con NIF ,
representante de la entidad cuya actividad se desarrolla en el sector estratégico de interés nacional
de: :

NIF Razén Social Actividad N2 Trabajadores
Con vacantes a cubrir en las CC.AA. de
SE COMPROMETE A

- Contratar, en el plazo maximo de seis meses tras la finalizacion de la actividad formativa subvencionada, a
personas que finalicen el proceso formativo.

Si se precisa la realizacion de un proceso de seleccion previo al proceso de formacion o al momento de la contratacion,
dicho proceso consistird en (enuncie brevemente las fases, criterios selectivos y personas implicadas en el proceso):

Los puestos previstos a cubrir son los siguientes:

Perfil de las personas a contratar | puesto a cubrir dis:i;:’:"fz::n N Con’:rgatos AAFF. Contr:t‘acién .
............................ %

............................................................................................................ %

...................................................................................................... %
........................ %
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Detalle de las acciones formativas indicadas:

N2 | Cédigo Denominacién Modalidad N2 Horas

e Se hainformado a la Representacion Legal de los Trabajadores de la participacion de la empresa en
el programa de formacién con compromiso de contratacion, en su caso.

e lajornada de trabajo serd a tiempo completo o a tiempo parcial, en este caso con un minimo de
jornada del 50% de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable.

e la duracién de cada contrato laboral serda como minimo de 6 meses en caso de jornada a tiempo
completo, y de 9 meses cuando la jornada sea a tiempo parcial. En el supuesto de celebrarse un
contrato para la formacion y el aprendizaje, la duracion minima del contrato serd de 12 meses y la
jornada de trabajo sera a tiempo completo.

e Lacontratacion se realizara en puestos de trabajo adecuados y directamente relacionados con la/s
especialidad/es impartida/s, que a su vez responderd/n a las necesidades de cualificacion y/o a los
requerimientos especificos de empleo hacia los que se dirige/n.

e Estos contratos podran beneficiarse de los incentivos o beneficios en la cotizacién a la Seguridad
Social u otro tipo de ayudas que pudieran corresponder por el mismo contrato, de acuerdo con la
normativa reguladora de dichos incentivos o beneficios.

e - La entidad se compromete a cumplir con los estandares mas exigentes en relacion con el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para
prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las
autoridades que proceda los incumplimientos observados y a respetar los principios de economia
circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus siglas en
inglés «do no significant harm») en la ejecucidn de las actuaciones llevadas a cabo en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, que no incurre en doble financiacidn y que, en
su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado, y sobre el
conocimiento de la normativa especifica en materia de cesidn y tratamiento de datos prevista en el
articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

e - Asimismo, la entidad se compromete a someterse a los controles de los érganos de control y
fiscalizacion de la Comision Europea y a conservar la documentacion que le sea proporcionada, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 y el articulo 132 del
Reglamento Financiero (Reglamento (UE) n.2 1046/2018), en relacién con la presente accidn
formativa.

El firmante del compromiso de contratacién declara en el momento de la firma del mismo que se mantienen
vigentes las facultades de actuacién en representacion de la empresa y que son veraces todos los datos
cumplimentados.

Informacion bésica sobre proteccion de datos:
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Responsable: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL; Finalidad: gestionar las solicitudes y acceso de los
participantes a las iniciativas de Formacidn profesional para el Empleo directamente por el Servicio Publico
de Empleo Estatal o a través de la Fundacidon Estatal para la Formacién en el Empleo; Legitimacion:
cumplimiento de una obligacion legal, ejercicio de Poderes Publicos; Destinatarios: estan previstas cesiones
de datos a: Administracion publica con competencia en la materia; Derechos: tiene derecho a acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede
ejercer dirigiéndose al Servicio Publico de Empleo Estatal o a la Delegacion de Proteccion de Datos a través
del correo electrénico dpd@mitramiss.es; Informacién adicional: consultando el Aviso legal/Politica de
Privacidad- Proteccion de datos de caracter personal de la pagina www.sepe.es/HomeSepe/mas-
informacion/aviso-legal.html

Por la empresa

Fdo. por:

(Nombre y apellidos del Representante Legal)
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PARA LA FORMACION EN EL EMPLEC W Transformacién y Resiliencia

CONVOCATORIA ABIERTA DE SUBVENCIONES PARA APOYAR LA COBERTURA DE
VACANTES EN SECTORES ESTRATEGICOS DE INTERES NACIONAL MEDIANTE LA
FINANCIACION DE ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

ANEXO Il

PROGRAMA FORMATIVO

(En la pagina web de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
(www.fundae.es) se encuentran las especificaciones para el diseiio del programa
formativo)

Denominacion de la especialidad

Fecha de presentacion de la propuesta
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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la DENOMINACION

especialidad:

Familia Profesional: DENOMINACION

Area Profesional: DENOMINACION

Cadigo: (A cumplimentar por el SEPE)

Nivel de cualificacion (1, 2, 3, 4 0 5, segun corresponda)
profesional:

Especialidad de
caracter
intersectorial:

Objetivo general

Relacion de médulos de formacion
Modulo 1 n2 horas

Mddulo 2

Modalidades de imparticion

Presencial

Mixta

Duracion de la formacion

Duracion total en cualquier N2 horas
modalidad de imparticion

Mixta Duracion total de la formacion presencial: n® horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningun requisito para acceder a la formacioén, aunque se han de poseer las habilidades de
comunicacion lingiistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la formacién.

(Si se exige algun requisito, se cumplimentara la siguiente tabla de requisitos)
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Acreditaciones/ Si se exige alguna acreditacion/titulacion, se incluira lo siguiente:
titulaciones

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

Si no se exige ninguna acreditacidn/ titulacion, se incluira en este apartado
la frase:

No se requieren acreditaciones/titulaciones. No obstante, se han de
poseer las habilidades de comunicacién lingliistica suficientes que
permitan cursar con aprovechamiento la formacién.

Experiencia Si se requiere experiencia profesional, indicar en qué se exige la experiencia y
profesional durante cuénto tiempo (n® afios).

Si no se exige experiencia, indicar:
No se requiere.

Otros Suprimir esta fila si no se exige ningun otro requisito.

Modalidad de mixta Ademas de lo indicado anteriormente, los participantes han de tener las
destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma virtual en la que
se apoya la accion formativa.

Esta fila con su texto fijo, sélo aparecera cuando la especialidad se pueda impartir
en modalidad de mixta.

Justificacion de los requisitos del alumnado

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Si se requiere alguna acreditacién, se incluira lo siguiente:
requerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

Si no se requiere acreditacion, se incluira la siguiente frase:

No se requiere.

Experiencia Si se requiere experiencia profesional, se incluira:
profesi_onal minima En qué se exige la experiencia y durante cuanto tiempo (n° afios).
requerida

Si no se exige experiencia profesional, indicar:
No se requiere.

Competencia Siempre se exigira competencia docente. Texto libre a cumplimentar.

docente
Otros Eliminar esta fila si no se exige ningun otro requisito
Modalidad mixta Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas anteriormente, los
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tutores-formadores deben acreditar una formacion, de al menos 30 horas,
o0 experiencia, de al menos 60 horas, en esta modalidad y en la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Justificacion de las prescripciones de formadores y tutores

En este espacio se puede incluir el tipo de documentacion que ha de presentar los formadores y tutores para
justificar los requisitos que se les exigen, asi como, en su caso, las exenciones que se aplican.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m? Incremento
Espacios formativos para 15 Superficie/ participante
participantes | (Maximo 30 participantes)
Aula estandar (Ejemplo: Aula de gestion) 45 m? 2,4 m?/ participante
Otros espacios e instalaciones (Taller de...Almacén de...) X m? Y m?/ participante
Espacio Formativo Equipamiento
Ejemplo: Aula de gestion - Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de documentos,
canon con proyeccion e Internet para el formador

- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de impresion para
los alumnos.

- Software especifico para el aprendizaje de cada accion formativa:

(Incluir los puntos si es necesario especificar mas el
Software).

Taller de.... Aimacén de....(otros | - .....
espacios formativos e -
instalaciones)

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del niUmero
de participantes. Tendrdn como minimo los metros cuadrados que se indican para 15
participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie
de las aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a
m?/ participante) y el equipamiento estard en consonancia con dicho aumento. Los otros
espacios fomativos e instalaciones tendran la superfie y los equipamientos necesarios que
ofrezcan cobertura suficiente para impartir la formacion con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-
sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los
participantes.
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En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de
igualdad.

Si la especialidad se imparte en modalidad mixta, para realizar la parte presencial de la
formacion, se utilizaran los espacios formativos y equipamientos necesarios indicados
anteriormente.

En este espacio, que no es obligatorio cumplimentar, se puede incluir cuando proceda otra
informacion que haya que tener en cuenta en lo relativo a espacios y equipamientos en las
modalidades de teleformacion o mixta.

Ademds, en el caso de modalidad mixta , se ha de disponer del siguiente equipamiento.

Plataforma de teleformacion:

La plataforma de teleformacion que se utilice para impartir acciones formativas debera alojar el
material virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad suficiente para desarrollar el
proceso de aprendizaje y gestionar y garantizar la formacién del alumnado, permitiendo la
interactividad y el trabajo cooperativo, y reunir los siguientes requisitos técnicos de
infraestructura, software y servicios:

Infraestructura

Tener un rendimiento, entendido como numero de alumnos que soporte la plataforma,
velocidad de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o
de descarga de archivos, que permita:

a) Soportar un nimero de alumnos equivalente al nimero total de participantes en las
acciones formativas de formacién profesional para el empleo que esté impartiendo el
centro o entidad de formacion, garantizando un hospedaje minimo igual al total del
alumnado de dichas acciones, considerando que el nimero méximo de alumnos por
tutor es de 80 y un nimero de usuarios concurrentes del 40% de ese alumnado.

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca efecto
retardo en la comunicacién audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el
que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs, suficiente en bajada
y subida.

Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

Software:
Compatibilidad con el estandar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante tecnologias
web que como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE 139803:2012 o
posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Ill del Real Decreto
1494/2007, de 12 de noviembre.

El servidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos establecidos
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, por lo que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la
localizacion fisica del servidor y el cumplimento de lo establecido sobre transferencias
internacionales de datos en los articulos 40 a 43 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, asi como, en lo que resulte de aplicacion, en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas respecto del tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Compatibilidad tecnolégica y posibilidades de integracién con cualquier sistema operativo,
base de datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web, debiendo ser
posible utilizar las funciones de la plataforma con complementos (plug-in) y visualizadores
compatibles. Si se requiriese la instalacion adicional de algun soporte para funcionalidades
avanzadas, la plataforma debe facilitar el acceso al mismo sin coste.
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Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de las
acciones formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de transmision
establecidos en el anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Servicios y soporte

Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a través de ella
se imparta.

Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que de soporte técnico y mantenga la
infraestructura tecnolégica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y resuelva
las consultas e incidencias técnicas del alumnado. Las formas de establecer contacto con
este servicio, que seran mediante teléfono y mensajeria electronica, tienen que estar
disponibles para el alumnado desde el inicio hasta la finalizaciéon de la accién formativa,
manteniendo un horario de funcionamiento de mafana y de tarde y un tiempo de demora
en la respuesta no superior a 48 horas laborables.

Personalizacion con la imagen institucional de la administracion laboral correspondiente,
con las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar acciones
formativas a través de Internet, la plataforma de teleformacion integrara las herramientas y
recursos necesarios a tal fin, disponiendo, especificamente, de herramientas de:

Comunicacién, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del navegador
con el tutor-formador, el sistema y con los demds alumnos. Esta comunicacién electronica
ha de llevarse a cabo mediante herramientas de comunicacién sincronas (aula virtual, chat,
pizarra electronica) y asincronas (correo electronico, foro, calendario, tablén de anuncios,
avisos). Sera obligatorio que cada accién formativa en modalidad de teleformacion
disponga, como minimo, de un servicio de mensajeria, un foro y un chat.

Colaboracion, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de un grupo,
como la gestion de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser posible realizar
operaciones de alta, modificacién o borrado de grupos de alumnos, asi como creacion de
«gscenarios virtuales» para el trabajo cooperativo de los miembros de un grupo (directorios
0 «carpetas» para el intercambio de archivos, herramientas para la publicaciéon de los
contenidos, y foros o chats privados para los miembros de cada grupo).

Administracion, que permitan la gestién de usuarios (altas, modificaciones, borrado, gestion
de la lista de clase, definicién, asignacién y gestion de permisos, perfiles y roles,
autenticacién y asignacion de niveles de seguridad) y la gestidn de acciones formativas.

Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestion de archivos (visualizar
archivos, organizarlos en carpetas —directorios- y subcarpetas, copiar, pegar, eliminar,
comprimir, descargar o cargar archivos), la publicacién organizada y selectiva de los
contenidos de dichos archivos, y la creacién de contenidos.

Evaluacion y control del progreso del alumnado, que permitan la creacion, edicién y
realizacion de pruebas de evaluacién y autoevaluacién y de actividades y trabajos
evaluables, su autocorreccion o su correccion (con retroalimentacién), su calificacion, la
asignacion de puntuaciones y la ponderacion de las mismas, el registro personalizado y
la publicacién de calificaciones, la visualizacién de informacién estadistica sobre los
resultados y el progreso de cada alumno y la obtencién de informes de seguimiento.
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Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la formacion
se concretara en el curso completo en formato multimedia (que mantenga una estructura y
funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos de la programacion
(objetivos y resultados de aprendizaje) de este programa formativo que figura en el Catalogo
de Especialidades Formativas y cuyo contenido cumpla estos requisitos:

- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catélogo de
Especialidades Formativas.

- Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades cognitivas y
précticas, y habilidades de gestion, personales y sociales, de manera que en su conjunto
permitan conseguir los resultados de aprendizaje previstos.

- Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o
titulares de facil discriminacion y secuenciase pedagégicamente de tal manera que
permiten su comprension y retencion.

- No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacién practica a través de
actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador) relevantes
para la adquisicién de competencias, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje
del alumnado, hacer un seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el
apoyo adecuado.

- No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y relevantes),
tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video, animaciones,
enlaces, simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma periédica.

- Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos adicionales a los
que el alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

- Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los términos o
vocablos basicos, relevantes o claves para la comprensién de los aprendizajes.

- Evaluar su adquisicion durante y a la finalizacién de la acciéon formativa a través de
actividades de evaluacion (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas,
etc.), que permitan medir el rendimiento o desempefio del alumnado.

Aula virtual
Suprimir el epigrafe de aula virtual si no se considera necesaria para impartir la accion formativa
L]

Tecnologia 'y
equipos

Otras

e Suprimir esta fila si no se incluyen otras especificaciones
especificaciones

Vinculacion con capacitaciones profesionales

Suprimir el epigrafe si en la accion formativa no hay vinculacion con capacitaciones profesionales

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

Suprimir el epigrafe cuando la especialidad sea de caracter intersectorial
- Ocupacion 1
- Ocupacion 2

(Cumplimentar teniendo en cuenta la Clasificacion de Ocupaciones_SISPE, preferiblemente a 8 digitos y, si no
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es posible a 4 digitos)

Requisitos necesarios para el ejercicio profesional

Suprimir este epigrafe si no hay requisitos necesarios para el ejercicio profesional

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Se incluira siempre el siguiente texto

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo)

Si se exigen otros requisitos o la aplicacién de alguna normativa reguladora, se afiadira en este apartado lo
que proceda.

Centro movil

Suprimir este epigrafe si la especialidad no se puede impartir en centro movil. En caso contrario aparecera
el siguiente texto fijo.

Es posible impartir esta especialidad en centro movil.
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DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION DENOMINACION
1:

OBJETIVO

Texto obligatorio

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: N2 horas

(Sélo se aflade “EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARITICION” si la
especialidad se puede impartirse en varias modalidades)

Mixta: Duracion de la formacién presencial: n® horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

Habilidades de gestion, personales y sociales

Resultados que obligatoriamente tienen que adquirirse en presencial

Eliminar este epigrafe si la especialidad no puede impartirse en la modalidad mixta. También hay que
eliminar el epigrafe cuando, aun pudiéndose impartir en mixta, la duracion de las tutorias presenciales o la
duracién de la formacion presencial, segun sea el caso, sea cero horas.

MODULO DE FORMACION DENOMINACION
2:

El médulo 2 tendria las mismas caracteristicas que el modulo anterior.
Seguir el mismo sistema hasta agotar el nimero de médulos que tiene esta especialidad
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

(Este apartado es opcional)

Se incluira, cuando se considere necesario, especificar determinadas orientaciones metodoldgicas que
puedan facilitar el desarrollo pedagdgico de la formacion.

En este sentido, se pueden incorporar indicaciones a los formadores y tutores sobre aspectos relacionados
con la organizacion de la formacion y la utilizacion de estrategias metodoldgicas que faciliten el aprendizaje
del alumnado.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

(Este apartado es general para todo el programa formativo, de manera que en todos los programas hay
que incluir el texto que se indica a continuacion, siendo este un texto fijo)

e Laevaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

¢ Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnostico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

¢ La evaluacién se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos méas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

¢ (Cada instrumento de evaluacion se acompanara de su correspondiente sistema de correccion
y puntuacién en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

¢ La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

(Si es necesario, se pueden ahadir otros puntos para concretar mas la evaluacion del aprendizaje. Por ejemplo,
sobre las caracteristicas de las pruebas o casos practicos que se vayan a utilizar, bien en general o bien
haciendo especificaciones para determinados mddulos).
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CONVOCATORIA ABIERTA DE SUBVENCIONES PARA APOYAR LA COBERTURA DE
VACANTES EN SECTORES ESTRATEGICOS DE INTERES NACIONAL MEDIANTE LA
FINANCIACION DE ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

ANEXO IV

Declaracion responsable para inscribir la entidad de formacidn en
especialidades formativas, a impartir en modalidad presencial/aula virtual

(Se presentara una declaracién responsable por cada instalacién de imparticion, debiendo referenciar todas
las especialidades formativas a inscribir)

Datos del Titular Juridico
RAZON SOCIAL |

NIF / NIE: \

DOMICILIO:
TIPO DE ViA PUBLICA: NOMBRE DE LA ViA PUBLICA:

(Calle, plaza, avenida, etc.)

NY/PUERTA: BIS | ESCALERA: PISO: LETRA/Ne:
DUPLICADO: | |

CODIGOPOSTAL: | | MUNICIPIO: | |

PROVINCIA: | | TELEFONO DE CONTACTO: \

CORREO ELECTRONICO: |

Datos del/de la representante legal
NOMBRE Y APELLIDOS: ‘

NIF / NIE: \

Cargo o representacion que ostenta: ‘

Datos de la entidad de formacion cuya inscripcion se hace por declaracion responsable
NOMBRE DE LA ENTIDAD:

TIPO DE ViA PUBLICA: NOMBRE DE LA ViA PUBLICA:

(Calle, plaza, avenida, etc.)

N%/PUERTA: BIS DUPLICADO: ‘ ESCALERA: PISO: ‘ LETRA/N®:
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CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: | \

PROVINCIA: ‘ ‘ TELEFONO DE CONTACTO: ‘

CORREO ELECTRONICO: ‘

Datos de la/s especialidad/es formativa/s para la que se realiza la inscripcion.
(Incluir el detalle de Codigo y denominacion de todas las especialidades para las que se presenta esta
declaracion responsable).

Codigo Denominacion

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que la entidad de formacion arriba referenciada, cumple con los requisitos exigidos en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacioén Profesional para el
empleo en el ambito laboral; en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo que la desarrollan; asi como en las demas normas que resultan
de aplicacion. En particular, cumple lo establecido en la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo,
por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacién
profesional para el empleo en el &mbito laboral, asi como los procesos de inscripcion de las
entidades de formacién para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas.

Que la entidad de formacion arriba referenciada, dispone de suficientes y adecuadas
instalaciones (que son propias o de titularidad de terceras entidades privadas o publicas y puede
utilizar de forma legitima mediante el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad) y
equipamiento, de acuerdo con lo establecido en el/los programa/s formativo/s correspondiente/s,
que garantizan su solvencia técnica para impartir, en modalidad presencial, la formacién de la/s
especialidad/es formativa/s indicada/s, asi como la calidad de dicha formacién. Asimismo, se
compromete a disponer de suficientes formadores que tengan el perfil adecuado para impartir,
en modalidad presencial, la formacion de la/s especialidad/es formativa/s referenciada/s.

Que la entidad de formacién arriba referenciada garantiza, que la imparticion de las
especialidades formativas mediante el uso de aula virtual, en su caso, se realizara a través de
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un sistema de comunicacién telematico de caracter sincrono que permita llevar a cabo el proceso
de intercambio de conocimientos de las personas que participan en el aula, asegurando la
bidireccionalidad en las comunicaciones en tiempo real, asi como un registro de conexiones de
los participantes en el aula, fechas y tiempos de conexién, y en el que estan habilitados
mecanismos de conexion durante la celebracién del aula para las actuaciones de seguimiento y
control.

Que son ciertos los datos que se consignan en la presente declaracién que se suscribe para
inscribir la entidad de formacion identificada, para la imparticion de las especialidades formativas
indicadas, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de su
inexactitud.

Informacion basica sobre proteccion de datos:

Responsable: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL; Finalidad: gestionar las solicitudes y acceso de los
participantes a las iniciativas de Formacion profesional para el Empleo directamente por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o a través de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo; Legitimacion: cumplimiento de
una obligacién legal, ejercicio de Poderes Publicos; Destinatarios: estadn previstas cesiones de datos a:
Administracion publica con competencia en la materia; Derechos: tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como otros derechos, indicados en la informacion adicional, que puede ejercer dirigiéndose al Servicio
Publico de Empleo Estatal o a la Delegacién de Proteccion de Datos a través del correo electronico dpd @mitramiss.es;
Informacion adicional: consultando el Aviso legal/Politica de Privacidad- Proteccién de datos de caracter personal
de la pagina www.sepe.es/HomeSepe/mas-informacion/aviso-legal.html

En a de de

(firmar electronicamente)
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CONVOCATORIA ABIERTA DE SUBVENCIONES PARA APOYAR LA COBERTURA DE
VACANTES EN SECTORES ESTRATEGICOS DE INTERES NACIONAL MEDIANTE LA
FINANCIACION DE ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

ANEXO V

Declaracion responsable para inscribir la entidad de formacidn en
especialidades formativas, a impartir en la modalidad de teleformacién, en el
caso de acciones formativas con modalidad de imparticion mixta

(Se presentara una declaracién responsable por cada plataforma de teleformacién que se use para impartir
las especialidades formativas a inscribir, que deben referenciar todas.)

Datos del Titular Juridico
RAZON SOCIAL | \

NIF / NIE: \

DOMICILIO:
TIPO DE ViA PUBLICA: NOMBRE DE LA ViA PUBLICA:

(Calle, plaza, avenida, etc.)

NQ/PUERTA:’ ‘ BIS ‘ ESCALERA:‘ ‘ PISO: ‘ LETRA/NS: ‘ ‘
DUPLICADO: _ _

CODIGOPOSTAL: | | MUNICIPIO: | |

PROVINCIA: | | TELEFONO DE CONTACTO: | \

CORREO ELECTRONICO: |

Datos del/de la representante legal
NOMBRE Y APELLIDOS: ‘

NIF / NIE: \

Cargo o representacion que ostenta: ‘

Datos de la entidad de formacion cuya inscripcion se hace por declaracion responsable
NOMBRE DE LA ENTIDAD:

TIPO DE ViA PUBLICA: NOMBRE DE LA ViA PUBLICA:

(Calle, plaza, avenida, etc.)

Caodigo seguro de Verificacion : GEN-ae96-8a2b-883b-cedd-95a4-be3c-eb7f-1668 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...

CSV : GEN-ae96-8a2b-883b-cedd-95a4-be3c-eb7f-1668
- DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
Lt FIRMANTE(1) : GERARDO SATURNINO GUTIERREZ ARDOY | FECHA : 23/12/2021 13:24 | Sin accién especifica




~ * % ok
] ;-!, GOBIERNO i r?:‘f ::;':)E
. e e »
Fundacion Estatal S =5 TeooRscon SEPE Plan de Recuperacién, .
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO W Transformacién y Resiliencia

e ma a Union E
o Next Generation EU

NY/PUERTA: E BIS DUPLICADO: ESCALERA: E PISO: E LETRA/NE: \
CODIGO POSTAL: : MUNICIPIO: | |

PROVINCIA: TELEFONO DE CONTACTO:
| | | |

Financiado por

CORREO ELECTRONICO: ‘

Datos de la/s especialidad/es formativa/s para la que se realiza la inscripcion.

(Incluir el detalle de Codigo y denominacion de todas las especialidades para las que se presenta esta
declaracion responsable. Especificar los datos de acceso a la plataforma de teleformacion)

Codigo Denominacion
UR L de la P lataforma USU A RIO ....................................... CONTRASENA ............................
Codigo Denominacion
UR L de la P lataforma USU A RIO ....................................... CONTRASENA ............................
Codigo Denominacion

Cadigo Denominacion
UR L de la P lataforma USU A RIO ....................................... CONTRASENA ............................
Codigo Denominacion
UR L de la P lataforma USU A RIO ....................................... CONTRASENA ............................
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DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que la entidad de formacion arriba referenciada, cumple con los requisitos exigidos en la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el &mbito
laboral; en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo que la
desarrollan; asi como en las demas normas que resultan de aplicacion, en particular, la Resolucion de
26 de mayo de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula la inscripcion de centros
y entidades de formacion que imparten, en la modalidad de teleformacién, formacion profesional para el
empleo en el ambito de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Que la entidad de formacién arriba referenciada, cumple lo indicado en el articulo 5 de la citada
Resolucién de 26 de mayo de 2014, de acuerdo con lo establecido en el/los programa/s formativo/s
correspondiente/s, lo que garantiza su solvencia técnica para impartir, en modalidad de teleformacion, la
formacion de la/s especialidad/es formativa/s indicada/s, asi como la calidad de dicha formacién.
Asimismo, se compromete a disponer de suficientes formadores que tengan el perfil adecuado para
impartir, en modalidad de teleformacién, la formacion de dichas especialidad/es.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo vigesimocuarto, en las especialidades formativas para
esta convocatoria, el contenido formativo de las mismas estard alojado en las plataformas de
teleformacién con anterioridad al inicio de la actividad formativa en el caso de las acciones formativas de
modalidad mixta.

Que son ciertos los datos que se consignan en la presente declaraciéon que se suscribe para inscribir la
entidad de formacion identificada, para la imparticion de las especialidades formativas indicadas,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de su inexactitud.

Informacion basica sobre proteccion de datos:

Responsable: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL; Finalidad: gestionar las solicitudes y acceso de
los participantes a las iniciativas de Formacion profesional para el Empleo directamente por el Servicio Publico
de Empleo Estatal o a través de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo; Legitimacion:
cumplimiento de una obligacion legal, ejercicio de Poderes Publicos; Destinatarios: estan previstas cesiones de
datos a: Administracion publica con competencia en la materia; Derechos: tiene derecho a acceder, rectificar y
suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacion adicional, que puede ejercer
dirigiéndose al Servicio Publico de Empleo Estatal o a la Delegacién de Proteccion de Datos a través del correo
electrénico dpd@mitramiss.es; Informaciéon adicional: consultando el Aviso legal/Politica de Privacidad-
Proteccién de datos de caracter personal de la pagina www.sepe.es/HomeSepe/mas-informacion/aviso-
legal.html

En a de de

(firmar electronicamente)
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CONVOCATORIA ABIERTA DE SUBVENCIONES PARA APOYAR LA COBERTURA
DE VACANTES EN SECTORES ESTRATEGICOS DE INTERES NACIONAL MEDIANTE
LA FINANCIACION DE ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYAN COMPROMISOS
DE CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS, EN EL MARCO DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

ANEXO VI
DOCUMENTO DE ADHESION AL PROGRAMA FORMATIVO

D/D2 oottt et s b bbb a e et era st st sa et et st sb b st tee een CON NIF (o ,
en representacion de la entidad

NIF Razoén Social Actividad N2 Trabajadores (*)

(*) Se indicara el nimero de personas trabajadoras en el momento de la presentacion de la solicitud.

Se adhiere al programa de formacion presentado por la
entidad....ccooeeieeirer e para la formacion de personas trabajadoras
desempleadas, comprometiéndose a la de contratacion de .............. personas formadas en

dicho programa.

- La entidad se compromete a cumplir con los estdndares mas exigentes en relacion con el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias
para prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de interés, comunicando en
su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados y a respetar los
principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio
ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucién de las
actuaciones llevadas a cabo en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién vy
Resiliencia, que no incurre en doble financiacidn y que, en su caso, no le consta riesgo de
incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado, y sobre el conocimiento de la normativa
especifica en materia de cesion y tratamiento de datos prevista en el articulo 22, del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

- Asimismo, la entidad se compromete a someterse a los controles de los érganos de control
y fiscalizacién de la Comisidn Europea y a conservar la documentacién que le sea
proporcionada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241

Caodigo seguro de Verificacion : GEN-ae96-8a2b-883b-cedd-95a4-be3c-eb7f-1668 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...

CSV : GEN-ae96-8a2b-883b-cedd-95a4-be3c-eb7f-1668
- DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
Lt FIRMANTE(1) : GERARDO SATURNINO GUTIERREZ ARDOY | FECHA : 23/12/2021 13:24 | Sin accién especifica




Fundacién Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLED

;ETRABMO 3 e
Y ECONOMIA SOCIAL SEPE Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

y el articulo 132 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE) n.2 1046/2018), en relacion con
la presente accion formativa.

Informacion basica sobre proteccién de datos:

Responsable: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL; Finalidad: gestionar las solicitudes y acceso de
los participantes a las iniciativas de Formacion profesional para el Empleo directamente por el Servicio
Publico de Empleo Estatal o a través de la Fundacidn Estatal para la Formacién en el Empleo;
Legitimacién: cumplimiento de una obligacién legal, ejercicio de Poderes Publicos; Destinatarios: estan
previstas cesiones de datos a: Administracién publica con competencia en la materia; Derechos: tiene
derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacion
adicional, que puede ejercer dirigiéndose al Servicio Publico de Empleo Estatal o a la Delegacién de
Proteccion de Datos a través del correo electronico dpd@mitramiss.es; Informacién adicional:
consultando el Aviso legal/Politica de Privacidad- Proteccion de datos de carécter personal de la pagina
www.sepe.es/HomeSepe/mas-informacion/aviso-legal.html

En , a de 2022

Fdo: (Nombre y apellidos)
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CONVOCATORIA ABIERTA DE SUNVENCIONES PARA APOYAR LA COBERTURA DE VACANTES EN SECTORES

ESTRATEGICOS DE INTERES NACIONAL MEDIANTE LA FINANCIACION DE ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYAN

COMPROMISOS DE CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Anexo VII
CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS PARTICIPANTES

Para evaluar la calidad de las acciones formativas es necesaria su opinion como alumno/a, acerca de los distintos aspectos
del curso en el que ha participado.
LE ROGAMOS RESPONDA A TODAS Y CADA UNA DE LAS PREGUNTAS DE ESTE CUESTIONARIO.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
Los datos aportados en el presente cuestionario son confidenciales y seran utilizados, Unicamente, para analizar la calidad
de las acciones formativas.
I. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION FORMATIVA
(Preimpresos o a cumplimentar por la entidad beneficiaria)

1. N° expediente/curso 2. Aaff 3. Grupo

4. Denominacion accion

5. Modalidad

6. Fecha de inicio de la accion

7. Fecha de finalizacién de la accion

1. DATOS DE CLASIFICACION DEL PARTICIPANTE (seiiale con una X la casilla correspondiente)

1. Edad 2. Sexo 6. ;Coémo conocio la existencia de este curso?
1. Mujer Indicar el medio principal
2. Varon

3. Titulacion actual 1. Servicio Publico Empleo

1. Sin titulacién 2. ltinerario formativo

11. Certificado de Profesionalidad Nivel 1 3. A través de mi empresa

111. Educacion Primaria 4. Organizacion empresarial o sindical
12. Formacion Profesional Basica 5. Medios

2. Titulo de graduado E.S.O./Graduado escolar 6. Otros (especificar)

21. Certificado de Profesionalidad Nivel 2

3. Titulo de Bachiller

4. Titulo de Técnico/ FP grado medio 7. Categoria profesional (s6lo ocupados)
41. Titulo Profesional ensefianzas musica-danza 1. Directivo/a

42. Certificado de Profesionalidad Nivel 3 2. Mando Intermedio

5. Titulo de Técnico Superior/ FP grado superior 3. Técnico/a

6. E. universitarios 1° ciclo (Diplomatura) 4. Trabajador/a cualificado/a

6.1. Grados universitarios de hasta 240 créditos 5. Trabajador/a de baja cualificacion

7. E. universitarios 2° ciclo (Licenciatura-Master) 6. Otra categoria (especificar)

7.1. Grados universitarios de mas 240 créditos
7.3. Masteres oficiales universitarios
7.4. Especialidades en CC. salud (residentes)
8. E. universitarios 3° ciclo (Doctor)
9. Titulo de Doctor
10. Otra titulacion
1. Carnet profesional / Profesiones reguladas
2.1. Nivel de idioma A1 del MCER
2.2. Nivel de idioma A2 del MCER
2.3. Nivel de idioma B1 del MCER
2.4. Nivel de idioma B2 del MCER
2.5. Nivel de idioma C1 del MCER
2.6. Nivel de idioma C2 del MCER
3. Otras (especificar)
4. Situacion laboral
1. Desempleado/a
2. Trabajador/a cuenta propia (empresario, autbnomo, cooperativista...)
3. Trabajador/a por cuenta ajena (publico/privado)
5. Lugar de residencia / trabajo
1. Si desempleado/a. Lugar de residencia
2. Si esta ocupado/a. Lugar del centro de trabajo

. Horario del curso (s6lo ocupados)
. Dentro de la jornada

. Fuera de la jornada

. Ambas (ira 8.1)

w N - 0

.1. % Jornada laboral que abarca el curso
. Menos del 25%

. Entre el 25% al 50%

. Mas del 50%

W N =

. Tamafo empresa del participante (ocupados)
. De 1 a9 empleos

De 10 a 49 empleos

. De 50 a 99 empleos

. De 100 a 250 empleos

. Mas de 250 empleos

ah wWN S ©
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ll. VALORACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Valore los siguientes aspectos del curso utilizando una escala de puntuacion del 1 al 4.Marque con una X la puntuacion
correspondiente:

1 Completamente en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 De acuerdo, 4 Completamente de acuerdo
1. Organizacion del curso 12 3 4
1.1 El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento fechas y de horarios, entrega material)
1.2 El nimero de alumnos del grupo ha sido adecuado para el desarrollo del curso
2. Contenidos del curso 12 3 4
2.1 Los contenidos del curso han respondido a mis necesidades formativas
2.2 Ha habido una combinacién adecuada de teoria y aplicacion practica
3. Duracién y horario 12 3 4
3.1 La duracion del curso ha sido suficiente segun los objetivos y contenidos del mismo
3.2 El horario ha favorecido la asistencia al curso
Formadores  Tutores
12 341 2 3 4

4. Formadores / Tutores

4.1 La forma de impartir o tutorizar el curso ha facilitado el aprendizaje

4.2 Conocen los temas impartidos en profundidad

5. Medios didacticos (guias, manuales, fichas...) 12 3 4
5.1 La documentacion y materiales entregados son comprensibles y adecuados

5.2 Los medios didacticos estan actualizados

6. Instalaciones y medios técnicos (pizarra, pantalla, proyector, TV, video, ordenador, programas,

maquinas, herramientas...) 12 3 4

6.1 El aula, el taller o las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso

6.2 Los medios técnicos han sido adecuados para desarrollar el contenido del curso (ordenadores, pizarra, proyector, TV,

maquinas)

7. Sélo cuando el curso se ha realizado en la modalidad a distancia, teleformacién o mixta 12 3 4
7.1 Las guias tutoriales y los materiales didacticos han permitido realizar facilmente el curso (impresos, aplicaciones

telematicas)

7.2 Se ha contado con medios de apoyo suficientes (tutorias individualizadas, correo y listas de distribucion,

teleconferencia, biblioteca virtual, buscadores...)

8. Mecanismos para la evaluacion del aprendizaje

8.1.Se ha dispuesto de pruebas de evaluacién y autoevaluaciéon que me permiten conocer el nivel de aprendizaje 1S 2.
alcanzado i No
8.2 El curso me permite obtener una acreditacion donde se reconoce mi cualificacion 1. 2.
Si No
9. Valoracion general del curso 12 3 4

9.1 Puede contribuir a mi incorporacion al mercado de trabajo

9.2 Me ha permitido adquirir nuevas habilidades/capacidades que puedo aplicar al puesto de trabajo
9.3 Ha mejorado mis posibilidades para cambiar de puesto de trabajo en la empresa o fuera de ella
9.4 He ampliado conocimientos para progresar en mi carrera profesional

9.5 Ha favorecido mi desarrollo personal

12 3 4
10. Grado de satisfaccion general con el curso
10.1 ; Recomendaria este curso? 1.Si 2.No
11. Si desea realizar cualquier sugerencia u observacion, por favor, utilice el espacio reservado a continuacion
SOLO PARA PERSONAS QUE HAN REALIZADO PRACTICAS NO LABORALES EN LAS EMPRESAS
12.1 Las practicas estan relacionadas con los contenidos tedricos-practicos de la accion formativa. 12 3 4
12.2 i Han sido suficientes las horas dedicadas a las practicas no laborales en la empresa? 18 2

i No

12.3 Las practicas le ha permitido adquirir las habilidades necesarias para trabajar en lo que se haformado. 1 2 3 4
12.4 En una escala de puntuacion de 1 a 4 ,;cémo valora el seguimiento que ha recibido del tutorotutores 1 2 3 4

de las practicas?.
12.5 Describa, brevemente, cual ha sido el contenido de las practicas realizadas

Fecha cumplimentacién Muchas gracias por su colaboracién
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA APOYAR LA COBERTURA DE

VACANTES EN SECTORES ESTRATEGICOS DE INTERES NACIONAL MEDIANTE
LA FINANCIACION DE ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYAN COMPROMISOS
DE CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LOS ANOS 2022 Y
2023, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

ANEXO VI

Instruccion de justificacion de la subvencion

De conformidad con lo establecido en el articulo 61.1 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre, esta convocatoria recoge las bases reguladoras para la concesién de las
subvenciones previstas en la misma, que se tramitaran por el procedimiento de
concurrencia no competitiva previsto en el articulo 62 de dicho Real Decreto-ley.

En lo no previsto como bases reguladoras en esta convocatoria, serd de aplicacion la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, en relacién con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion,
en tanto norma de desarrollo del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo decimoquinto, la justificacién de las
subvenciones se tramitara de conformidad con lo establecido en esta convocatoria y en la
Ley 30/2015 de 9de septiembre, debiendo presentarse por el beneficiario en el plazo no
superior a tres meses tras la finalizacién del programa de formacién subvencionado.

Asimismo, debera presentar, en un plazo maximo de seis meses tras la finalizacion del
programa formativo, la acreditacion de la contratacion realizada en cumplimiento del
articulo cuarto de la convocatoria.

El érgano competente para la tramitacion de la documentacién justificativa de las
subvenciones y la comprobacion técnico-econdmica de la misma, sera la Fundacidn Estatal
para la Formacion en el Empleo (FUNDAE).

La justificacién se realizard de conformidad con los criterios, condiciones y obligaciones que
a continuacién se exponen. Asimismo, se incluyen las consecuencias derivadas de su
incumplimiento.

A estos efectos, el beneficiario justificara el cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucidn de los objetivos previstos en la resolucién de concesién de la subvencion
a través de modulos, de acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y

1
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el articulo decimoquinto.2 de la convocatoria.

Por tanto, el beneficiario estd dispensado de la presentacion de la documentacion
justificativa de los gastos realizados sin perjuicio de la obligacion de conservar los
documentos justificativos originales, en tanto puedan ser objeto de las comprobaciones
adicionales que se determinen.

La documentacion para la justificacién de la subvencion a la que se refiere el articulo
decimoquinto,deberd ser necesariamente firmada y enviada por el representante legal
acreditado a través de la aplicacién telematica que a tal efecto se pondrd a disposicién en la
pagina web de FUNDAE, mediante el proceso de “Certificacion y Confirmacion del
Programa” asi como el de “Acreditacion de contratacién”.

No se tendran en cuenta, para la justificacién de la subvencién, aquellos documentos que
no se ajusten, tanto en la via de presentacién como en su contenido y formato, a la
presente Instruccion.

‘ Ejecucion por parte de las entidades beneficiarias

Tendra la condicion de beneficiaria segun lo establecido en el articulo tercero de la
convocatoria:

a) Las empresas de los sectores estratégicos sefialados en el articulo primero, apartado 2,
con vacantes a cubrir en centros de trabajo radicados en dos o mas comunidades
auténomas y que adquieran, por si mismas o a través de empresas de su mismo grupo
empresarial, el compromiso de contratacion de las personas trabajadoras formadas en el
marco de la actividad subvencionada.

Las referencias a la empresa se entenderan realizadas al grupo empresarial cuando la
solicitud de financiacién se presente conjuntamente para las empresas del grupo que estén
relacionadas con los sectores estratégicos objeto de la presente convocatoria.

b) Las entidades de formacion de ambito estatal que aporten los compromisos de
contratacion mediante acuerdos o convenios con empresas que efectuaran la contratacion
de los sectores estratégicos contemplados en el articulo primero, apartado 2, siendo
preciso que cada una de las empresas disponga de vacantes a cubrir en centros de trabajo
radicados en dos o mas comunidades auténomas y que adquieran el mencionado
compromiso de contratacidn de las personas trabajadoras formadas en el marco de la
actividad subvencionada en el programa formativo.

Incumplimientos y reintegros

De acuerdo con lo establecido en los articulos decimoquinto, apartado sexto vy
decimonoveno de la convocatoria, el incumplimiento de los requisitos establecidos en los
2
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mismos y en las demasnormas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan
establecido en la correspondiente resolucidn de concesion, dara lugar, previo el oportuno
procedimiento dereintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la subvenciéon
percibida y los intereses de demora que puedan corresponder.

Incumplimientos relativos al grado de ejecucidn de los programas de formacidn:

La graduacidén de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apartado
anterior se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:

Se considerara que concurre el incumplimiento total de los fines para los que se concedié
la subvencion si la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de
sus objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de formacién multiplicado por
ndmero de alumnos finalizados.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial:

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencion o de la
obligacion de justificacidon de la misma dard lugar al reintegro parcial de la subvencién
concedida. Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el pdarrafo anterior esté
comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la subvencién concedida se
minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido
debidamente justificados.

A los efectos de cdlculos de incumplimientos, tendran la consideracion de “alumnos
finalizados” Unicamente los participantes validos finalizados sin incluir, en ninguln caso, los
participantes anulados por incumplimiento de las condiciones de convocatoria.

Incumplimiento del articulo decimocuarto relativo al ambito estatal en la ejecucién de
los programas de formacion:

En la ejecucion de los programas de formacion debera mantenerse el ambito estatal de los
mismos, considerando a estos efectos tanto los lugares de imparticién de las entidades
beneficiarias contempladas en la resolucién de concesién, como el domicilio particular del
participante o el domicilio del centro de trabajo.

En el caso de que no se cumpla el requisito de estatalidad correspondiente a los lugares de
imparticion o a los “alumnos finalizados”, en el conjunto del programa, se considerara un
incumplimiento total y dard lugar a la exigencia de reintegro por la totalidad de la
subvencion concedida.

Incumplimiento del minimo de 40% de personas a contratar en relacion con las personas
formadas en el programa formativo:
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De conformidad con lo previsto en el articulo cuarto de la convocatoria, se calculara el grado
de nunvir relativo al porcentaje de “alumnos finalizados” contratados, sin incluir en
ningun caso los participantes anulados por incumplimientos de la convocatoria.

Se establece una escala gradual de minoracion a aplicar sobre la cuantia global de la
subvencion justificada en funcion del porcentaje de alumnos finalizados contratados, lo que
supondrd la minoracién de la cuantia global de la subvencidn justificada para la totalidad
del programa de formacion en la proporcion que se indica en la siguiente tabla:

PORCENTAJE DE CONTRATACION INTERVALO DE
MINORACION
DE A DE A
39,9% 35% 2 5
34,9% 30% 51 10
29,9% 25% 10,1 20
24,9% 15% 20,1 40
Menos del 15% Incumplimiento total

— El porcentaje de contratacién se obtiene dividiendo el n2 de alumnos finalizados
contratados (n2 de NIF) entre el n? total de alumnos finalizados (n2 de NIF).

— Dentro de cada intervalo de tasa de incumplimiento, la minoracién que se practique
se realizarad de forma proporcional al porcentaje de incumplimiento de que se trate.

Tasa de incumplimiento de la exigencia de aumento neto de plantilla de la empresa

En cumplimiento del articulo segundo, apartado 3, de la convocatoria, la contratacién a
realizar debera suponer el aumento neto de plantilla de la empresa contratante respecto
al mes anterior al inicio del respectivo plazo de solicitud en el que se solicita la subvencion,
no pudiendo admitirse el cubrir sustituciones del personal fijo, ni bajas de trabajadores
debidas a la voluntad del empresario o empleador. Se exceptuan aquellos casos de relevo
generacional de la plantilla, siempre y cuando quienes accedan al empleo al amparo de este
programa lo hagan en la misma modalidad contractual que las personas relevadas, y ello
cuente con el acuerdo de su representacidn legal o, en el caso de no existir dicha
representacion, con las personas trabajadoras que se sustituyan.

Atendiendo a lo anterior, la empresa debera mantener, a la fecha en que acredite la

4
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contratacion realizada, la plantilla que disponia el mes anterior al inicio del respectivo plazo
de solicitud en el que se solicita la subvencién, sin contar para ello las contrataciones
realizadas en el marco de dicha convocatoria.

A estos efectos, se computaran como plantilla las personas trabajadoras que hayan sido
afectados por expedientes temporales de regulacién de empleo (ERTE).

Atendiendo a la normativa indicada, se calculara el grado de incremento de plantilla
teniendo en cuenta las contrataciones realizadas en el marco de la convocatoria.

En el caso de que el incremento de plantilla sea inferior al nimero de contrataciones
realizadas en el marco de la convocatoria, se considerarad incumplimiento parcial que dard
lugar a un porcentaje de minoracion de la ayuda justificada conforme la siguiente escala:

% DE CUMPLIMIENTO DE INCREMENTO DE INTERVALO DE
PLANTILLA EN RELACION CON MINORACION
ALUMNOS CONTRATADOS
DE A DE A
99% 90% 1 5
89,9% 80% 51 10
79,9% 60% 10,1 20
Menos del 60% Incumplimiento total

El incremento de plantilla se establece por diferencia entre la plantilla existente el mes
anterior al inicio del respectivo plazo de solicitud de la subvencién y la plantilla
correspondiente a la fecha de acreditacion de la contratacion y de plantilla.

El porcentaje de incremento de plantilla se establece poniendo en relacién el incremento
de plantilla con el n2 de participantes contratados de forma que en el caso de que el
incremento de plantilla sea igual o superior al n2 de contrataciones el porcentaje resultante
serd del 100% o superior y no se considerara incumplimiento.

EJEMPLO:

v Plantilla inicial 400 / Plantilla final 435: Incremento de Plantilla: 35
v Alumnos finalizados contratados: 40
v" % de incremento de plantilla en relacién con contrataciones: (35/40 X 100) = 87,50%
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Independientemente de lo anterior, cuando para un mismo programa se incumpla mas de
una de las exigencias del % minimo de contratacion exigido en relacién con los participantes
formados, y del incremento de plantilla, se aplicard uUnicamente, la penalizacion
correspondiente al % de minoracidn mas alto.

Rendimientos financieros

El articulo 19.5 de la LGS establece que los rendimientos financieros que se generen por los
fondos librados a los beneficiarios incrementaran el importe de la subvencion concedida y
se aplicaran igualmente a la actividad subvencionada.

En la aplicacidn a la actividad subvencionada de los rendimientos financieros, se admitira
la financiacion de “alumnos finalizados” en acciones subvencionables que excedan del
numero de los participantes aprobados por accidén formativa en la resolucion de concesion
que no hayan sido anulados por incumplimiento del resto de las condiciones de
convocatoria.

Para justificar la percepcidn o no de dichos rendimientos, la entidad beneficiaria debera
remitir certificacién sobre la generacién o no de tales rendimientos y su importe, emitida
por la entidad bancaria sobre la cuenta en la que se hayan ingresado los fondos
provenientes de la subvencién concedida y por el periodo temporal desde que los
ingresaron hasta que los aplicaron o devolvieron en su totalidad, y en su defecto desde la
fecha de ingreso de dichos fondos, hasta la fecha de finalizacién del periodo de ejecucion
del programa subvencionado .

De no acreditarse debidamente la percepcidon o no de rendimientos financieros y su
importe, en su caso, se procederd a solicitar el pago de los rendimientos a la beneficiaria
calculados en funcién de los pagos realizados y del interés legal del dinero.

Documentacion justificativa de la subvencion

El articulo decimoquinto establece que el beneficiario justificara el cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucidn de los objetivos previstos en la resolucion de
concesion de la subvencion a través de moédulos econdmicos.

El nimero maximo de participantes por accidon formativa no podrad ser superior al
establecido en la resolucion de concesion.

A efectos de cdlculo del médulo, una “unidad fisica” se corresponde con una hora de
formacion de un participante en una accién formativa.

El total de “unidades fisicas” es el sumatorio del nimero de horas realizadas por cada
participante en una accién formativa.
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El beneficiario debera cumplir lo dispuesto en el articulo 78 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, debiendo presentar, en un plazo no superior a tres meses desde
la finalizacidn del programa de formacion, firmado electronicamente por el representante
legal acreditado y a través de la aplicacion telematica que la FUNDAE pone a su
disposicion, la documentacion recogida en el articulo decimoquinto de la convocatoria
consistente en:

- Certificacion de la Memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesidon de la subvencidn, con indicacion de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos .

La certificacion de la Memoria de actuacion estard integrada por los siguientes
documentos:

e Certificacion de finalizacion del programa de formacion.

e Certificacién de ejecucion de cada accion formativa, realizada con indicacién de los
participantes presentados por la entidad beneficiaria en cada una de ellas.

e Memoria final de evaluacidn con las actuaciones desarrolladas.

El certificado de la “Memoria de actuacidn justificativa” deberd indicar, para cada accién
formativa los grupos impartidos, las fechas de imparticién, el nimero de participantes que
finalizan la formacidn y los que abandonan antes o después de la ejecucién del 25% de la
formacidn correspondiente, asi como la duracién de cada accidn formativa.

- Certificacion de la Memoria econdmica justificativa

Este certificado incluye lo siguiente:

o Acreditacién por el beneficiario del nimero de participantes presentados y las horas
de formacidn realizadas (unidades fisicas consideradas como mddulo econémico).

El importe obtenido a partir de los “alumnos finalizados” se incrementara con el que
corresponderia a los alumnos que han abandonado, con el limite del 15 por ciento
de los participantes que han iniciado la accion formativa.

e Cuantia global de la subvencidn justificada (horas de formaciéon X médulo econémico)
de acuerdo con la memoria de actuacién presentada y los modulos contemplados en
el articulo noveno de la convocatoria, segln el sistema de cdlculo y cuantificacién de
costes unitarios por participante.

A estos efectos, la cuantia global de la subvencion serd el sumatorio del importe de
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todas las acciones formativas calculado del siguiente modo:

Numero de horas de la accion formativa segln resolucién de concesién x importe
médulo econdmico establecido para la accion formativa en la resolucion de
concesion x nimero dealumnos finalizados (a los que se afiade el importe relativo a
las horas de formacién que les corresponderian a los participantes que han
abandonado después de asistir a mas de un 25% de la duracién de la accidn
formativa, con el limite de un 15 por cien del nimero de participantes que las
hubieran iniciado, sin incluir, en ningln caso, los participantes anulados por
incumplimiento de las condiciones de convocatoria).

o Importe total de los gastos subvencionables incurridos por accion formativa,
atendiendo al articulo 13 de la Orden TMS/368/2019, de aplicacién de acuerdo con el
articulo noveno.4 de la convocatoria y agrupados por los siguientes conceptos:

- Suma de Costes Directos incurridos por Accidn Formativa. Se podran incluir en
este apartado, ademds de los indicados en dicho articulo, los costes
correspondientes a personal que, no siendo formador o tutor de la accion
formativa realiza tareas de apoyo técnico relacionadas directamente con el
seguimiento del proceso de aprendizaje asesoramiento y orientacién al alumno
y, en el caso de teleformacién, dinamizacién.

- Suma de Costes Indirectos incurridos por Accidon Formativa (en caso de que se
trate de costes generados por el programa en su conjunto, se prorratearan por
Accidn Formativa en funcion de los importes acreditados para cada una de ellas
segln el célculo de N2 de horas x N2 de Participantes x médulo coste/hora
aprobado). Los costes indirectos no podran superar el 10 por ciento del coste total
de la actividad formativa realizada vy justificada. Se podran imputar los costes
indirectos correspondientes a elaboraciéon y presentacion del programa de
formacion, desde la fecha de la publicacién de la convocatoria hasta el momento
de la presentacion de la justificacién de la subvencién.

El certificado de la “Memoria econdmica justificativa” indicard, para cada accion
formativa:

o Numero de horas de la accién formativa segln resolucion de concesién.
e El importe del mdédulo econdmico establecido para la accion formativa en la
resolucién de concesion.

e El ndmero de alumnos finalizados y nimero de alumnos que han abandonado, sin
incluir, en ningln caso, los participantes anulados por incumplimiento de las
condiciones de convocatoria).
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e El importe resultante de aplicar los médulos aprobados sobre los alumnos
finalizados. A este importe se afiade el correspondiente a los alumnos que han
abandonado con el limite del 15% de los que hubieran iniciado.

e Lasuma de costes directos e indirectos incurridos por accién formativa y la suma de
costes indirectos (en caso de que se trate de costes generados por el programa en
su conjunto, se prorratearan por accion formativa en funcién de los importes
acreditados para cada una de ellas segun el calculo de N2 de horas x N2 de
Participantes x mddulo coste/hora aprobado).

- Certificado sobre percepcidn de Otras Ayudas o Ingresos Adicionales

Se certificara la percepcién o no de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien esta actividad.

Dicho documento deberd aportarse por la entidad beneficiaria firmado por su
representante legal, indicando, en el caso de que perciba otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, el/los importe/s de los mismos, su procedencia y la actividad a la
que se destina.

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publica o privada, siempre que no se supere el coste
de la actividad realizada. Deberd quedar, en todo caso, identificada nitidamente la
trazabilidad de los gastos. No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la
recepcion de otros fondos comunitarios para la ejecucidn de los mismos proyectos de
inversidn, no pudiéndose incurrir en doble financiacién. Conforme al articulo 9 del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, los proyectos de inversion financiados por el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Unidn
siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste que los que ya financie la subvencién
de este programa segun los definidos en este articulo. El beneficiario debera comunicar
a la Administracién que conceda las subvenciones la obtencién de otras subvenciones
o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble financiacidn sobre el mismo coste,
procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o
internacionales.

- Acreditacion de contratacidn e incremento de plantilla

Una vez finalizado el programa, y en un plazo no superior a 6 meses desde su
finalizacidn, se deberd presentar la acreditacién de la contratacién realizada y del
incremento de plantilla, que debera incluir la siguiente informacion:
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« Identificacion de las personas contratadas.

» Tipo de contrato realizado y duracién del mismo.

o Numero de personas en plantilla de la empresa en la fecha de presentacién de la
acreditacién.

Subcontratacion y precios de mercado

Se estard a lo establecido en el articulo 29 de la LGS y a lo previsto en la convocatoria.

Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o
parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto
la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion
por si mismo de la actividad subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

En todo caso, y con referencia a la actividad formativa, se considerard subcontratacién cuando
el beneficiario contrata con un tercero la realizacion de uno o mas grupos de una misma o
distintas acciones formativas.

Teniendo en cuenta lo anterior, las entidades subcontratadas y las entidades proveedoras no
podran, a su vez, subcontratar la actividad formativa, si bien por grupo se podrd contratar un
servicio.

Se entiende por un servicio a estos efectos, alguno de los siguientes elementos:

e Profesorado: el contrato con una persona juridica distinta a la colaboradora o proveedora
del beneficiario, con independencia del tipo de contrato suscrito. La contratacién de una
persona fisica en concepto de formador no se considerara servicio a los efectos de este
apartado.

e Aulasy equipos didacticos:

v Elarrendamiento de las aulas, con independencia del periodo de prestacidn del servicio,
salvo que la entidad subcontratista ostente la titularidad juridica de las mismas para la
imparticion de la formacion.

v’ Aulas equipadas: en caso de contratar un aula equipada (ej.: aula con ordenadores para
la imparticion de un curso de informatica) se considerara un servicio. En caso contrario,
se consideraran dos servicios.

e Medios didacticos: la contratacion de la elaboracion de los medios didacticos. Por el

contrario, no se considerara un servicio la adquisicion de medios didacticos y/o bienes
consumibles.
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En este supuesto se debera estar a lo previsto en el articulo 31.3 de la LGS, es decir, si el importe
del gasto subvencionable supera la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste por
ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario deberd
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la
contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por
las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en caso de ser requeridas, se
realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en
una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A los efectos de la presente Instruccion, no se considerara un servicio los gastos de seguros de
accidentes de personas participantes, desplazamiento, alojamiento, manutencién, publicidad,
auditoria y evaluacidn y control que se contraten con entidades externas proveedoras de dichos
servicios.

Por otro lado, tal y como establece el articulo 17.1 de la Orden TMS/368/2019, la entidad
beneficiaria debera contar con recursos humanos propios para las funciones de programacion
y coordinacion del programa de formacion y, en todo caso, asumird la total responsabilidad de
la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracidn, debiendo asegurar, tanto
aquella como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de
seguimiento y control. Por ello, el beneficiario no podra concertar con terceros, en ningln caso,
las actividades de programacion y coordinacion del programa.

Requisitos de los soportes justificativos

Segun lo dispuesto en el articulo 79 de dicho Reglamento, los beneficiarios estaran dispensados
de la obligacion de presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o
mercantil o cualquier otra documentacidn justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de
la obligacién del beneficiario de conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacidn y control, segln dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la normativa estatal o de la
Unidn Europea que asi lo exija. En este sentido, deberdn conservar los documentos justificativos
y demds documentacién concerniente a la financiacién, en formato electrdnico, durante un
periodo de 5 afos a partir de la operacion, o de tres afios cuando el importe de la subvencion
sea inferior a 60.000 euros, en los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio.
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